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PRESENTE.-

Dando cumplimiento a lo establecido
Contabilidad Gubernamental (LGCG),

en el articulo 73 de la Ley General de
enviamos anexo al presente los siguientes 16

Formatos publicados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

correspondientes al 2do Trimestre del 2017.

1.- Personal Comisionado
2.- Personal con Licencia
3.- Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con Pagos
Retroactivos con un periodo mavyor a 45 dias
No aplica
4.- Plaza Funcion
5.- Personal Federalizado por Registro Federal de Contribuyentes
6.- Movimientos de Plazas
7.- Trabajadores Jubilados en el Periodo
No aplica.
8.- Trabajadores que Tramitaron Licencia Pre jubilatoria en el Periodo
9.- Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo
10.-Analitico de Categorias / Plazas Autorizadas con su Tabulador
11.-Catalogo de Categorias y Tabuladores
12.-Catalogo de Percepciones y Deducciones
13.- Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorrecto
No aplica
14.- Trabajadores con Doble Asignacién
No aplica
15.- Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Numero de Horas
de Compatibilidad Autorizadas
No aplica
16.- Trabajadores Cuyo Salario Basico Supere los Ingresos Promedio de
un Docente en la Categoria mas Alta del Tabulador Salarial
Correspondiente a Cada Entidad.
No aplica

124012712017
12402272017

12403272017

12404272017
12405272017
12406272017
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12408272017
12409212017
12410272017
12411272017
12412272017
124132712017

124142712017

12415272017

12416272017

Esperando que la informacion se reciba de conformidad, quedo a sus 6rdenes para

cualquier duda o aclaracion al respecto.




