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1. PRESENTACION
Buscamos transformar a la sociedad...




2. LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las mujeres, en promedio tienen una jornada de trabajo mas larga en horas y mas intensa que los
hombres.

Las mujeres son quienes dedican el mayor numero de horas al cuidado de personas menores,
enfermas y adultas mayores, en relacion a los hombres.

Las mujeres a través del trabajo doméstico generan una produccién econdmica equivalente al 24%
del Producto Interno Bruto. Sin embargo este tipo de trabajo no les es remunerado ni reconocido.
En San Luis Potosi, por cada 100 hombres hay 106 mujeres.

La razon de mortalidad materna en la entidad es de 33 defunciones maternas por cada mil
personas nacidas vivas. Este indicador a nivel mundial expresa el grado de desarrollo de una
sociedad.

En San Luis Potosi el 27% de los hogares tiene una jefatura femenina, en la mayoria de ellos no
existe figura paterna, por lo que estas mujeres jefas de hogar tienen que atender el rol de
proveedoras y el de responsables de los trabajos domésticos y de cuidado de personas. Su carga de

trabajo es mayor que la del 70 de hogares con jefatura masculina y con una pareja.



Una alta proporcidn de las Mujeres que trabajan lo hacen en el sector informal de la economia
debido a la necesidad de combinar su actividad remunerada con el cuidado de su familia. En los
hombres esta situacion ocurre en menor medida.

De la poblacién pensionada el 60% son hombres y el 40% son mujeres.

El empleo para las mujeres es mas precario en promedio que el de los hombres (En
remuneraciones, posicion en el trabajo, prestaciones y movilidad).

Existe una alta proporcion de mujeres que dependen econdmicamente de un varon. El 73% de la
poblacion econdmicamente inactiva son mujeres, mientras que el 27% son hombres.

La dependencia econdmica de esa proporcion de mujeres repercute en la pérdida de control sobre
decisiones que atafen a su vida familiar y personal.

Aunque las mujeres matriculadas en los servicios escolares son proporcionalmente mas que los
hombres, su incorporacion al mercado de trabajo se da en menor proporcion que la de los

hombres.



En promedio los hombres cuentan con mayores competencias técnicas para satisfacer las
necesidades del mercado que las mujeres.

Una alta proporcion de mujeres que acuden a recibir capacitacion para el trabajo lo hacen en
ocupaciones estereotipadas para el género femenino y con menores ingresos.

La proporcion de hombres en puestos de toma de decisiones es mayor en el sector publicoy en el
sector privado.

Las mujeres que tienen calidad de ejidataria, posesionaria, comunera o avecindada que cuentan
por lo menos con un certificado parcelario o de uso comun vigente o aquellas que tienen la calidad
de ejidatario o comunero aun cuando no se les han expedido documentos son el 17% de esta
poblacién, mientras que los hombres representan el 83%.

El 56.7% de las mujeres mayores de 15 afios en la entidad han recibido violencia a lo largo de su

vida.
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., Mujeres Hombres
@® Hay una mayor proporcién de

trabajadores asalariados masculinos,
mientras que hay una mayor proporcion a6
de mujeres que trabajan sin pago. 62.9 60.5 '
79.5
_' - -.4 3/ -] ‘.'._, - 37.1 39-5
¥ o = — = 20.5

Empleador Trabajadores(as) Trabajadores(as) Trabadores(as)
salariados(as) por su cuenta sin pago

Consecuencias:

2 Las relaciones entre mujeres y hombres son de

dependencia y sometimiento de ellas hacia ellos.

2 Los hombres tienen mas posibilidades de desarrollo que

las mujeres.

El trabajo femenino es visto como de valor menor que el
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@® Una mayor proporcion de mujeres son econdmicamente dependientes de los hombres
o de otras mujeres.

Tasa de participacion econdmica Poblacion Econdmicamente Tasa de informalidad laboral 1,
de la poblacién de 15 afios 0 mas Inactiva poblacion de 15 ailos y mas

/NS\

27.1
I Mujeres
Hombres
' ' ' Mujeres
Mujeres Hombres Hombres

Consecuencias:

£

L
£
P/

La dependencia econdmica provoca subordinacion en diversos ambitos de la vida.
Limita el desarrollo integral de las personas.
Reproduce modelos masculinizados de jerarquizacion social.

Casi la totalidad de mujeres que trabajan en la economia informal no cuentan con seguridad social.
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® Eltrabajo femenino en el sector agropecuario generalmente no es reconocido, ni remunerado.

Proporcion de poblacién ocupada por rama de actividad Distribucién de la poblacién
economica | | ocupada en el sector agriculturay
Gobierno y organismos internacionales | : 7—: pesca
Otros servicios ! \
Transportes y comunicaciones :_, ; ; ) 11.31
Comercio : :
Construccidn :J ; ; T T : V
Industria Extractiva y Electricidad | ..r T T T g | Mujeres
Industria Manufacturera -—t—"l_l"
. Hombres

Actividades agropecuarias — 1

Hombres Mujeres

80 100 38 69

Consecuencias:

Z  El trabajo femenino es considerado como
“trabajo familiar”.

/7 Los ingresos por este trabajo no llegan a las
mujeres como ingreso independiente.

Z  Los Programas gubernamentales para el sector
son disefiados para hombres.

Proporcion de personas con calidad de ejidatario,
posesionario, comunero o avencidado que cuentan
con un certificado parcelario.

17.68

Mujeres

e

Hombres

82.32

Fuente: Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
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Proporcion de poblacion ocupada por nivel de educacion

. 54.9
Supertr *fm

Secundaria y media 1 59.9

superior 40.1
- Hombres

Primaria # R 1705 1 Mujeres
.. .. 1 71.9
Sin instruccion _ 581

Consecuencias:

2 El acceso al empleo expresa la relacion entre la educacion y la ocupacion.

Z  AUn cuando se titulan mas mujeres en la entidad, una mayor proporcion de hombres
tiene acceso al empleo.

2 El nivel educativo esta directamente relacionado con los ingresos.

Fuente: SAnLuisPotosci. Informacion laboral. Julio 2017. Secretaria de Trabajo y Previsidn social. Consultado en julio de 2017
en http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20sanluispotosi.pdf
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Menor nivel de remuneraciones, mayor proporcion femenina;

mayor nivel de remuneraciones, mayor es la proporcion de hombres.

Mas de 10 SM

Mas de 5a 10 SM

Mias de 2 a5 SM

| | = Mujeres

Dela2SM Hombres

Menos de 1 SM...

No recibe ingresos

[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Consecuencias:

Z Las mujeres ocupan posiciones de menor responsabilidad.

Z Su crecimiento se ve limitado y sus capacidades no se desarrollan.

2 Son vistas como propiedad patrimonial de los hombres. Hostigamiento y acoso laboral y sexual.
Z

Las mujeres jefas de familia, tienen que desarrollar un esfuerzo mayor para sostener y atender a su
familia.

Fuente: San Luis Potosi/informacidn laboral. Julio 2017. Secretaria de Trabajo y Prevision social. Consultado en julio de 2017

en http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20sanluis potosi.pdf
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® Las mujeres realizan mas trabajo no remunerado en los hogares.

Porcentaje de poblacion por rango de edad que realiza
trabajo no remunerado en el hogar
65 y mas afios | _149.01 L 81.65
N 1 1 1 |
55a 64 afios | | | : 60.52 . 95.62
45 a 54 afios | i i i ; 64.1£i . 96.79
35a44ah ' 67. '

@ aTos . | | | 1 6.74 Hombres
25 a 34 afios | | | - 64.8 . 93.94 _ -
18 a 24 afos : : . 5328 | 855 Mujeres

N . I I [
15a 17 afios | I _— 5098 7833
12 a 14 afios : — 43-# . 69.57
0 20 40 60 80 100 120

Consecuencias:

7 Doble jornada de trabajo, con ingresos y sin ingresos..

7 Mayor desgaste fisico de las mujeres.

Z  Menor disponibilidad de tiempo de mujeres para estudiar, trabajar o actividades recreativas y de salud.
Z

Reproduccidn cultural de los patrones de comportamiento sexistas y de valores culturales discriminante.

Fuente: Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
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@® Las mujeres viven mas violencia en su contra.

Proporcidon de mujeres de 15 y mas afios con incidentes de violencia hacia 56.70
ellas a lo largo de la relacién con su ultima pareja

Proporcidon de mujeres de 15 y mas afios con violencia patrimonial ejercida 34.20
en su contra a lo largo de su vida por algun familiar u otra persona (por mil)

Consecuencias:

Se reduce la confianza en el gobierno.

Se incrementa el riesgo de feminicidios.

Se reduce la gobernabilidad democratica.

Se atemoriza a las mujeres y se limita su desarrollo.

La violencia contra las mujeres se reproduce como el medio extremo para mantener el control sobre ellas.

N N N N N N

Se violan los derechos humanos de las mujeres, el gobierno no cumple con su responsabilidad.

Fuente: Mujeres y hombres en México 2015. INEGI e INMujeres, pp. 158. Consultado en mayo de 2017

en http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101256.pdf
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® Hay mas hombres pensionados que mujeres pensionadas.

Poblacion pensionada

= Mujeres

Hombres

Consecuencias:

Z Una gran proporcion de mujeres, nunca tendran autonomia econdmica.

Z Una mayor proporcion de mujeres debera trabajar durante mas tiempo de su vida y/o ubicarse
en condicion de dependencia econdmica.

Z Una proporcion mayor de hombres vivira la edad adulta mayor en condicion de descanso y una
mayor proporcion de mujeres la vivira trabajando.

Z  El trabajo femenino de toda la vida no es reconocido.

Fuente: Mujeres y hombres en México 2015. INEGI e INMujeres, pp. 151. Consultado en mayo de 2017

en http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101256.pdf
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@® Las mujeres tienen mayor escolaridad que los hombres.

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
8.85
' 36.3
— 36.2
—] 8.79 |

Distribucién porcentual de la

Grado promedio de escolaridad edad que asiste a la escuela
(Anos de educacidn formal) segun su sexo.

] poblacion de 15 a 29 aios de

Consecuencias:

£
£

La escolaridad determina, en gran medida, el acceso al mundo laboral.

Existe mayor desercion escolar masculina en educacion media superior, para incorporarse al
mercado laboral.

Existe una mayor desercion escolar femenina en educacidon media superior por embarazos
precoces.

Fuente: Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
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LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

© Crean;
Mantienen o

Incrementan:

v Relaciones de control y
. e . . Tipos de inequidad:
sometimiento que histéricamente P A

i o Detrato
han puesto en desventaja a las
) o De oportunidades.
mujeres con respecto a los hombres.
o De acceso a recursos.

/ .
Reducen las capacidades de o De control de recursos.

desarrollo de una sociedad. o De capacidad de decision.

o De retribuciones.

o De reconocimiento.
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COSTOS DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

* Limitaciones en las posibilidades de desarrollo integral de las personas, en mayor proporcién, de
mujeres.

* Menor capacidad social para el crecimiento, innovacidn y desarrollo.

* Grupos de mujeres con condiciones de vida menores que las del promedio estadistico de hombres.
* Mayor gasto gubernamental para la correccidn de las desigualdades.

* Pérdida de oportunidades de desarrollo para la entidad.

* No aprovechamiento de las capacidades de toda la poblacidn.

* Las brechas de género en el mercado de trabajo generan altos costos en materia de productividad hoy y
en el futuro.

* El menor acceso de las mujeres al empleo productivo no contribuye a reducir la pobreza e incrementa la
vulnerabilidad de los hogares mas pobres.

* Las limitaciones en el acceso al mercado laboral tiene impactos negativos en los hijos y en las

generaciones futuras.
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BENEFICIOS DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS

®La potenciacion de la participacion de la mujer en todas las esferas del desarrollo y la igualdad de género son
Derechos Humanos que el gobierno tiene la obligacion de atender.

®E|l gobierno estatal lograrda mayor credibilidad por su capacidad de reducir progresivamente las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres y asi, garantizar el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres y
Hombres.

®La calidad de vida de la poblacidn mejorara en lo general y las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se
reduciran progresivamente hasta su eliminacion.

©Se identificaran brechas de desigualdad con desventajas hacia mujeres u hombres en diversos ambitos de la vida.

©Se fortalecera la cultura de la medicion y evaluacion de la politica publica mediante el uso de indicadores
estratégicos.

®Se fortalecera el enfoque de Gestion basada en Resultados.
®Se fortalecera la calidad del gasto publico expresada en términos de logro de resultados de desarrollo.
®Se contribuird al desarrollo de informacion objetiva sobre la orientacion y eficacia del gasto publico.

©Se fortalecera el capital social del estado de San Luis Potosi.

®Se incrementaran las posibilidades de desarrollo de las personas, de las organizaciones y de la entidad en su
conjunto.
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® Los recursos destinados a corregir los efectos de las desigualdades de género se podran

emplear en implementar opciones estratégicas de desarrollo.
©Se promoveran politicas publicas preventivas no correctivas.

®Al aprovechar y potencializar las capacidades productivas de las mujeres se

incrementara la productividad.
® Al promover el empleo femenino y la mejora de los ingresos se reducira la pobreza.

® Al promover la corresponsabilidad masculina en el desarrollo de actividades domésticas

y de cuidado de personas se fomentara el desarrollo integral de los hombres.
®Se modificaran los patrones culturales de la poblacién para reducir la discriminacion.

®Se promovera la igualdad de trato, de oportunidades, de acceso y control de bienes

productivos, de capacidad de toma de decisiones, de reconocimiento y retribuciones.
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PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN SAN LuIsS PoOTOSI

= Reconociendo que en la entidad persisten importantes brechas de desigualdad que
limitan el desarrollo de las mujeres, de los hombres, de las empresas, de las

organizaciones sociales y de la entidad en su conjunto.

= La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres es un compromiso prioritario para el

estado de San Luis Potosi, ello esta expresado en sus marcos juridico y de planeacion.

= La estrategia para concretar las politica publica para la igualdad de género en San Luis
Potosi consiste en la Transversalizacion de la perspectiva de género en los diferentes

sectores de gobierno y en todas las etapas del ciclo presupuestario.
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L Los presupuestos publicos constituyen la herramienta mas eficaz para que las politicas
publicas aterricen en hechos y acciones concretas.

0 Los presupuestos publicos con perspectiva de género identifican a los recursos
presupuestales asignados a Programas que contienen medios (Bienes / Servicios y
Actividades) para la reduccién progresiva de las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres.

U Las buenas practicas en materia de género a nivel internacional muestran la
conveniencia de expresar los presupuestos publicos con perspectiva de género en un
Anexo “Presupuesto Asignado a la Igualdad entre Mujeres y Hombres” que
acompane al Proyecto de Presupuesto de Egresos Estatal.

L El Anexo “Presupuesto Asignado a la Igualdad entre Mujeres y Hombres” manifiesta
el compromiso estatal con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la

entidad.
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INMUIJERES o a5 M.
DE LaS MUJERES
pnosmsmsjunms DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Ga
El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Génera es piblica, ajeno a cualquier partido politico.
‘] Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa
Listado de Programas/Proyecto/Actividad por Dependencias que se incluirdn en el Anexo de Programas para la Igualdad de Género, 2108
3 Proyecto de Presupuesto Estatal de Egresos 2018
MNu Programa DependenciaEntidadfOrganismo ProgramasiProyectolActividad Presup estimado *% del
Presupuestario 2018 Presupue
4[] -] . ! | am -l
- Programa de Becas para Madres Jdvenes v Jdvenes Embarazadas % 4 548 798.07 0.82
5 1 F_'PI]2:25 Educamm] Secretaria de Educacidn de Gobierno del Estado .
6 Ciencia y Tecnologia Frograma de Tiempo Cornpleto 3 242 037.953.08 42,60
7 Instituto Potosino del Deporte F'rorr!ocm.n' del Deporte corno elernenta de Formacidn u la activacion Fisica v $ 23 GER.005.44 3099
L contribucion ala cultura de la salud
Y Frograma de Apova a laz Culturas Municipales v Cornunitarias [PACKYC) k3 70,000.00 013
2 PPO02.26 Cultura Secretaria de Cultura Prernios v concuraos artisticos v culturales [Premios 20 de noviernbre &
. ; - ; . 3 2.150,000.00 038
10 Infantiles v Juveniles de Vialin, Piano, Cuento v Pintura)
12 3 PP02.235alud Cancer Cervicoutering $ 2.120,014.55 037
13 Cancer de kMarna 3 292738202 0562
14 Clinica de Colposcipias $ £.926,588.50 122
Servicioz de Salud
15 Parteras Tradicionales 3 40118 nm
16 Flanificacidn Farniliar 3 35.974.809.93 £33
17 Winlencia de Género $ AN,775.00 005
19 4 PP04.40 Defensoria Sociz Defensoria Piblica del Estado Taller de sensibilizacidn en kazculinidad v Wiclencia de Género 3 48,334 63122 a8.51
Difuizidn linea de apoya Sisterna de Atencidn a Emergencias 9.1 con
20 perspectiva de genero incluyendo el lenguaz indigenas. § R L

Presupuesto Asignado a la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018.
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

Para reafirmar el compromiso de la administracion publica con Ia
igualdad entre mujeres y hombres, la Secretaria General de Gobierno,
la Secretaria de Finanzas y el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi han acordado elaborar el Anexo de Presupuesto asignado a
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ejercicio fiscal 2019 para incluirlo
en el Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos 2019, que el C.
Gobernador enviara al H. Congreso del Estado para su analisis y

aprobacion.
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

LA RELACION DE LOS PROGRAMAS/PROYECTOS INSTITUCIONALES A ENTREGAR
DEBERA ATENDER EL SIGUIENTE FORMATO:

Anexo de Presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres,
ejercicio fiscal 2019

DEPENDENCIA/ENTIDAD/ PROGRAMA / PROYECTO / ACTIVIDAD MONTO ESTIMADO
ORGANISMO PARA 2018
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

Para la integracion del Anexo, las Dependencias, Entidades vy
Organismos de la administracion publica estatal deberan entregar a la
Secretaria de Finanzas y al Instituto de las Mujeres del Estado de San

Luis Potosi un listado con los Programas/Proyectos institucionales que

para el aino 2018 cumplan con el siguiente perfil:




INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

INMUJERES SSLP

PROSPEREMOS JUNTOS
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015 2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

Elementos para estimar el monto presupuestario 2019:
 Tomar como referencia el presupuesto ejercido en 2018.

e Considerar solo el recurso presupuestario aplicado a
Bienes y/o servicios y Actividades que contribuyan a la
igualdad de género.

* En el caso de que un PPA tenga solo un conjunto ce
bienes y/o servicios que contribuyan a la igualdad, se
debera estimar la proporcion del presupuesto total del
programa que le corresponda a ésta.



IV.  PPA para fortalecer |. PPA dirigidos a la
capacidades institucionales prevencion, atencion,
para la igualdad de género y sancion y erradicacién de
la erradicacién de la violencia la violencia contra las
contra las mujeres. mujeres.

> <
Il PPA que entregan bienes y/o Il. PPA especificos para
servicios publicos a su mejorar las condiciones
poblacidon beneficiaria de vida de las mujeres, o
clasificada por sexo y que de grupos especificos de
muestren una atencion ellas.
| incremental a mujeres

PPA = Programas / Subprogramas / Proyectos / Actividades PG = Perspectiva de Géneras
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

Para lograr el efecto senalado, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi da Seguimiento para la elaboracion de presupuestos con PEG a
responsables en las dependencias de la administracion publica del estado y
municipios”

En este contexto se desarrolla la presente Capacitacion al personal de
planeacion, programacion y presupuestacion de las dependencias, entidades y
organismos de la administracion publica estatal durante las cuales se

profundizara en el procedimiento a seguir.



INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

INMUJERES SSLP

PROSPEREMOS JUNTOS
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estad

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

PROPORCIONAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA SECUENCIA METODOLOGICA
PARA LA INTEGRACION DEL ANEXO DE PRESUPUESTO ASIGNADO A IGUALDAD ENTRE

MUIJERES Y HOMBRES, EJERCICIO FISCAL 2019 DE SAN Luls POTOSI.

ESPECIFICOS

e Actualizar la incorporacion de la perspectiva de género en el Presupuesto de
Egresos del estado de San Luis Potosi, 2019.

 Concretar en una primera etapa la politica transversal para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en la entidad.

* Fortalecer las capacidades técnicas del funcionariado de la administracién publica

estatal para transversalizar la perspectiva de género.



CRITERIOS DE SELECCION DE PROGRAMAS/PROYECTOS/ACTIVIDADES A

INCLUIR EN EL ANEXO PARA 2018.

a) Que se encuentren dentro de la agenda de gobierno.

b) Que presupuestalmente sean visibles.

c) Que tengan impacto directo en la poblacion abierta.

d) Que cuenten o puedan contar con una matriz de marco légico.
e) Que puedan comprometer y cumplir metas retadoras.

f) Que temdticamente se relacionen con alguna de las causas fundamentales

de las desigualdades entre mujeres y hombres:




QUE CONTRIBUYAN A LA RESOLUCION DE LAS CAUSAS ESTRUCTURALES DE LAS
DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Acceso diferenciado a la
educacion con menores
oportunidades de conclusion
de la trayectoria educativa y
ejercicio profesional para las
NEGS

En nuestras sociedades

Las mujeres y los hombres
tienen procesos de salud -
enfermedad distintos y el
acceso a servicios de salud
es diferenciado

prevalecen altos niveles

_ _ ; Mujeres ?/ Hombres
de violencia de género 9 3

particularmente contra
las mujeres

DESIGUALDADES DE
GENERO

Menor control y acceso a
la toma de decisiones
sobre el manejo de los

Una gran proporcién de
Las mujeres viven mas mujeres vive en dependencia

discriminadién que los econdémica con respecto a
hombres lo que los hombres, lo cual les

) significa pérdida de poder de
obstaculiza su desarrollo

| bl decisién sobre su vida
, . integral y sostenible
Causas basicas de las graly sostenivie

desigualdades de género

___________________________________________________________________________________________________________________]

para las mujeres




Toda la informacion sobre Programas/Proyectos y Actividades
gue se incluya en el Anexo sera auditable, por lo que es
necesario un proceso para sustentar que los Programas /

Proyectos / Actividades incluidos tiene efectivamente

perspectiva de género.




INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO MEDIANTE LA APLICACION

DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

® La Metodologia de Marco Logico es una metodologia de programacion basada

en la comprensién de problemas.

® Fue seleccionada para dar soporte a la Gestion basada en Resultados porque:

Esta orientada a la solucidon de problemas de desarrollo.
Parte de la definicidon de problemas publicos.
Promueve la comprension de la problematica a resolver.

Vincula directamente los diferentes medios de solucidn de un problema con las

causas que le dieron origen.

Permite con solo observar la matriz de marco logico entender la secuencia ldgica de

la solucidn a un problema.
Incluye cuatro niveles de planeacion, desde lo operativo hasta lo estratégico.

Mide a través de indicadores de diferente tipo cada nivel de planeacion




METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

Definicién del problema e
identificacién de involucrados

Identificacidn de brechas de o Andlisis y est i6n de probi

desipualdad entre mujeres p hombr! {Arbol del Problema)

Programa 2 - Identificacidn de causas y efectos o
diferenciados .

Programa

Evaluacion de
Resultados 3 e /
Evaluacién del desempefioc f’f -
Verificacion de la disminucion
de brechas de desigualdad .
e breches de desipuattad o) Gestion para |
A resutados con /[

PG -..-.“—"'--.._. I

Construccion de la Matriz de Marco | Andlisis de alternativa
Ldgico | estratégicas
FPrapasite y'o Componentes y Actividades 3 Cumplimiente Marco

para la ignaldad de pénern Amilisis de efectos




FIN Contribuir a mejorar las IDH relativo al género PNUD Las condiciones
condiciones de vida de las sociodemograficas de la
PAM en condiciones de entidad se mantienen
igualdad de género constantes

Propdsito LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES ~ Porcentaje de PAM que  Encuesta sobre Las condiciones

SON TRATADAS CON RESPETO A SUS
DERECHOS HUMANOS

consideran ser tratadas
con respeto a sus DH

atencion a PAM

sociodemograficas se
mantienen constantes

COMPONENTE 2. Protocolo para la atencién de  Proporcion de PAM Registros Las personas cuidadoras de
las PAM, diferenciado por atendidas bajo el administrativos del PAM tienen interés en el
sexo, difundido entre las protocolo diferenciados  Programa uso de los protocolos
personas cuidadoras. por sexo.

Actividad 1. Documentacion de Indice de calidad en la Registros Se cuenta con personal
necesidades de atencion de documentacién administrativos del capacitado para la
PAM. Programa documentacion

Actividad 2 Investigacion sobre Porcentaje de avance en  Registros Se cuenta con personal
procedimientos de atencion la investigacion administrativos del capacitado para la
diferenciados por sexo Programa investigacion

Actividad 3 Desarrollo del Protocolo Indice de calidad del Registros Se cuenta con personal

Protocolo administrativos del capacitado para desarrollar
Programa el protocolo
Actividad 4 Desarrollo de una Norma Indice de calidad de la Registros Se cuenta con la condicidn
Técnica Norma Técnicacolo administrativos del técnica para la aprobacién
Programa de la norma técnica
Actividad 5 Certificacion de personal Tasa de variacion en el Registros EL personal en cuidado de
personal seleccionado, administrativos del PAM tiene interés en
clasificado por sexo. Programa certificarse.



PROCEDRIMIENTO




INMUJERES o)
~> DE LAS MUJERES
PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 1. IDENTIFIQUE LOS TEMAS SUSTANTIVOS RESPONSABILIDAD DE SU DEPENDENCIA, SENALE
AQUELLOS QUE TENGAN IMPACTO DIRECTO EN LA POBLACION.

TEMA SUSTANTIVO TIENE IMPACTO
PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD QUE REALIZA LA DEPENDENCIA U DIRECTO EN LA
ORGANISMO POBLACION




A) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Definicion

Un problema expresa:
B un estado de situacion no deseable,
2 un conjunto de valores no realizados,
2 necesidades no satisfechas u

2 oportunidades por aprovechar,

que pueden ser abordadas mediante la accidn publica.

e descripcion de la situacion problematica central
* (implica identificar el problema real y no los

sintomas)

N o y

¢ Elementos estructurales minimos para la expresion del problema
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 2. EXPRESE ESTE TEMA COMO UN PROBLEMA PUBLICO.

TEMA SUSTANTIVO PROBLEMATIZACION
PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD QUE REALIZA
LA DEPENDENCIA U ORGANISMO
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PAsO 3. IDENTIFIQUE AL MENOS UN INDICADOR QUE MIDA LA PROBLEMATICA .

PROBLEMA PUBLICO INDICADOR




INCORPORACION DEL ENFOQUE TRANSVERSAL DE GENERO

Preguntas detonadoras del enfoque de género
@ ¢la problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres vy

hombres?

@ (¢Estos efectos implican el mantenimiento o incremento de brechas de género?

@ ¢laintervencion se plantea el propdsito de contribuir a reducir tales brechas?

@ (Qué tipo de inequidad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas
analizadas?!

@ (Es posible establecer objetivos orientados a resultados que tiendan a eliminar

las brechas de género?

(1] Tipos de inequidad:
o De acceso De control de recursos
o De capacidad de decisidon De oportunidades
o De retribuciones De reconocimiento
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 4. ANALICE SI ESTA PROBLEMATICA SE PRESENTA O AFECTA DE MANERA DIFERENCIADA A
MUIJERES Y A HOMBRES.

PROBLEMA PUBLICO ¢ SE PRESENTA DE MANERA DIFERENCIADA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES?
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 5. IDENTIFIQUE BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

PROBLEMA PUBLICO ¢ QUE BRECHA DE DESIGUALDAD DE GENERO
PRESENTA?
INDICADOR




B) Estructuracion del Problema Definicién

Estructuracion de problemas es la decodificacion de las situaciones problematicas para

transformarlas en cuestiones criticas y problemas de politica

@ La estructuracion del problema es un elemento fundamental en el analisis de politicas publicas,
consiste en:

@ Generar informacion acerca de la naturaleza de un problema;

@ Descubrir sus elementos criticos;

@ Establecer sus relaciones causalesy

@ Encontrar potenciales soluciones.

@ Una mala estructuracion del problema puede producir errores tales como no considerar algunos
aspectos importantes del problema; escoger el marco tedrico, vision o metodologia equivocada para
conceptuar el problema; o escoger el modelo formal equivocado. Cualquiera de estos errores podrian

conducir al analista a resolver el problema equivocado, lo que recibe el nombre de error del tipo Ill.




Tips metodoldgicos

@ Operativamente, la estructuracion del problema consiste en establecer en torncj

al problema el conjunto de causas que lo expliquen y los efectos que produce.

@ Las relaciones de causalidad se determinan a partir del modelo conceptual qu¢g

explica el fendmeno o problema en analisis.

@ Estadisticamente se puede identificar la relacién entre dos variables en cuant
estas varian conjuntamente, para ello se utiliza la covarianza o el analisis d
correlacion; sin embargo, estadisticamente no es posible definir el sentido d

esta relacion de causa — efecto.

@ Una herramienta de uso comun en la actualidad para la estructuracion d¢g

problemas es el arbol del problema.




El arbol (Red) del Problema

@ Esun diagrama que permite identificar bajo una logica causal los elementos que intervienen

en el Problema.

@ Se recomienda incluir a los problemas del mismo nivel jerarquico (problemas hermanos) que
el Principal que tienen relacién con éste, con ello la formulacion de Pp podra generar
sinergias.

@ En el centro se escribe el Problema principal o central.

@ Se identifican las causas funcionales del problema y se colocan debajo de éste

@ Se continua este proceso hasta llegar a las causas operativas del problema.

@ Se identifican los efectos del Problema y se colocan sobre éste.

@ En cada caso se debe verificar el sentido de la relacidn causa - efecto.

@ Trazar lineas con flechas que muestren dicha relacion.




Estructura general del arbol del problema

Se deterioran las condiciones devida
de las personas

|

]
e EmEE e e L]
t i f 1

— | B | [
| Probemacemral |

Expresiones del Problema Central

Causas Funcionales

Causas Operativas
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6 DE LAS MUJERES
PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 6. ENLISTE LOS BIENES Y/O SERVICIOS QUE EL PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD
ENTREGA A SU POBLACION BENEFICIARIA.

PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD BIENES Y/O SERVICIOS QUE ENTREGA A SU
POBLACION BENEFICIARIA
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PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 7. ENLISTE LAS ACTIVIDADES QUE EL PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD REALIZA PARA
GENERAR CADA BIEN O SERVICIO QUE ENTREGA A SU POBLACION BENEFICIARIA.

PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD ACTIVIDADES
BIENES Y/O SERVICIOS QUE ENTREGA A SU
POBLACION BENEFICIARIA




INMUJERES
DE LAS MUJERES
PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

PASO 8. INTEGRE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO CONSIDERANDO PROPOSITO, COMPONENTES Y/O
ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Nivel de Resumen Indicador éPor quéel Medios de Supuestos
planeacién narrativo Programa/Proyecto/ verificacion
Actividad tiene
Perspectiva de
Género?
Fin
Propésito
Componentes
Actividades



INMUIJERES
DE LAS MUJERES
PROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
o del Estado

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

GUIA METODOLOGICA PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PROGRAMAS/PROYECTOS/ACTIVIDADES

iiMUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION!!

En caso de requerir informacion adicional especifica y para confirmar la asistencia de las personas convocadas, le
agradeceremos ponerse en contacto con el personal del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ia
Perspectiva de Género del IMES en el teléfono 1442920 ext. 112 0 122, o bien al correo electrénico

transversalidadslp@outlook.com.

San Luis Potosi, SLP. 13 de septiembre de 2018.




