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Proyecto:

Implementacion de la politica publica e institucional de
igualdad de género y de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado
de San Luis Potosi.

Meta:
47.MT Capacitacion en presupuestos con PEG a
responsables de las areas de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion de minimo 10 Dependencias y/o Entidades
del gobierno del Estado.

Producto:
Informe de resultados del curso de sensibilizacion en género
y presupuestos publicos con perspectiva de género.

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2017

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.
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Ficha Resumen del Evento

ELEMENTO DESCRIPCION

Nombre de la meta

Objetivo general

Obijetivos especificos

Poblacién Objetivo

Modalidad y
duracién

Fechas de
realizacion

Sede o lugar de
realizacion:

Nombre del ponente

Caracteristicas de las
personas
participantes

Participantes por
sesion
Nivel en la

estructura
organizacional

Tipo de Contratacion

Grupo de Edad

Meta 47.MT. Capacitacion en presupuestos con PEG a responsables de las areas de Planeacion,
Programacién y Presupuestaciéon de minimo 10 Dependencias y/o Entidades del gobierno del
Estado.

Capacitar en presupuestos con perspectiva de género a responsables de las areas de
planeacidn, programacién y presupuestacion de dependencias y/o entidades del gobierno del
estado.

€ Otorgar herramientas a las personas participantes para que incorporen la perspectiva de
género en las matrices de indicadores de resultados.

€ (apacitar a las dependencias cabezas de sector para incorporar programas, proyectos y
acciones institucionales al Anexo de Presupuesto asignado a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del ejercicio fiscal 2018.

Responsables de las dreas de planeacion, programacion y presupuestacion de dependencias y/o
entidades del gobierno del estado.

Presencial, con duracién de 42 horas en total.

12 Sesion 20 de septiembre de 2017.
De 8:30 @ 15:30 hrs. = 7 horas

22 Sesidn 21 de septiembre de 2017.
De 8:30 a2 15:30 hrs. =7 horas

32 Sesidn 27 de septiembre de 2017. 62 Sesidn 5 de octubre de 2017.

De 8:30 a2 15:30 hrs. =7 horas De 8:30a 15:30 hrs. =7 horas

Casa de la Cultura Juridica del estado de San Luis Potosi, Poder Judicial de la Federacion.
Venustiano Carranza nim. 1830, Col Del Valle, San Luis Potosi, C.P. 78200. Tel. 444 812 2222.

Lic. Ignacio Hernandez Montoya

42 Sesion 20 de septiembre de 2017.
De 8:30 a 15:30 hrs. = 7 horas

52 Sesion 4 de octubre de 2017.

De 8:30 a2 15:30 hrs. =7 horas

Mujeres 50 Hombres 23

12 Sesion 53 participantes 23 Sesién 43 participantes 32 Sesién 39 participantes
42 Sesion 40 participantes 52 Sesiéon 37 participantes 62 Sesion 39 participantes
Mando superior 12.33% Técnico Operativo 32.88%

Mando medio 39.73% Otro 13.70%

Base 39.73% Confianza 41.10%
Honorarios 16.44% Otra 1.37%

15 a 29 afios 13.70% 30 a 44 afios 43.84%

45 —59 afios 32.88% 60 afios y mas 5.48%


http://47.mt/
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Introduccion

En el estado de San Luis Potosi persisten significativas brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, a las que se hace referencia en el apartado Justificacion, las cuales
limitan el desarrollo de las personas, de las comunidades, de las organizaciones publicas,
privadas y sociales, asi como de la sociedad potosina en general.

Frente a esa realidad, durante la ultima década la experiencia nacional e internacional ha
respaldado la idea de que “Los presupuestos publicos con perspectiva de género son un
instrumento fundamental de la politica publica para avanzar hacia la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. Son también un indicador del compromiso gubernamental con
los derechos de las mujeres y la igualdad de género, en los tres drdenes de gobierno:
federal, estatal y municipal; y son una de las estrategias mds eficaces para acelerar el paso
y transitar hacia sociedades mds igualitarias y con mayores niveles de bienestar”.

Con base en las anteriores consideraciones el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi se propuso desarrollar un proceso de capacitacién en presupuestos con
perspectiva de género dirigido a personas responsables de las areas de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion de por lo menos diez dependencias o entidades del
gobierno del estado, a fin de que dicho funcionariado adquiera y aplique herramientas y
habilidades para la incorporacion de la perspectiva de género en las matrices de

indicadores de resultados de sus Programas.

El presente documento da cuenta del desarrollo y resultados de dicho proceso de
capacitacién que se desarrolld de manera presencia a lo largo de 42 horas y cuyo
resultado final debe expresarse en la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2018.

El presente documento estd estructurado de la siguiente manera: en el apartado
Justificacion se proporciona en primer lugar informaciéon de caracter general sobre las

brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el estado de San Luis Potosi, misma

! Presupuestos publicos con perspectiva de género en el nivel federal y estatal en México. Coedicidn del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres). México 2015, pp. 4.
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gue permite dimensionar el reto que enfrentan la sociedad y las instituciones potosinas a
partir del imperativo de garantizar el cumplimiento del marco juridico en materia de

derechos humanos y desarrollo, el cual se revisa en segundo término.

En el apartado Objetivos se describen el objetivo general y los objetivos especificos de la
meta desarrollada, asi como su alineacién con el Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017.

El apartado Desarrollo da cuenta de las actividades realizadas durante el proceso de
capacitacién y sus resultados, y explica cdmo las mismas se vincularon con el proceso de
elaboracién del Proyecto de Ley del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2018.

La parte dedicada a las Recomendaciones explica el alcance que tuvo el proceso de
capacitacién en funcion de la disminucién o eliminacidn de las brechas de desigualdad y se
hacen sugerencias para mejorar en el futuro el impacto de los procesos de planeacién,
programacion, presupuestacion, ejecucidén, seguimiento, evaluacién y rendicién de

cuentas con perspectiva de género.

El apartado Conclusiones presenta un resumen general de aquellos aspectos mas
relevantes del proceso de capacitacion; posteriormente se proporciona la Bibliografia
consultada tanto para el desarrollo de dicho proceso como para la elaboracion del
presente documento y finalmente se integra un Anexo con las matrices de indicadores

para resultados de los programas que trabajaron las personas asistentes a la capacitacion.
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Justificacion

PANORAMA DE BRECHAS DE DESIGUALDAD EN EL ESTADO DE SAN Luis POTOSI:

Como punto de partida para establecer la necesidad de avanzar en el fortalecimiento de presupuestos publicos con perspectiva de

género a través de, entre otras acciones, desarrollar las capacidades técnicas en la materia del funcionariado, el presente cuadro

muestra algunas de las desigualdades de género presentes en el estado y las compara con lo que ocurre en el pais:

Variables / Indicadores

Estados Unidos

Brecha

Periodo

Fuente de informacion

San Luis Potosi

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en

S 1A 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Proporcién de la poblacién por sexo 51.43% | 48.57% 2.86% | 51.52% | 48.48% 3.04% 2015 http://gata.inegi.org.my/atlas. genero/
B Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 17.
Indice de femineidad (Mujeres por cada 105.9 106.3 5015 | Consultado en mayo de 2017 en
100 hombres) : : http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2016.
pdf
Esperanza de vida al nacer (Afios de Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
vida) 77.7 72.3 5.4 77.5 72.0 5.5 2015 http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 20.
A 0z C Itad de 2017
Edad mediana de la poblacion 29 26 3 28 25 3 i htotzﬁ?/ca;dz:?nrr:z?;e:gob mir}documentos download/MHM_2016.
Caracteristicas pdf
generales de la Tasa global de fecundidad (Numero 226 244 2009 a | Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
poblacién promedio de hijos nacidos vivos) ) ) 2013 | http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
Tasa de fecundidad adolescente
(N il . da 1000 . 65.7 64.1 2015 Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
BN IEs VRO BOI’ caca (ILIYEES : . http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
entre 15y 19 afios)
Tasa de mortalidad infantil (nimero de Ellujenlesz hombres eg N;i;;i;o 2016. INEGI e INMujeres, pp. 56.
. . onsultado en mayo de en
persor)as fa”eCIdaS_ por cada mil 12.9 10.5 2.4 10.5 12.9 2.4 2016 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2016.
nacimientos del mismo sexo) pdf
Razdén de mortalidad materna Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 65.
. . C Itad de 2017
(defunciones por cada 100 mil personas 38.2 33.4 2005 hftrglsr;]/c‘idi:?nrr:z?:re:gob mir}documentos download/MHM_2016.
nacidas vivas) pdf - -
oL Indicad de D lloH Gé México:
Desarrollo indice de Desarrollo Humano 0.784| 0.766 0.766| 0.738 0.028 2012 | naicadores de esarrotio Humanoy Lenero en Mexico: nueva

metodologia. PNUD. México 2014, pp. 144.



http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
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Variables / Indicadores

indice de Desigualdad de Género (IDG)

M

Estados Unidos

. H

0.393

Brecha
exicanos

M

M

Brecha

Periodo

San Luis Potosi

Fuente de informacion

0.393

2012

Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva
metodologia. PNUD. México 2014, pp. 145.

Proporcién de
poblacién por
condicion de
empleo

Poblacién econdmicamente inactiva

74.00%

26.00%

48.00%

72.90%

27.10%

45.80%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Poblacion econémicamente activa
ocupada

38.30%

61.70%

-23.40%

37.80%

62.20%

-24.40%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Poblacion econdmicamente activa
desocupada

40.20%

59.80%

-19.60%

25.50%

74.50%

-49.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Participacion
econdémica

Tasa de participacidn econémica de la
poblacién de 15 afios o mas

44.33%

78.19%

-33.86%

41.03%

78.17%

-37.14%

2015,
cuarto
trimestre

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/

Relacion entre poblacion ocupada 'y
poblacién de 15 afios o mas

36.77%

75.12%

-38.35%

39.98%

75.95%

-35.97%

2015,
cuarto
trimestre

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/

Proporcién de
poblacion
ocupada por
posicién en el
trabajo

Empleador

20.10%

79.90%

-59.80%

20.50%

79.50%

-59.00%

2017 29.
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Trabajadores(as) salariados(as)

37.60%

62.40%

-24.80%

37.10%

62.90%

-25.80%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Trabajadores(as) por su cuenta

39.60%

60.40%

-20.80%

39.50%

60.50%

-21.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Trabadores(as) sin pago

56.80%

43.20%

13.60%

58.40%

41.60%

16.80%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Otros(as) trabajadores(as)

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Proporcién de

Actividades agropecuarias

11.10%

88.90%

-77.80%

9.30%

90.70%

-81.40%

2017
segundo

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en



http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20san%20luis%20potosi.pdf
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] M Brecha Periodo Fuente de informacion

M ‘ H Brecha

Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi

poblacion trimestre | http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de

Variables / Indicadores

ocupada por

rama de . Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
actividad Industria Manufacturera 37.70% | 62.30% | -24.60% | 35.60% | 64.40% | -28.80% | segundo http://www.stps gob.mx/ gobmy/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s

econdmica trimestre | 5 no0>01uis%20potosi.odf

2017 San Luis Potosi. Informacidn laboral. Agosto 2017. Secretaria de
. . .. Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, - ) 0, 0, - 0
Industria Extractiva y Electricidad 16.60% | 83.40% | -66.80% | 11.90% | 88.10% 76.20% s.egundo http://www.stps gob.mx/ gobmy/estadisticas/pdf /perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
A2 Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, i 0, 0, 0, i 0,
Construccidn 3.30% | 96.70% 93.40% | 2.50% | 97.50% 95.00% s.egundo http://www.stps.gob. mx/gobmyx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
. Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Comercio 52.50% 47.50% 5.00% | 55.00% | 45.00% 10.00% s.egundo http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
. . Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, _ 0, 0, 0, _ 0,
Transportes y comunicaciones 11.90% | 88.10% 76.20% | 10.20% | 89.80% 79.60% s_egundo http://www.stps.gob.mx/gobms/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
.. Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Otros servicios 55.00% 45.00% 10.00% | 59.00% | 41.00% 18.00% sggundo http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf

2017 San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
. . . . Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, o 0, 0, 0, o 0,
Gobierno y organismos internacionales 37.10% | 62.90% 25.80% | 39.40% | 60.60% 21.20% s_egundo http://www.stps.gob. mx/gobms/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
e Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
0, 0, _ 0, 0, 0, - 0,
No especificado 32.40% 67.60% 35.20% | 27.90% | 72.10% 44.20% sggundo http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
trimestre an%20luis%20potosi.pdf
2017 San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en

., .. . s 0, 0, X 0, 0, 0, - 0,
Proporcion de Sin instruccion 37.70% | 62.30% 24.60% | 28.10% | 71.90% 43.80% s.egundo hittp://www.stps.gob. mx/gobmy/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
poblacion trimestre | 5 o0501uis%20potosi.odf
ocupada por 2017 San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
nivel de Primaria 33.70% | 66.30% | -32.60% | 25.90% | 70.50% | -44.60% | segundo | | '20aJ0 Y Prevision social, Consultado en agosto de 2017en

. ) http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
educacion trimestre an%20luis%20potosi.pdf

Secundaria y media superior 38.60% | 61.40% | -22.80% | 40.10% | 59.90% | -19.80% 2017 | San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
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Variables / Indicadores

M

Estados Unidos

H

Brecha
exicanos

M

M

Brecha

Periodo

San Luis Potosi

Fuente de informacion

segundo
trimestre

Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Superior

43.80%

56.20%

-12.40%

45.10%

54.90%

-9.80%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

No especificado

41.10%

58.90%

-17.80%

26.00%

74.00%

-48.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Proporcién de
poblacion
ocupada segun
ingreso
promedio

No recibe ingresos

42.40%

57.60%

-15.20%

41.30%

58.70%

-17.40%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Menos de 1 SM (salario minimo)

54.90%

45.10%

9.80%

47.50%

52.50%

-5.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacidn laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Dela2SM

41.70%

58.30%

-16.60%

43.40%

56.60%

-13.20%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacién laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Masde2a5SM

30.50%

69.50%

-39.00%

29.00%

71.00%

-42.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Mds de 5a 10 SM

29.40%

70.60%

-41.20%

40.50%

59.50%

-19.00%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Mas de 10 SM

25.50%

74.50%

-49.00%

19.60%

80.40%

-60.80%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

No especificado

36.30%

63.70%

-27.40%

33.90%

66.10%

-32.20%

2017
segundo
trimestre

San Luis Potosi. Informacion laboral. Agosto 2017. Secretaria de
Trabajo y Prevision social. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20s
an%20luis%20potosi.pdf

Informalidad

Tasa de informalidad laboral 1,
poblacién de 15 afios y mas

59.55%

57.32%

2.23%

56.75%

59.00%

-2.25%

2015,
cuarto
trimestre

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/

Trabajo

Porcentaje de poblacion de 12 afios y

88.82%

57.13%

31.69%

89.39%

58.77%

30.62%

2015

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
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. . M H Brecha ] M Brecha Periodo Fuente de informacion
Variables / Indicadores : : . ;
Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi
doméstico no mas que realiza trabajo no remunerado http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
remunerado. en el hogar
Promedio de horas a la semana que
dedica la poblacién de 12 afios o mas a Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
i . . . . . b 2015 L '
Uso del tiempo T L 48.55 19.57 28.98 | 50.19 19.54 30.65 i e ety ng————
remunerados
Proporcién de personas con calidad de
ejidatario, posesionario, comunero o
avecindado que cuentan por lo menos FUENTE: SISTEMA PHINA CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
Propiedad con un certificado parcelario o de uso 0 0 o o o o (NUCLEOS AGRARIOS CERTIFICADOS)
agraria comin vigente o aquellas que tienen la 22.47% | 77.53% | -55.06% | 17.68% | 82.32% | -64.64% 2016 http://www_rah_gob_mx/r?n/inde%_php/sistemas_de_'
calidad de ejidata rio © comunero aun consulta/estadistica-agraria/estadistica-con-perspectiva-de-genero
cuando no se les han expedido
documentos
Proporcién de Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 143.
o “ q Consultado en mayo de 2017 en
iviendas S6lo una mujer o un hombre 35.30% | 56.00% | -20.70% | 31.50% | 61.10% | -29.60% 2015 L
v ticul http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM 2016.
particulares pdf
habitadas
propias segun U . hombre / Un homb Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 143.
. na mujery un hombre nhombrey o o o o o o Consultado en mayo de 2017 en
orden :le :eEIStro una mujer 0.70% 2.10% -1.40% 0.50% 1.30% -0.80% 2015 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
y sexo de los odf
duefios(as)
8 5n d . h b Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 73.
Acceso roporcion de mujeres y hombores o o o o o o Consultado en mayo de 2017 en
diferenciado a afiliados a servicios de salud 83.70% 80.50% 3.20% | 90.90% | 88.00% 2.90% 2015 h;t:://cedoc.inmuieres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
. bar
servicios de Mujeres y hombres en México 2015. INEGI e INMujeres, pp. 151.
seguridad social | Poblacién pensionada 42.20% | 57.80% | -15.60% | 40.70% | 59.30% | -18.60% 2013 | Consultado en mayo de 2017 en
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/101256.pdf
Distribucidn de mujeres y hombres de 6 L\:/Iujer:esz hombres 92 N;;);i;o 2016. INEGI e INMujeres, pp. 104.
~ 0, 0, K 0, 0, 0, N 0, onsultado en mayo ae en
. a 14'a.nos de edad que no saben leery 46.20% | 53.80% 7.60% | 46.60% | 55.20% 8.60% 2015 hitp://cedoc.inmujeres. gob.mx/documentos download/MHM_ 2016,
Analfabetismo escribir pdf
Tasa de alfabetizacidn para la poblacidn Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
) [ 0, 0, 0, 0, . N
de 15 a 24 afios 98.28% | 98.14% 0.14% | 98.75% | 98.32% 0.43% 2015 http://gaia.inegi.org.my/atlas. genero/
. . Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 121.
0, 0, 0, 0, ) o 0,
Rezago Rezago educativo de mujeres y hombres | 36.70% | 34.40% 2.30% | 36.50% | 38.50% 2.00% 2015 | - " tado en mayo de 2017 en
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. . M ‘ H Brecha M M Brecha  Periodo Fuente de informacién
Variables / Indicadores : = . ;
Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi
educativo de 15 y maés afios de edad http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
pdf
. Grado promedio de escolaridad (Afios Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
Escolaridad de educacion formal) 9.01 9.33 -0.32 8.85 8.79 0.06 2015 http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
Proporcic’)n de mujeres y hombres de 3 gllujerlesz hombres e(r; N;f));i;o 2016. INEGI e INMujeres, pp. 107.
o . o o o o o o onsultado en mayo de en
alg alnos de edad que asiste a la 88.20% | 87.80% 0.40% | 92.30% | 92.00% 0.30% 2015 hitp://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016,
escuela pdf
Distribucion porcentual dela poblacién Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 109.
de 15 a 29 afios de edad que asiste ala | 32.10% | 33.80% | -1.70% | 32.60% | 34.40% | -1.80% 2015 | Consultado en mayo de 2017 en
| X : : : : : : http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
escuela segun su sexo. pdf
‘2 Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema
Tasa ”etla de cobertura en educacion | 25 g0 | 71009 | 1.90% | 80.13% | 78.90% |  1.23% | 2014-2015 | Educativo Nacional, Educacian Basica y Media Superior. INEE, 2016.
preescolar pp. 326,
-z Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema
-I;;?ii:anr?:a de cobertura en educacion 99.30% | 98.00% 1.30% | 99.20% | 98.40% 0.80% | 2014-2015 | Educativo Nacional, Educacién Basica y Media Superior. INEE, 2016.
pp. 326.
Tasa neta de cobertura en educacién | oo 3000 | g5 00 | 3.40% | 93.10% | 87.40% | 5700 | 2014-2015 | Eausatio Nacional Educacén béscey Medis Superior INEE, 2016
. . (1] . (1] . 0 . (+] . 0 . 0 = y . ’ .
secundaria
pp. 326.
-z Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema
ACCPTS? alos ::(:Zi;eszap:fig?bertura en educacion 58.50% 55.50% 3.00% | 57.40% | 53.70% 3.70% | 2014-2015 | Educativo Nacional, Educacién Basica y Media Superior. INEE, 2016.
servicios
pp. 326.
educativos Participacion de mujeres y hombres en 2013- | Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
0, 0, . 0, 0, 0, _ 0, . .
la matricula escolar del nivel basico 49.20% 50.80% 1.60% | 49.30% | 50.70% 1.40% 2014 | http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
Participacion de mujeres y hombres en 2013- | Atlas de género. INEGI. Consultad de 2017
la matr")l’cula escolarjdel ni\\//el medio >0.00% | 50.00% 0.00%| 50.10% | 49.90% 0.20% 2014 htt://zagi:?:;:i org mX/:SZZ gae:eiz/mayo ) -
Participacion de mujeres y hombres en o o o o o 5 2013- | Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
la matricula escolar del nivel superior 49.30% 50.70% -1.40% | 50.60% | 49.40% 1.20% D L e e Fesmpuny s ety
Participacion de mujeres y hombres en
la matricula en Técnico Universitario, ANUIES. Anuario Estadistico de Educacion Superior, Licenciatura.
Licenciatura en Educacién Normal y 2015- | Ciclo escolar 2015 - 2016. http://www.anuies.mx/iinformacion-y-
[v) V) | 0, 0, 0, 0, : - - =
Licenciatura Universitaria y Tecnolégica 49.52% 50.48% 0.96% | 50.55% | 49.45% 1.10% 2016 servic_i0§,/informacion—_estadistiga—de—educacion—supw
(matricula en modalidad escolarizada y el el
no escolarizada)
. Py . _ | ANUIES. Anuario Estadistico de Educacién Superior, Posgrado. Ciclo
Pa rt|C|p’aC|on de mujeresy hom?r?s En 53.90% 46.10% 7.80% | 55.29% | 44.71% 10.58% 220(;1156 escolar 2015 - 2016. http://www.anuies.mx/iinformacion-y-
la matricula en posgrado: Especialidad, servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
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M ‘ H Brecha M M Brecha  Periodo Fuente de informacién

Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi
Maestria y Doctorado (Modalidad estadistico-de-educacion-superior
escolarizada y no escolarizada)

Variables / Indicadores

Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema

Ta.sa d(_e desercion total en educacién 0.70% 0.90% -0.20% 0.60% 0.80% -0.20% 2013 - Educativo Nacional, Educacién Basica y Media Superior. INEE, 2016.
primaria por sexo 2014 | o 358,
» Tasa de desercidn total en educacién 2013 - Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema
Deserciéon R 3.30% 5.50% -2.20% | 4.30% 5.90% -1.60% o Educativo Nacional, Educacion Bésica y Media Superior. INEE, 2016.
secundaria por sexo 2014 | o 350,
Tasa de desercidn total en educacién 2013 - Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema
. R 13.50% 17.00% -3.50% | 11.90% | 15.90% -4.00% 013 Educativo Nacional, Educacién Bésica y Media Superior. INEE, 2016.
media superior por sexo 2014 | o 361,

Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema

Tasa dg ,eflcmjnaa'termlnal en 97.20% | 96.40% 0.80% | 96.30% | 94.80% 1.50% | 2013-2014 | Educativo Nacional, Educacién Bésica y Media Superior. INEE, 2016.
educacidén primaria pp. 367.

Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema

Tasa de. ,efICIenCIa te'rmmal en 90.20% | 85.30% 4.90% | 87.40% | 82.70% 4.70% | 2013-2014 | Educativo Nacional, Educacién Bésica y Media Superior. INEE, 2016.
educacidn secundaria pp. 367.

Panorama Educativo de México 2015, Indicadores del Sistema

Tasa de. ’eflCIen(Ela terml.nal en 66.90% 59.70% 7.20% | 73.30% | 64.70% 8.60% | 2013-2014 | Educativo Nacional, Educacion Bésica y Media Superior. INEE, 2016.
educacién media superior pp. 367.

Participacion en el egreso en Técnico

Universitario, Licenciatura en Educacion ANUIES. Anuario Estadistico de Educacion Superior. Ciclo escolar

Normal y Licenciatura Universitaria y 2015- | 2015 - 2016. http://www.anuies.mx/iinformacion-y-
0, 0, 0, 0, 0, 0, ~
Tecnoldgica (matricula en modalidad SR AET 6.58% | 56.19% | 43.81% 12.38% 2016 | servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
o escolarizada y no escolarizada), por ssitadlilbiie dle wiluaidion suius o
Desempefio
sexo
escolar

Participacion en la titulacidn en Técnico

Universitario, Licenciatura en Educacion ANUIES. Anuario Estadistico de Educacion Superior. Ciclo escolar

Normal y Licenciatura Universitaria y 2015- | 2015 - 2016. http://www.anuies.mx/iinformacion-y-
0, 0, 0, 0, 0, 0, ~ - =

Tecnoldgica (matricula en modalidad 53.95% 46.05% 7.90% | 54.37% | 45.63% 8.74% 2016 | servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
escolarizada y no escolarizada), por estadistico-de-educacion-superior
sexo
Participacion en el A0 En pOSgradO: ANUIES. Anuario Estadistico de Educacién Superior, Posgrado. Ciclo
Especialidad, Maestria y Doctorado 2015- | escolar 2015 - 2016. http://www.anuies.mx/iinformacion-y-

’ 9 9 0, (v [ ( . - - =
(Modalidad escolarizada y no SR | RS | °0:08%| 43.92% 12.16% 2016 | servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
escolarizada) estadistico-de-educacion-superior
Participacion en la obtencién de grado o o o o o o 2015- | ANUIES. Anuario Estadistico de Educacién Superior, Posgrado. Ciclo
en posgrado: Especialidad, Maestria y 55.09% ( 44.91% 10.18% | 57.06% | 42.94% 14.12% 2016 | escolar 2015 - 2016. http://www.anuies.mx/iinformacion-y-
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(Defunciones por homicidio por cada

. . M ‘ H Brecha M M Brecha  Periodo Fuente de informacién
Variables / Indicadores : = . ;
Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi
Doctorado (Modalidad escolarizada y no servic'i0§/informacion—'estadistic'a—de—educacion—superior/anuario—
escolarizada) estadistico-de-educacion-superior
Proporcién de estudiantes que iniciaron
su educacion primaria en el ciclo escolar oo
1998-1999 y que lograron terminar 23.00% | 20.00% 3.00% | 18.00% | 13.00% 5.00% 2014 SEP. Respuesta a la solicitud de informacién N. 0001100166117
estudios de licenciatura en el ciclo
2014-2015.
Préactica Primer Observatorio laboral. Panorama Profesional por Estados.
; Proporcién de profesionistas ocupados | 45.14% | 54.86% -9.72% | 46.60% | 53.40% -6.80% | trimestre | http://www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/es/ola/Panorama_labo
profesional de 2017 ral_por Estados
INEGI. Cuéntame. Informacion por entidad. Consultado en
Jefatura de Proporcién de hogares segun el sexo de o o o o o o septiembre de 2017 en
hogar la persona jefa de familia 29.00% 71.00% | =42.00%] 27.00% | 73.00% | -46.00% 208 http://www.cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/son/p
oblacion/vivienda.aspx?tema=me&e=24
Distribucién porcentual de las o o o o o o Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
. . -15. . . . 2015 >
diputaciones de los congresos estatales 42.40% | 57.60%| -15.20% ) 50.00% | 50.00% 0.00% http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
L, Distribucion porcentual de las Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
Part|C|pa’ch|>.n en TR T e 9.40% | 90.60% | -81.20% | 6.90% | 93.10% | -86.20% 2015 http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
cargos publicos — - -
de fomz de Distribucion de las regidoras y regidores 32.809 67.209 34.40% | 37.00% | 63.00% | -26.00% 2012 Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
decisiones de los gobiernos municipales -OV70 EV70 U0 LU/ e el http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
Distribucion porcentual de las
sindicaturas Ze los gobiernos 21.10% | 78.90% | -57.80% | 50.00% | 50.00% |  0.00% 2012 | Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
. g od oAYZ0 LAV oA s s http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
municipales
Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 205.
Participacion Composicion del padron electoral por Consultado en mayo de 2017 en
electoral sexo 51.90% 48.10% 3.80% | 52.00% | 48.00% 4.00% 2016 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
pdf
Distribucion porcentual de Juezas,
Participacion en | Jueces, Magistradas y Magistrados en Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
- . . 38.94% | 61.06% | -22.12% | 29.33% | 70.67% | -41.34% 2014 >
el Poder Judicial | los Juzgados y Tribunales Superiores de ° ° ? ? ? ? http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/
Justicia Estatales
( Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 183.
Tasa de prevalencia delictiva (por 100 Consultado en mayo de 2017 en
| habitantes) 26.5 30.2 -3.7 206 221 -15 2015 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM 2016.
Violencia pdf
Tasa de defunciones por homicidio j éxi b j . 67.
p 3.90 30.00 -26.10 31 17.1 -14.00 2014 Muijeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 67

Consultado en mayo de 2017 en
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Variables / Indicadores

100 mil habitantes)

M

Estados Unidos

H

Brecha
exicanos

M

M

Brecha

Periodo

San Luis Potosi

Fuente de informacion

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
pdf

Tasa de defunciones por suicidio
(Defunciones por suicidio por cada 100
mil habitantes)

2.10

8.70

-6.60

3.4

12.4

-9.00 2014

Mujeres y hombres en México 2016. INEGI e INMujeres, pp. 69.
Consultado en mayo de 2017 en
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/MHM 2016.
pdf

Violencia como
problema de
salud publica

Incidencia de Violencia intrafamiliar
(Tasa por 100 000 habitantes del mismo
sexo)

118.11

11.8

106.31

50.97

1.79

49.18 2015

FUENTE: SUIVE/DGE/Secretaria de Salud/Estados Unidos Mexicanos
2015. Consultado en agosto de 2017 en
http://www.epidemiologia.salud.gob.mx/anuario/20150/incidencia/
enfermedad_grupo_edad_entidad_federativa/122.pdf y en
http://www.epidemiologia.salud.gob.mx/anuario/20151/incidencia/
enfermedad_grupo_edad_entidad_federativa/122.pdf

Poblacion
indigena

Porcentaje de poblacion de 3 o mas
afios que habla alguna lengua indigena

6.48%

6.55%

-0.07%

9.73%

10.28%

-0.55% 2015

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/

Porcentaje de poblacidn que se auto
adscribe como indigena

21.44%

21.55%

-0.11%

22.89%

23.53%

-0.64% 2015

Atlas de género. INEGI. Consultado en mayo de 2017 en
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero/

Prevalencia de la
violencia por tipo
de la misma
entre las mujeres
de 15 afios y mas
alolargo de su
vida

Total

66.10%

56.70%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Emocional

49.00%

42.00%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Fisica

34.00%

30.10%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Sexual

41.30%

35.50%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Econdmica

29.00%

26.00%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Prevalencia de la
violencia por tipo
de dmbito entre
las mujeres de

Escolar

25.30%

21.20%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Laboral

26.60%

22.90%

2016

INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
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Variables / Indicadores

M  H
Estados Unidos

Brecha
exicanos

M

M

Brecha

Periodo

San Luis Potosi

Fuente de informacion

15 afios y mas a http/://ww/w.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016,
lo largo de su re
id g INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
vida Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados bésicos. Consultado en:
o o o . . :
Comunitario 38.70% 31.40% 2016 http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/
INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
- Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
0, 0,
Familiar 10.30% 9.00% 2016 http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/
La Obllga 1O & EEREEE [z 8 INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
embarazo, o se larobaron o a cambio 2.70% 3.40% 5016 | Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
Distribucion de de dinero sus padres arreglaron Y0 Y0 http://wwwAbetaJnegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
mujeres de 15 matrimonio ireh/2016/
afios y mas INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
actual o Se embarazé y decidieron casarse o vivir 8.70% 7.60% 5016 | Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
anteriormente juntos : ° : ° http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
X ireh/2016/
casadas o unidas INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
por entidad P A o o Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
federativa segin Queria irse o salirse de su casa 3.90% 4.50% = http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
razén por la que ireh//2016/
P a INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Se€ casaron o , Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:

.. - o o . . :
unieron con su Asilo quisierony decidieron los dos 83.60% 83.60% 2016 http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
actual o ex- ireh/2016/ : ___ :

. INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
pareja o esposo ot it .z 1.00% 0.809 2016 Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
LSIEUACION ' ° ' ° http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/
INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Distribuciéon de Si habla alguna lengua indigena y/o se 26.10% 37.40% 2016 Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados bésicos. Consultado en:
mujeres de 15 considera indl’gena ’ ° : ° httﬁ/://ww/w.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
~ . ireh/2016
a.nos Y mas co,n ) INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
violencia, seglin | No habla alguna lengua indigena y no se 43.20% 39.80% 5016 | Hogares 2016 (ENDIREH). Tabulados basicos. Consultado en:
condicidén étnica considera indigena . ° ' ° http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/end
ireh/2016/

Nota: Las fuentes de informacidn para el pais son las mismas, aunque en algunos casos el nimero de pagina puede ser diferente.
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Como se desprende de la revisidn de las brechas de género, no todas ellas operan en contra
de las mujeres, pero como resultado de procesos histdricos con miles de afos de duracién,

son ellas quienes se encuentran en una situacion de mayor desventaja.

Algunas brechas tienen un caracter estratégico ya que crean condiciones de mayor
desigualdad; entre éstas se encuentra la mayor participacién econdmica masculina, la cual
coloca a una gran proporcion de las mujeres en situacion de dependencia econdémica, lo que
a su vez tiene multiples efectos de subordinacién y dependencia en otros dmbitos de las
relaciones entre mujeres y hombres.?

A fin de tener una visién mas integral del problema, el siguiente diagrama muestra las causas
de las desigualdades entre mujeres y hombres:

Modelos, valores,
estereotipos y creencias
culturales propias de una

Acceso diferenciado a la Acceso diferenciado a la

toma de decisiones educacién con menores
oportunidades de conclusién

y ejercicio para las mujeres

10 2

Las mujeres y los hombres
tienen procesos de salud

En nuestras sociedades
prevalecen altos niveles de

Mujeres :F Hombres 3

DESIGUALDADES
DE GENERO

Una gran proporcién de
mujeres vive en dependencia
econdmica con respecto a los

Menor control y manejo
de los recursos naturales
por las mujeres

2 Por ejemplo, la Encuesta Nacional de Género levantada por la UNAM en 2014 muestra que 23 % de las
personas consultadas dijo que las mexicanas aln piden permiso para trabajar, 49.7 % para salir solas, y casi 50
% para salir de noche. Fuente: Revista Animal politico, consultada en
http://www.animalpolitico.com/2017/11/mexio-mujeres-permiso-trabajar-salir/
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LOS COSTOS DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO:

Las desigualdades de género tienen costos econdmicos muy altos. Un estudio publicado por
la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Secretaria de Gobernacién indica que
el costo de la violencia contra las mujeres en México durante 2015 (la expresién extrema de
las desigualdades de género) alcanzo la cifra de 245 mil 118 millones de pesos, cantidad que
representd 1.4% del PIB del pais en 2015, 5.2% del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2015 y casi 6 veces el presupuesto de egresos del estado de San Luis

Potosi para el ejercicio fiscal 2017.3

Calcular los costos econdmicos globales de la desigualdad de género es una tarea dificil, pero
en 2015 el McKinsey Global Institute publicé un estudio que estimaba que si las mujeres
participaran mas plenamente en la actividad econémica formal sumarian al menos 12
trillones de ddlares al PIB mundial para el afio 2025.%

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), por su parte, sefiala
que “incluso si sélo se redujera a la mitad la brecha de género entre hombres y mujeres en la
participacion en la fuerza de trabajo de México para 2040, el aumento en el PIB per cdpita
podria ser mayor en casi 0.2 puntos porcentuales al afio sobre las proyecciones de base. Este
es uno de los incrementos mds grandes en el crecimiento proyectado por la OCDE y equivale

a USD 1 100 adicionales en el PIB per cdpita para 2040, en relacién con la linea base” .

Segun la OCDE, si en México “se reduce a la mitad la brecha de género respecto a la
participacion en la fuerza de trabajo entre personas de 15 a 74 afios para 2040, se afiadirian
potencialmente 0.16 puntos porcentuales a la tasa anual promedio proyectada de
crecimiento en el PIB per cdpita para el periodo 2013-2040, incrementando la tasa promedio

proyectada a 2.46% anual”.®

3 El costo de la violencia contra las mujeres en México. Programa Universitario de Estudios de Género de la
Universidad Nacional Auténoma de México y Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de la Secretaria de Gobernacion. México 2016. pp. 41.

4 The power of parity: How advancing women’s equality can add $12 trillion to global growth. McKinsey Global
Institute. 2015.

> Construir un México inclusivo: politicas y buena gobernanza para la igualdad de género. Resumen ejecutivo.
OCDE. Paris 2017. pp. 15.

5 1bid., pp. 20.
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Ademas de lo anterior debe considerarse que atender los efectos de las desigualdades de

género distrae recursos gubernamentales que podrian invertirse en el desarrollo.

Debido a las consideraciones anteriores resulta estratégico impulsar los presupuestos
publicos con enfoque de género como la via mas efectiva para transversalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas, con un enfoque orientado a resultados. Esa es la razén de
que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi se haya planteado capacitar al

funcionariado publico el estado en esta materia.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Mas alla de los costos econdmicos, las desigualdades de género tienen un alto costo humano
ya que limitan el desarrollo pleno de las mujeres —lo mismo que el de los hombres—, les
causan sufrimiento y violan los derechos humanos legalmente reconocidos, en una mayor

proporcién los de las mujeres.

La politica para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el estado de San Luis
Potosi tiene como fundamento lo dispuesto en su Constitucion Politica en materia de
derechos humanos, la cual establece que “Para la convivencia armdnica de sus habitantes,
queda asegurado el goce irrestricto de los derechos humanos y las garantias individuales y
sociales consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como

en los tratados internacionales, las que el Estado adopta como propias”.’

En dicho contexto la Constitucion estatal reconoce la igualdad de la mujer y el vardn ante la
ley® y prohibe toda forma de discriminacidn, inclusive aquella motivada por el género de las

personas.’

Puesto que internacionalmente los presupuestos publicos son considerados la herramienta
mas eficaz de la administracién publica para transformar la realidad, en este caso para
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, la Ley para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi determina que corresponde al Poder

7 Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, articulo 7°, parrafo 2.
8 Articulo 8°, parrafo 2.
% Parrafo 3°.
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Ejecutivo Estatal “Incorporar en los presupuestos de Egresos del Estado la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica estatal en materia de igualdad, con perspectiva

de género” .0

Asimismo esta Ley sefala que corresponde al Poder Legislativo del Estado “Garantizar que
en los presupuestos de ingresos y egresos del Estado, las leyes de cardcter fiscal y el paquete
econdmico de cada ejercicio legal, se consideren los principios de perspectiva de género, y
transversalidad y que en las disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres expidan, se consideren

las acciones presupuestales necesarias para garantizar su ejecucion” !

En el mismo sentido la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de San Luis Potosi determina que el “Ejecutivo Estatal y los ayuntamientos de la Entidad
incluirdn en sus respectivos presupuestos de egresos, una partida para garantizar el
cumplimiento de esta Ley, asi como para el desarrollo de las acciones que a su cargo
establece la Ley General. El Ejecutivo del Estado considerard ademds el cumplimiento de los

objetivos del Sistema Estatal, y del Programa Estatal” .}

Por su parte, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi sefiala que el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado y de los
municipios contendra, ademds de la Exposicién de motivos y los anexos informativos, el
proyecto de Decreto y los anexos, los cuales incluirdn, entre otros elementos, “Las
previsiones de gasto que correspondan a las erogaciones para la Igualdad entre mujeres y

hombres” 13

En el Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021. Prosperemos Juntos, dentro del Eje Rector 5:
San Luis Préspero, se halla la Vertiente 4: Prevencion de la delincuencia y atencion a victimas,
a cuyo Objetivo B: Garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los Derechos Humanos a
través de la implementacion de acciones en planes institucionales y mecanismos de

coordinacion interinstitucional, corresponden la Estrategia B.1: Disefiar y facilitar los

10 Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, articulo 11, fraccién IX.

1 Articulo 12, fraccion lll.

12 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosi, articulo 9°.
13 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulo 37,
fraccién I, inciso e).
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contenidos, manuales y guias que pongan en operacion el enfoque basado en Derechos
Humanos en los planes institucionales de la administracion publica estatal y de los
municipios y la Linea de accion: Asegurar la transversalidad del enfoque basado en Derechos

Humanos en la planeacidn, programacion y presupuestacion a nivel municipal y estatal.

Por su parte, el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis
Potosi 2016-2021 se plantea como Objetivo estratégico 1: Propiciar el cambio cultural a
favor del respeto y reconocimiento de los derechos de las mujeres, la no discriminacion y la
igualdad sustantiva, a través de la institucionalizacion de la perspectiva de género de
manera transversal en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, los Gobiernos Municipales y los entes privados del estado de San Luis Potosi, y como
Estrategia 1.4: Impulsar, orientar y garantizar que la planeacion, presupuestacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas del estado incorporen la perspectiva de
género, apoyen la transversalidad y prevean el cumplimiento de los programas, planes,

proyectos, acciones y presupuestos a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Con base en el citado marco juridico y de planeacién, en el estado de San Luis Potosi se han
dado pasos importantes en materia de presupuestos publicos con perspectiva de género.

En la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2015 se identifico el
Sector Mujeres y se le asignd un presupuesto especifico. Para el siguiente afio la Ley
respectiva incluyé el Anexo VI: Clasificacion por prioridad del gasto, en donde dentro del Eje
Rector San Luis Incluyente se considerd la Prioridad 2.4, Politicas de equidad transversal, que
aplica en micro regiones y comunidades indigenas y con rezago social; para las personas
jovenes, las mujeres, las personas adultas mayores, las y los migrantes y las personas con

discapacidad.

Por su parte, la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017

identificd claramente el Presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres.

A fin de garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres en el contexto
de los derechos humanos de la sociedad potosina y su desarrollo integral, a través del
fortalecimiento progresivo de los presupuestos publicos con perspectiva de género que
permitan la disminucién o eliminaciéon de las desigualdades de género, el Instituto de las

Mujeres del Estado de San Luis Potosi se propuso fortalecer las capacidades técnicas del
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funcionariado de la Administracién Publica Estatal mediante de un proceso de Capacitacion
en presupuestos con Perspectiva de género a responsables de las dreas de Planeacién,

Programacion y Presupuestacion de por lo menos 10 dependencias y/o entidades del
gobierno del Estado.
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Objetivos

General:

Capacitar en presupuestos con perspectiva de género a responsables de las dreas de
planeacion, programacion y presupuestacion de dependencias y/o entidades del gobierno
del estado.

Especificos:

©® Otorgar herramientas a las personas participantes para que incorporen la perspectiva

de género en las matrices de indicadores de resultados.

© Capacitar a las dependencias cabezas de sector para incorporar programas,
proyectos y acciones institucionales al Anexo de Presupuesto asignado a la Igualdad

entre Mujeres y Hombres del ejercicio fiscal 2018.

Alineacion al PFTPG 2017:

El objetivo general de esta Actividad esta alineado con el Objetivo General del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2017 que dice:
Contribuir a que los mecanismos para el adelanto de las mujeres promuevan la
incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de
planeacion, programaticos, asi como en las acciones gubernamentales para implementar la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades
federativas, en los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México, mediante su

fortalecimiento institucional.
Asimismo esta alineado a los siguientes objetivos especificos:

e 2.2.1 Impulsar acciones que promuevan la modificacion del marco normativo estatal,
municipal y delegacional, armonizandolo con el nacional e internacional en materia

de derechos humanos e igualdad de género.

e 2.2.2 Contribuir a la incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos

de planeacion y programaticos en el ambito estatal, municipal y delegacional.
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e 2.2.3 Fortalecer las capacidades institucionales de las IMEF, de las IMM y de las
unidades administrativas u homélogas a las IMM en las Delegaciones de la Ciudad de
México para que promuevan la incorporacidon de la perspectiva de género en las
acciones del gobierno.

De igual manera el objetivo de la capacitacién estd alineado con el eje tematico 3.4.2:
Planeacion y programacién de la politica de igualdad, el cual Promueve acciones en los
ambitos estatal y municipal para la elaboracion de los Programas de lgualdad entre Mujeres
y Hombres y los de Cultura Organizacional; asi como para incorporar la perspectiva de
género en los Planes de Desarrollo, la instalaciéon o fortalecimiento de los Sistemas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de las disposiciones del gasto publico, armonizandolos

con los instrumentos de planeacién y programacién nacionales.

A quiénes va dirigida:

La capacitacion estd dirigida a responsables de las areas de Planeacion, Programacién y
Presupuestacion de por lo menos 10 dependencias y/o entidades del gobierno del Estado.
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Desarrollo

La capacitacion en Presupuestos con Perspectiva de Género que aqui se describe se articuld,
para fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en el Presupuesto Estatal 2018,
con el desarrollo de las siguientes Metas:

© 46. MT Elaboracion de la estrategia para la incorporacién de la perspectiva de género
en el presupuesto publico del estado.

© 10. Rl Propuesta de incorporacion de la perspectiva de género en el Decreto de
Egresos del Estado.

El resultado definido para este conjunto de metas fue obtener una Propuesta de
incorporacion de la perspectiva de género en el Proyecto de Decreto de Presupuesto Estatal

de Egresos que contuviera:

a) Exposicion de motivos con referencia a la relevancia que la politica publica para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres tiene para la administracion publica
estatal y se reafirmacién al incorporarla explicitamente en el presupuesto estatal
2018.

b) Articulado en el cual se emiten por la Secretaria de Finanzas las directrices para la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios, para su

ejecucion, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas.

c) Anexo de Programas para la lgualdad de Género, 2108 Proyecto de Presupuesto
Estatal de Egresos 2018.

d) Matrices de Marco Ldgico de los Programas incluidos en el Anexo, en las cuales se
pueda verificar objetivamente la incorporacién de la perspectiva de género.

Con base en la coordinacion de actividades durante el afo 2016 entre el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES) y la Secretaria de Finanzas para la
incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto 2017, se puso en operacion la
estrategia para la incorporacion de la Perspectiva de Género en el presupuesto publico del

estado.
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Lo anterior comprendié una primera reunién entre el Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi (IMES) y la Secretaria de Finanzas (SF) para conocer la estrategia y coordinar
actividades.

Posteriormente se llevd a cabo una segunda reunién entre el IMES y la SF para presentarles
de manera sintética la metodologia a aplicar durante el Taller y para realizar los ajustes
metodolégicos y de alcance de la actividad, necesarios para articularla al proceso de
elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos Estatal 2018, que la Secretaria de
Finanzas coordind desde el mes de julio de este afio.

Posteriormente se llevd a cabo una Sesion plenaria para dar inicio a la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas presupuestarios con la presencia de funcionariado
de nivel de toma de decisiones para sensibilizarles sobre la relevancia de aplicar la
perspectiva de género en todas las etapas del ciclo de las politicas publicas, particularmente
en ese momento en la programacion — presupuestacion.

En la citada sesidn plenaria, se presentd la secuencia metodoldgica a aplicar en el desarrollo
del Taller asi como los resultados a lograr y el proceso de revision y validacidon institucional

necesario para la elaboracion de la referida propuesta.

Los contenidos de la capacitacién que aqui se refieren estan orientados a los aspectos
tedrico — metodolégicos necesarios para dar soporte, mediante las matrices de marco légico,
a la incorporacién de la perspectiva de género en los Programas presupuestarios, Proyectos
y Actividades que se han incluido en el Anexo de Programas para la Igualdad de Género,

2108 Proyecto de Presupuesto Estatal de Egresos 2018.

Descripcion de contenidos y actividades desarrolladas

Tema (Especificacion) Técnica de Responsable
trabajo
A. Presentacion de la capacitacion Expositiva. Instituto de las
Mujeres del

Objetivo: Las y los participantes conoceran las caracteristicas de

la capacitacion, asi como los resultados a lograr. =t dle s
Luis Potosi.
El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi present6
el evento de capacitacion, asi como el objetivo del mismo, y
establecié la dinamica para la entrega de avances por sesion.
B. Introduccidn a la capacitacion Exposicién Ignacio
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Tema (Especificacion)

Objetivo: Lasy los participantes conoceran la dindmica de
trabajo de la capacitacion.

El facilitador coment6 el objetivo de la capacitacién, asi como la
dinamica de trabajo;

Proporciond los elementos de referencia necesarios para la
elaboracion del producto final de la capacitacion.

C. Ajuste de expectativas de la capacitacion
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A partir de una discusién grupal, los asistentes expresaron sus
expectativas sobre la capacitacion y, en su caso, se ajustaran a su
alcance real.

Las y los participantes contestaron la evaluacion diagndstica.

La Teoria de Género, la perspectiva de igualdad de género en el
desarrollo y en las politicas publicas.

Objetivo: Lasy los participantes conoceran el marco conceptual
bésico de género y politicas publicas.

El facilitador condujo una discusion para la comprension de la
perspectiva de igualdad de género como una alternativa para el
desarrollo y la eliminacién de las inequidades sociales.

Los temas discutidos fueron

© La Teoria de Género: roles, estereotipos, el concepto de
género; la perspectiva de género como categoria de analisis.

® Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de
género.

La sesion se basé en una presentacion electronicay en la
discusion dirigida, aprovechando vivencias cotidianas y la
experiencia de las personas participantes.

Porqué hacer planes y programas publicos con enfoque de
género

Objetivo: Las y los participantes reflexionaran sobre las brechas
de género en la entidad y su posibilidad de contribuir a su
eliminacion.

El Facilitador:

€ Condujo el analisis del Diagnoéstico de género del Plan
Estatal de Desarrollo 2015 - 2021 Prosperemos Juntos y del
Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de San Luis Potosi 2016-2021. El propoésito fue
identificar si se aplico andlisis de género en el diagndstico y
si se realizé asi, bajo que caracteristicas.

Técnica de
trabajo

metodoldgica.

Discusion en
grupo.

Dindmica de
grupo.
Aplicacion de
la Evaluacion
diagndstica

Taller guiado.

Taller guiado.

Responsable

Hernandez
Montoya.

Participantes
organizados por
equipos de
trabajo.

Ignacio
Hernandez
Montoya.

Participantes
con la guia de
Ignacio
Hernandez
Montoya.

Participantes
con la guia de
Ignacio
Hernandez
Montoya.
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Tema (Especificacion)

& Facilitéd una discusién entre las personas participantes sobre
la utilidad de incorporar la perspectiva de género en la
actividad gubernamental para mejorar la vida de las
personas y su responsabilidad como servidores publicos en
este proceso.

El grupo:

¢ Expuso ejemplos sobre roles y estereotipos de género y realizd
una reflexion sobre los efectos que tienen para mujeres y
hombres las brechas de desigualdad.

¢ Propuso ejemplos sobre la forma en que se expresan las
desigualdades de género en los problemas a que enfrenta en su
area de competencia laboral.

Marco normativo
Marco juridico Internacional

Objetivo: Las y los participantes conoceran los contenidos del
marco normativo internacional y su obligatoriedad.

Los participantes realizaron una lectura comentada sobre los
conceptos, orientacion y principales caracteristicas de los
siguientes documentos:

Declaracion de la CEDAW.

Convencion de Belém Do Para.

Plataforma de Accidn de Beijin.

Beijin + 15.

Conferencia de la Mujer en América Latina y el Caribe -
Consensos.

El facilitador complementd la explicacion y ubicé histéricamente
los procesos que les dieron origen.

El grupo discuti6 los retos para concretar acciones y recursos
para la igualdad de género.

Marco juridico y programatico nacional y estatal

Obijetivo: Las y los participantes conoceran los contenidos de los
marcos normativos nacional y estatal, asi como su obligatoriedad.

Los participantes realizaron una lectura comentada sobre el
marco juridico nacional y estatal y lo analizaron como contexto
para el desarrollo de propuestas de presupuestos con enfoque de
género.

Los documentos revisados fueron

& Constitucion Federal y leyes de Igualdad, de Acceso a una
Vida Libre de Violencia, asi como del INMujeres; el Plan
Nacional de Desarrollo 2013 -2018 y el PROIGUALDAD.

& Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi;

Técnica de Responsable

trabajo

Exposicion Ignacio

conceptual. Herndndez
Montoya.

Lectura 4

comentada

Discusion

guiada.

Exposicién Ignacio

conceptual. Hernandez
Montoya.

Lectura ¥

comentada

Discusion

guiada.
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Tema (Especificacion) Técnica de Responsable
trabajo

& |ey de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

& |ey de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

& |ey del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2017.

¢ Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
San Luis Potosi.

¢ Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de San Luis Potosi.

& Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi.

4. Gestidon para Resultados = Presupuesto basado en Resultados y Exposicién Ignacio
Evaluacion del Desempeiio. conceptual. Herndndez
Discusion Montoya.

Objetivo: Las y los participantes conoceran las caracteristicas guiada

generales de la GpR (Presupuesto basado en Resultados y Sistema
de Evaluacion del Desempefio).

El facilitador contextualizé la Metodologia de Marco Ldégico en el
marco de la transicion de la administracion publica, basada en la
administracion de programas, hacia la gestion para resultados.

Explico el origen y las caracteristicas generales de la metodologia
y comentd las caracteristicas por las cuales se seleccioné para el
disefio de los programas presupuestarios. En este contexto explicd
la operacion del Presupuesto basado en Resultados y de la
Evaluacion del desempefio.

El facilitador condujo el analisis del proceso general de la gestion
publica y su légica de funcionamiento y explicé la forma en que en
cada una de las etapas del ciclo de las politicas publicas se
incorpora la perspectiva de género.

Las etapas del ciclo de las politicas publicas analizadas fueron:

¢ Planeacion estatal.
Programacion.
Presupuestacion.
Ejecucidn de programas.
Seguimiento a la ejecucion.
Evaluacidon de Resultados.
Rendicién de cuentas.

€€ e e e e

5. Elaboracion de presupuestos publicos y su relacion con los Exposicion Ignacio
Programas con perspectiva de género. conceptual. Herndndez
Discusion Montoya.

Objetivo: Las y los participantes conocerén el proceso general i
guiada.

para la elaboracion de presupuestos publicos en el marco de la
GpR.

El facilitador comentd en términos generales el proceso para la
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Técnica de Responsable

trabajo

Tema (Especificacion)

elaboracion de los presupuestos publicos en las entidades
federativas y ubico el proceso de capacitacion en el proceso
especifico que coordina la Secretaria de Finanzas.

Explicé los dos enfoques utilizados para la elaboracion de
presupuestos publicos con perspectiva de género (PpPG):

e Presupuestos etiquetados para la igualdad entre mujeres
y hombres.

e Transversalizacion de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos.

El grupo externd las ideas méas frecuentes en torno a los
presupuestos publicos en el ambito de la administracion publica,
el facilitador coment6 dichas ideas:

Argumento Explicacion

. Los programas gubernamentales
atienden a mujeres y hombres
por igual, las Dependencias,
entidades u Organismos publicos
no discriminan a nadie.

& Posiblemente los programas

publicos atiendan con equidad a
mujeres y a hombres, pero al no
considerar que ellas y ellos viven
en condiciones diferenciadas, por
lo menos mantienen las brechas
de desigualdad. Los programas
deben realizar acciones para
eliminar las brechas de género
presentes en su problematica a
resolver.

. Los PpPG siempre implican la
necesidad de disponer de mas
recursos presupuestales

<

No necesariamente se requiere
un mayor presupuesto para
aplicar la perspectiva de género.

. Los PpPG significan dividir el
recurso disponible entre mujeres
y hombres.

<

Los PpPG son el recurso
asignado a Programas,
Proyectos o Acciones
gubernamentales que contienen
Componentes y/o Actividades
orientados a la eliminacion de
brechas de desigualdad de
género entre mujeres y hombres.
Los PpPG no consisten en la
division del presupuesto entre
mujeres y hombres.

4. Los PpPG solo apoyan a las
mujeres

e

La perspectiva de género aplica
en los Programas, cuando al
resolver una problematica
general, simultaneamente se
orienta éste a la reduccién
progresiva de las desigualdades
de género hasta su erradicacion.
Lo anterior significa que los

Pagina 29



INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

o'SLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Tema (Especificacion)

PpPG se enfocan en corregir las
desigualdades de género sea que
éstas afecten a mujeres 0 a
hombres. Histéricamente las
desigualdades de género han
generado més desventajas para
las mujeres.

5. Si no se dispone de mas recursos
no se puede contribuir a la
igualdad de género.

<

Un programa puede contribuir a
la eliminacion de brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres al distribuir en
proporcion diferenciada sus
bienes y servicios segun el
sentido y la magnitud de las
brechas de desigualdad.

También puede contribuir al
organizar las actividades para
involucrar a mujeres y a hombres
en la solucion de problemas
publicos. O al definir actividades
diferenciadas para mujeres y
para hombres.

6. La aplicacion de la perspectiva
de género solo es posible en los
programas sociales.

Las causas de las desigualdades
entre mujeres y hombres abarcan
aspectos econémicos, culturales
y sociales. De hecho, una causa
estructural de las desigualdades
de género es la dependencia
econdmica de las mujeres con
respecto a los hombres.

Los efectos de las desigualdades
de género se pueden extender a
todos los campos de la actividad
humana.

6. Metodologia de Marco Laégico.

Identificacion de Programas / Proyectos / Actividades sustantivas de

la Dependencia.

Objetivo: Las y los participantes conoceran las caracteristicas
generales de la Metodologia de Marco Ldgico y la forma en que
en cada uno de sus pasos se aplica la perspectiva de género.

El facilitador

€ Explico los origenes y enfoque de la Metodologia de Marco
Ldgico, asi como su secuencia metodoldgica.

€ Detallé como se aplica la perspectiva de género en cada uno
de los pasos de la metodologia.

€ Comunicd a las personas participantes los acuerdos

Técnica de
trabajo

Responsable

Taller guiado. Ignacio
Exposicion Hernandez
metodoldgica. Montoya.

Aplicacién de la
secuencia
metodoldgica
por las personas
participantes
organizadas por
Dependencia
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Tema (Especificacion) Técnica de Responsable
trabajo

establecidos entre el Instituto de las Mujeres de San Luis
Potosi con la Secretaria de Finanzas que definen las acciones
a realizar en el contexto de un proceso de elaboracion del
presupuesto estatal de egresos que en el tiempo en que se
Ilevd a cabo la capacitacion ya tenian un porcentaje de
avance.

# Condujo un ejercicio para la identificacion de los
Programas/Proyectos/Actividades que realizan las
Dependencias participantes como primer paso de las
actividades acordadas.

7. Planteamiento del problema piblico que determina la existencia de Taller guiado. Ignacio
Programas / Proyectos / Actividades sustantivas de la Dependencia.  Exposicién Hernandez
Objetivo: Las y los participantes generaran un planteamiento del meFOd(.’l,og'ca' Montoya.

P Aplicacién de la
problema para su tema de Anélisis. X
secuencia
El facilitador metodoldgica

., L. por las personas
@ Proporciond elementos conceptuales y metodoldgicos para el participantes

planteamiento del problema bajo el enfoque de Marco Ldgico.  organizadas por
# Condujo un ejercicio para definir conceptualmente el Dependencia.
problema con cada Dependencia participante en el Taller.
# Retroalimentd metodolégicamente al grupo.

El grupo

# Trabajo sobre la definicion del problema en una discusion
dirigida.

# Siguiendo la secuencia metodoldgica propuesta, selecciond

un tema relevante, competencia de su institucion, para
desarrollar el ejercicio de incorporacion de la perspectiva de

género.
« Formuld el planteamiento del tema como un problema
publico.
8. lIdentificacion de indicadores para medir la problematica Taller guiado. Ignacio
. L. . . , . icié ) z
Obijetivo: Las y los participantes comprenderan la necesidad y EXpt°5(;°'l°,", :lern:nde
conveniencia de utilizar indicadores estratégicos para medir el IEIRE LI ontoya.
Aplicacién de la
problema. -
secuencia
El facilitador metodoldgica

p , . ey, por las personas
@ Aport6 elementos metodol6gicos para la utilizacion de participantes

indicadores que permitan medir la problematica. organizadas por
# Condujo el analisis para la identificacion de indicadores que ~ Dependencia
dimensionen la problemética a resolver.
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Tema (Especificacion)

El grupo

&

£ 4

Identifico el indicador estratégico que sirve para medir el
problema.

Consult6 informacidn estadistica para dimensionar el
problema en la entidad.

Determind la informacion necesaria para la comprensién de
la problemética.

Un representante de cada grupo —seleccionado al azar-
expuso el resultado del trabajo grupal.

Técnica de
trabajo

Responsable

9. Aplicacion de analisis de género a la problematica Taller guiado. Ignacio
Obijetivo: Las y los participantes comprenderan la forma en que se EXpt°5;°il°,"_ aemandez
aplica analisis de género a un problema. metodologica. ontoya.
El facilitador Aplicacidn de la

secuencia
# Explico conceptualmente qué son las brechas de desigualdad = metodoldgica
entre mujeres y hombres. por las personas
@ Proporciond ejemplos sobre las brechas de desigualdad. Ef;'rc"if:;:spor
# Compartio la secuencia metodologica para establecer si la Dependencia.
problematica contiene brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres.
@ Retroalimentd metodologicamente al grupo.
El grupo
@ Aplico al problema preguntas detonadoras del analisis de
género.
# Llevo a cabo una discusién dirigida para incorporar el
enfoque de género al problema.
# Concluido el ejercicio un representante de cada grupo —
seleccionado al azar- expuso el resultado del trabajo grupal;
el facilitador

10. Identificacion de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.  Taller guiado. Ignacio
Objetivo: Las y los participantes identificaran si existen brechas ~ EXPosicion’ e/

metodoldgica. Montoya.

de desigualdad en su problema de analisis.
Aplicacién de la
secuencia
metodoldgica
por las personas
participantes
organizadas por
Dependencia.

El facilitador

@ Aport6 elementos metodol6gicos para la identificacion de
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres mediante
indicadores estratégicos.

# Proporcion6 ejemplos sobre brechas de desigualdad para
cada campo de la actividad gubernamental, incluyendo
aquellos en los cuales las brechas no resultan tan evidentes.
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Tema (Especificacion) Técnica de Responsable
trabajo

# Retroaliment6 metodoldgicamente al grupo.
El grupo

# |dentifico brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

para su problema de analisis.

Determiné indicadores para la medicion de las brechas de

género contenidas en la problematica.

Consulté fuentes de informacion y obtuvo las mediciones

correspondientes.

# Concluido el ejercicio un representante de cada grupo —
seleccionado al azar- expuso el resultado del trabajo grupal.

&

&

11. Identificacion de Componentes de los Programas Taller guiado. Ignacio
Exposicidn Hernandez

Objetivo: Las y los participantes identificaran si existen brechas L
metodoldgica. Montoya.

de desigualdad en su problema de analisis.
Aplicacion de la

El facilitador )
secuencia
@ Explico las razones por las cuales no se profundizé en el metodoldgica
diagndstico del problema en esta etapa de elaboracion del por las personas

participantes
organizadas por
Dependencia.

Presupuesto Estatal de Egresos.

Precis6 que en el contexto estatal la secuencia metodoldgica

aplicada se orienta a verificar que los Componentes de los

Programas estén dirigidos a la reduccidn progresiva de las

brechas de desigualdad de género identificadas.

@ Compartio elementos conceptuales para la identificacion de
los Componentes del Programa.

@ Compartio elementos metodolégicos para la construccion de
la matriz de marco légico, asi como para la definicién de sus
elementos (FIN; Propésito, Componentes y Actividades).

# Retroalimenté metodolégicamente al grupo.

&

El grupo

# |dentificé los Componentes que el programa presupuestario
entrega a su poblacion beneficiaria.

@ Determingé la forma en que éstos pueden contribuir a reducir
progresivamente las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

# Realiz0 la correspondiente redaccion de los Componentes con

Perspectiva de Género.

Concluido el ejercicio un representante de cada grupo —

seleccionado al azar- expuso el resultado del trabajo grupal.

)

12. Determinacion del proceso de generacion de los Componentes Taller guiado. Ignacio
Exposicidn Hernandez
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Tema (Especificacion)

Objetivo: Lasy los participantes comprenderan qué son las
actividades en el contexto de la metodologia y pondréan en
practica la secuencia para la formulacion de Actividades
consistentes con componentes con perspectiva de género.

El facilitador

# Comparti6 elementos conceptuales para la comprension de
las Actividades y su relacién con los Componentes.

# Comparti6 elementos metodoloégicos validar la l6gica vertical
de los Componentes y Actividades en la Matriz de Marco
Logico del Programa.

# Retroalimenté metodoldgicamente al grupo.

El grupo

# Definid el proceso (secuencia de actividades) para la
generacion de los Componentes.

# |dentifico las Actividades que deben ser modificadas para la

que contribuyan a la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres y por lo tanto impriman la perspectiva de género en

el Programa.

Concluido el trabajo un representante de cada grupo —

seleccionado al azar- expuso el resultado del trabajo grupal.

)

13. Integracion de la perspectiva de género en la matriz de marco
légico.

Obijetivo: Lasy los participantes conoceran como integrar la

matriz de marco l6gico del Programa.

El facilitador

@ Explico elementos conceptuales para la comprension de la
matriz de marco logico en el contexto de la gestién para
resultados.

® Explico que la matriz es un producto del proceso
metodoldgico, el cual no puede ser obviado.

® Compartié elementos metodoldgicos para la integracion de la
matriz de marco ldgico.

# Retroaliment6 metodoldgicamente al grupo.

El grupo

# Integro la matriz de marco ldgico de su programa.

# Verificd que en los casos en que se identificaran brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres la matriz incluyera por
lo menos un Componente y sus respectivas actividades con
perspectiva de género.
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trabajo

Responsable

metodoldgica. Montoya.

Aplicacién de la
secuencia
metodoldgica
por las personas
participantes
organizadas por
Dependencia.

Taller guiado. Ignacio
Hernandez

Montoya.

Exposicion
metodoldgica.

Aplicacién de la
secuencia
metodoldgica
por las personas
participantes
organizadas por
Dependencia.
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Tema (Especificacion) Técnica de Responsable
trabajo

# Verificd la Idgica vertical del Programa.

# Concluido el ejercicio un representante de cada grupo —
seleccionado al azar- expuso el resultado del trabajo grupal;
el facilitador retroalimentard metodol6gicamente al grupo.

7.6 Introduccién a los indicadores Taller guiado. Ignacio
. - . , . icid Hernandez
Obijetivo: Las y los participantes aprenderan qué es, para qué Expt°5(;c'l°,"_ Mont
sirve y cémo se construye un indicador. metodologica. ontoya.
- Aplicacion de la
El facilitador : -
secuencia

# Present6 un conjunto de referencias metodolégicas generales ~ metodoldgica
para la construccion de indicadores que midan los objetivos por las personas
, o - articipantes
de género. Los elementos metodoldgicos revisados fueron: grgani?a das por
o Definicion de un indicador y su vinculacion con 10s pependencia.
objetivos;

o Elemento a medir en los indicadores de género;

o Tipos de indicadores segun el nivel del objetivo en la
MIR;

o Dimension del objetivo a medir;

o Resultado clave;

o Determinacion del nombre del indicador;

o Método de célculo del indicador.
@ Retroalimenté metodol6gicamente al grupo.

El grupo

# Trabajo en la identificacion o construccion de indicadores
para medir cada uno de los niveles de planeacion de la
matriz.

# Concluido el ejercicio un representante de cada grupo —
seleccionado al azar- expuso el resultado del trabajo grupal.

D. Cierre de la capacitacion e Presentacion  Equipos de
Objetivo: Las y los participantes mostraran los resultados de la FOrSEEeR: it
capacitacion. ¢ Mensaje de

clerre.

El grupo Ignacio

# EXxpuso, por dependencia participante los resultados de su Hernandez
trabajo durante el Taller. Montoya.

# Atendid la evaluacion final del Taller.

# Atendid la Evaluacion de Calidad del Evento. Instituto de las

@ Presento la Matriz de Marco Ldgico desarrollada durante la Mujeres del
capacitacion y la compararon con su POA o Programa Es'fado de 'San
presupuestario (La entidad se encuentra en transicion de Luis Potosi.
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POAs a Programas Presupuestarios.
® Presentaron una propuesta de Programas a incluir en un
anexo etiquetado al Presupuesto de Egresos Estatal.

El facilitador

# Realizd la retroalimentacion final de la capacitacion.
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Perfil del personal participante en la capacitacion

Por Dependencia
Dependencia Personas
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas 1

Coordinacién Estatal de Proteccion Civil
Comision Estatal de Derechos Humanos
Defensoria Publica

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de SLP
Instituto de las Mujeres del estado de San Luis Potosi
Instituto de Migracién y Enlace Internacional
Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
Instituto Potosino del Deporte

Municipio de Ciudad Valles

Municipio de Soledad de Graciano Sanchez
Municipio de Tamazunchale

Municipio de Tamuin

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Turismo

Secretaria General de Gobierno

Servicios de Salud de San Luis Potosi

Tribunal Estatal de Conciliacidon y Arbitraje

R R OO RN N P ONDNO WNDNDNDWWWERERE W WNDNWRE

Coordinacién Municipal de Atencién a las Mujeres del municipio de SLP
Total

N
w
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Por tipo de Contratacién

Tipo de Contratacidn Personas

Base 29
Confianza 30
Honorarios 12
Otra

No especificado

Total 73

Por nivel en la estructura organizacional

Nivel en la estructura organizacional Personas

Mando superior 9
Mando Medio 29
Técnico operativo 24
Otro 10
No especificado 1

Total 73
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Resultados de las evaluaciones diagndstica, final y de calidad

Durante la capacitacion se aplicaron tres evaluaciones:
1. Evaluacion diagnéstica.
2. Evaluacioén final y
3. Evaluacion de Calidad

Con el propésito de establecer una comparacién entre los conocimientos del grupo al inicio y
al final de la capacitacion, el cuestionario para las evaluaciones diagndstica y final fue el
mismo. Las preguntas de estas evaluaciones fueron las siguientes:

¢QUE ES EL GENERO?

¢ QUE ES UN PRESUPUESTO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE GENERO?

¢CUALES SON LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES NECESARIOS PARA LA DEFINICION DE UN PROBLEMA PUBLICO?
¢CUAL ES EL PAPEL QUE TIENE UN DIAGNOSTICO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS PUBLICOS?

¢COMO SE APLICA EL ANALISIS DE GENERO A UN PROBLEMA PUBLICO?

¢COMO SE TRANSVERSALIZA LA POLITICA PUBLICA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

¢ QUE SIGNIFICA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS?

% N & 0 A W N R

ES UNA MEDIDA QUE QUE PERMITE VERIFICAR EL NIVEL DE LOGRO ALCANZADO POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

9.  EXPLIQUE EL SIGNIFICADO DE FIN; PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES EN LA METODOLOGIA DE MIARCO LoGico.

FIN:
PROPOSITO:
COMPONENTE:
ACTIVIDADES:

10. ¢DESDE SU PERSPECTIVA, COMO SE PUEDE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS BIENES Y/O SERVICIOS QUE EL
PROGRAMA ENTREGA A LA POBLACION?

Los resultados de las evaluaciones diagnodstica y final se incluyen en el siguiente cuadro.
Debido a la confidencialidad de la informacién sobre las personas participantes, no se

incluyen los nombres de las personas evaluadas.
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Evaluacién Diagnéstica

. Pregunta @ Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Numero de
Numero Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 personas

1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 9.0
3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 9.0
4 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 9.0
5 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 8.5

6 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 - 8.5 15.0
- 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 1.0 8.0
1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 - 8.0
9 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 1.0 1.0 - 8.0
10 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 - 8.0
11 1.0 - 1.0 1.0 1.0 - 0.5 1.0 1.0 1.0 7.5
12 1.0 - 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 - 75
13 1.0 - 1.0 1.0 - 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 7.5
14 - 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 75
15 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 1.0 1.0 - 7.5
16 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 - 0.5 - 7.0
17 0.5 1.0 - 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 - 7.0

18 0.5 - 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 1.0 - 6.5 50
19 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 - - 1.0 1.0 - 6.5
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Pregunta | Pregunta Pregunta @Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Total Numero de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 personas

20 1.0 1.0 - 1.0 - 1.0 1.0 - 1.0 - 6.0
21 0.5 1.0 - 1.0 1.0 - - 1.0 1.0 -
22 1.0 1.0 - 1.0 - 0.5 1.0 - 0.5 -
23 0.5 - 1.0 1.0 1.0 - 1.0 0.5 -
24 - - 1.0 1.0 1.0 1.0 - - 0.5 -
25 0.5 0.5 - 1.0 - 1.0 1.0 - 0.5 -
26 - 1.0 1.0 0.5 - - - 1.0 1.0 -
27 0.5 - 0.5 1.0 - - 0.5 1.0 1.0 -
28 - - 0.5 1.0 - - - 1.0 1.0 -
29 1.0 - 0.5 - - - - - 1.0 -
30 - - - 1.0 - - - - 0.5 -

Total de personas 19.5 18.0 22.0 28.5 20.5 17.5 20.0 215 26.5 3.5 197.5

Porcentaje 65.00 60.00 73.33 95.00 68.33 66.67 71.67 88.33 6.58
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Evaluacién Final

N
Pregunta | Pregunta Pregunta @Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Total u:‘\eero
1 p 3 4 ) 6 7 8 9 10

personas
1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
4 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
6 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
7 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
8 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.0
9 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 9.5
10 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 95
11 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 9.5

12 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 95 23.0
13 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 9.5
14 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 95
15 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 9.5
16 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 95
17 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 9.0
18 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 9.0
19 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 9.0

Pagina 42




INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

OSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

N
Pregunta | Pregunta Pregunta @Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Total u:‘\eero
1 p 3 4 ) 6 7 8 9 10
personas
20 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 8.5
21 1.0 1.0 - 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 8.5
22 1.0 1.0 - 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 8.5
23 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5 8.5
24 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 0.5 1.0 1.0 - 75
25 0.5 1.0 1.0 - 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 7.5
26 - 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 - 75
27 - 1.0 1.0 1.0 0.5 0.5 1.0 1.0 1.0 - 7.0 8.0
28 - 1.0 1.0 1.0 - 0.5 1.0 1.0 1.0 - 6.5
29 - 1.0 - 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 - 6.5
30 1.0 1.0 - 1.0 1.0 - 0.5 - 1.0 1.0 6.5
31 - 1.0 1.0 1.0 1.0 - 0.5 0.5 1.0 - 6.0
Total de personas 24.0 30.0 25.5 28.0 26.5 27.0 26.5 29.0 30.0 19.5 272.0
Porcentaje 77.42 96.77 82.26 90.32 85.48 87.10 85.48 93.55 96.77 62.90 9.07
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Reactivo

Evaluaciéon de calidad

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

[\ [o)
contesto

Total

1. La organizacién del curso ha sido buena 23 6 2 0 0 31
2. La invitacion al evento tuvo la informacidn necesaria 24 6 1 0 0 0 31
3. La invitacion al evento tuvo la oportunidad necesaria 20 6 3 0 1 1 31
4. El lugar del evento fue apropiado para las caracteristicas del mismo 27 3 0 0 0 1 31
5. La comodidad del espacio de trabajo fue apropiada 22 7 1 0 0 1 31
6. La duracion del evento ha sido apropiada 20 6 4 0 0 1 31
7. Los temas expuestos responden a sus expectativas 26 4 0 0 0 1 31
8. El nivel de los contenidos ha sido apropiado para la aplicacion

esperada 28 2 0 0 0 1 31
9. Los contenidos incluidos son utiles para aplicar en su trabajo 28 2 0 0 0 1 31
10. Los ejemplos practicos han sido pertinentes al tema 28 2 0 0 0 1 31
11. La utilizacién de apoyos visuales ha sido adecuada 25 4 1 0 0 1 31
12. La utilizacién de tecnologias de la informacidn le ha facilitado el

trabajo durante el evento 25 5 0 0 0 1 31
13. La utilizacién de dinamicas de grupo fue util para el proceso de

aprendizaje 27 3 0 0 0 1 31
14. La actividad es util para su desarrollo laboral 26 4 0 0 0 1 31
15. La actividad es util para su desarrollo personal 27 3 0 0 0 1 31
16. La persona facilitadora domina el tema 28 1 1 0 0 1 31
17. La persona facilitadora utilizé un lenguaje y tono de voz

apropiados 27 3 0 0 0 1 31
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Totalmente
. Totalmente de . En [\[o]
Reactivo De acuerdo Indiferente en , Total
acuerdo desacuerdo contesto
desacuerdo
18. La informacién que proporciond la persona facilitadora fue claray
completa 27 2 1 0 0 1 31
19. La persona facilitadora respondid claramente a las preguntas
planteadas 29 1 0 0 0 1 31
20. La persona facilitadora proporciond suficientes ejemplos para
clarificar el tema 27 2 1 0 0 1 31
21. Recomendaria esta actividad )8 2 0 0 0 1 31
22. En general, quedd satisfecha o satisfecho con el servicio recibido )8 2 0 0 0 1 31
23. La actividad fue proporcionada a todas las personas sin un trato
preferente por ser mujer u hombre? 28 1 1 0 0 1 31
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Recomendaciones

a) Trascendencia: La Capacitacion en presupuestos con PEG a responsables de las dreas
de Planeacion, Programacion y Presupuestacion de minimo 10 Dependencias y/o
Entidades del gobierno del Estado ha venido a constituir un impulso detonador de la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el actuar de la administracion

publica.

En términos de la politica publica para la igualdad, el problema que enfrenta la
administracion publica estatal ha sido que, bajo interpretaciones deficientes del
esfuerzo por la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, durante algun tiempo
se ha considerado que el Instituto de las Mujeres del estado de San Luis Potosi era el
Unico responsable en la practica de implementar la referida politica, esta visién
estuvo presente en los presupuestos hasta el 2016.

Para el ciclo presupuestario de 2017, después de un primer ejercicio de capacitacion,
por primera vez el presupuesto asignado a la igualdad entre mujeres y hombres en la
entidad incluyé a otros actores gubernamentales, como se puede apreciar en el

siguiente cuadro.

Presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres Ejercicio Fiscal 2017

De:’zcll;zsml::;;nr:rslos Programas Presupuestarios Presupuesto [S]_I
F‘_P02.25 Educ:acién. Eiencia ¥ T'ecnologia 96,722,437
1. BEducacion PP02.26 Cultura 977,880
[PP02.27 Deporte 1,536,828
] PP02.19 Agua Potable 20,379,903
2. Salud, Sexuales y reproductivos P_P02.23 Sahd 23.395,905
o . . PP04.40 Defensoria Social 715,528
3. Vidalbre de violencia [FP04.43 Atencion a Victimas del Defio 181,798]
PP01.01 Empleo y Capacitacion para el Trabajo 1,?33,180'
4. Trabajo [PP07.04 Turismo 693,136|
[PP07.05 Comercio y Servicios 231216'
PP02.22 Vivienda 148,078|
5. Desarrollo ?P02.28 Grupos Vulnerables 4.836.220'
?POIE.EQ Comunidades Indigenas 79,066
8. Participacion politica PP05.45 Politica Interior 29,696,427
7. Ambiente sano PP03.36 Cambio Climatico 27&06?'
Subtotal 181 ,BGS,EGS'

Otros
1. Gasto especffico para mujeres PP02.31 Mujeres 24,068,484
Subtotal 24,068,484
TOTAL 205,678,1 53|
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Con esta capacitacion se amplia el nimero de Dependencias y Entidades que estdn
adoptando la perspectiva de género para incluir en sus programas de trabajo, ello da
respuesta a la problematica sefialada anteriormente y establece un mapa de ruta

para transversalizar la perspectiva de género en la entidad.

El presente ejercicio de capacitacion ha coincidido de manera afortunada con la
adopcidn de la Gestion para Resultados como enfoque del gobierno de San Luis
Potosi, la cual pone el énfasis en las transformaciones estructurales de las
condiciones de vida de la poblacidn y sus posibilidades de desarrollo, mas que en la

administracion de recursos y programas.

La adopcion de la Gestidn para Resultados es un proceso que avanza paulatinamente,
pues se trata de una transformacién cultural en la forma de concebir el quehacer
gubernamental; este proceso ha traido consigo la necesidad de diagnosticar la
realidad utilizando un enfoque causal expresado en la técnica del Arbol del Problema.
Esta técnica se articula a la perfeccién con la necesidad de estudiar los problemas
publicos incluyendo el analisis de género para determinar si éstos entrafian brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres. Pero ademds contribuye a aplicar el analisis
de género bajo un enfoque causal para determinar las causas y efectos de las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres y asi promover soluciones eficaces que
sustituyan a la programacion inercial que se ha practicado en el pais durante muchas
décadas.

La capacitaciéon que aqui se informa es un proceso de mediano plazo, por lo cual se
recomienda reforzar y ampliar a otros actores gubernamentales, de esa manera, la
participacién de Dependencias, Entidades u Organismos de la administracion publica
estatal se incrementard y la transversalizacion de la perspectiva de género se
consolidara.

Por los resultados logrados hasta el momento, se tiene la certeza de que ésta es una
estrategia correcta para fortalecer la transversalizacidn de la perspectiva de género
en la actuacién de la administracion publica.

Tradicionalmente se han ubicado a los esfuerzos para la igualdad de género en las

politicas sociales, pero el anadlisis de las causas estructurales de las desigualdades
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entre mujeres y hombres nos conduce a la necesidad de ampliar la aplicacién de la
perspectiva de género a ambitos como el de fomento econémico o el de
sustentabilidad del medio ambiente.

b) Continuidad: La Capacitacion en presupuestos con PEG a responsables de las dreas de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion de minimo 10 Dependencias y/o
Entidades del gobierno del Estado como se ha mencionado, forma parte de un
conjunto de metas dirigidas a incorporar la perspectiva de género en el Proyecto de
Decreto de Presupuesto de Egresos 20138.

La primera meta a alcanzar en este ejercicio es la aprobacion del Anexo de Programas
que Contribuyen a la Igualdad de Género en San Luis Potosi para el ciclo presupuestal
2018.

Sin embargo, como es ya conocido, esta etapa representa solo el inicio del proceso
de incorporacion de la perspectiva de género en el proceso presupuestal, pues
posteriormente se deben realizar acciones para incorporar esta perspectiva en las
etapas de:

Ejecucion y seguimiento de los programas: Se refiere al aseguramiento de que los
programas se ejecuten precisamente como fueron pensados para que contribuyan
eficazmente a la disminucidn progresiva de las brechas de desigualdad entre mujeres

y hombres.

Para ello se deberd dar acompanamiento a las personas responsables de la ejecucion
de los programas, explicdndoles el sentido de las Acciones y la aplicacién de los

Componentes para que asi lo apliquen.

El acompaifiamiento deberd considerar la realizacidon de una reunién cada trimestre
para verificar el avance de los programas con base en los informes que se entregan al

Congreso Estatal.

Evaluacion de Resultados de los Programas: Por su parte la evaluacién de los
programas deberd estar orientada a la verificacién de que las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres han disminuido a causa de los Programas y de la accion de

la poblacién.
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Se recomienda incluir un conjunto de los programas incorporados en el Anexo de
Programas para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Programa
Anual de Evaluacién. Los programas a incluir deberan ser aquellos que puedan lograr

resultados de impacto en un ciclo presupuestario, para que puedan ser evaluados.

Rendicion de cuentas: Consiste en incluir en la Cuenta Publica el analisis sobre el
presupuesto ejercido con respecto al aprobado y al modificado, vinculdandolo con el

porcentaje de logro en los resultados previstos para los programas.

Para lograr lo anterior, se recomienda armonizar la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria para que incluya, como lo hace la ley federal, la

obligacion de incorporar la perspectiva de género a la Cuenta Publica.

Adicionalmente serd necesario captar trimestralmente informacion sustantiva sobre
el ejercicio del gasto y sobre el avance el logro de resultados de los Programas,

mediante un registro sistematico y continuo.

Pagina 49



INMUIJERES SSLP | e s

DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Conclusiones

En el estado de San Luis Potosi subsisten importantes brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, lo cual limita el desarrollo de mujeres y hombres, de organizaciones privadas,
sociales y publicas y en consecuencia acota el desarrollo de toda la entidad.

La politica publica para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres considera a la
transversalizacién de la perspectiva de género como un medio eficaz para la transformacién

de la sociedad hacia condiciones de igualdad de género.

La transversalizacion de la perspectiva de género aplica en las etapas de planeacion estatal,
programacion, presupuestacion, ejecucion de los programas, seguimiento a la ejecucién de
los programas, evaluacion de resultados e integracién de la cuenta publica.

Una vez que el Plan Estatal de Desarrollo ha incorporado directrices para la igualdad de
género, el siguiente paso en San Luis Potosi ha sido incorporar la perspectiva de género en
los programas presupuestarios y en el presupuesto publico. Este proceso debe articularse
plenamente a la adopcion de la Gestion para Resultados, mediante el Presupuesto basado
en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

El desarrollo de presupuestos publicos con perspectiva de género, representa una
transformacién cultural, por lo que debera tener un seguimiento acucioso hasta el momento

en que se haya institucionalizado en toda la administracién publica estatal.

Con el propésito de reforzar este proceso, durante la etapa de ejecucion de los programas
incluidos en el Anexo de Programas para la Igualdad de Género en San Luis Potosi, serd
necesario llevar a cabo un seguimiento sistematico de los mismos para asegurar que se
ejecuten conforme se disefid y por lo tanto que arrojen los resultados esperados, es decir

gue impacten en las condiciones de vida de las personas y en sus posibilidades de desarrollo.

El seguimiento a la ejecucion de los programas debera ser una actividad central del Instituto
de las Mujeres del estado de San Luis Potosi durante los préximos afos, a la par del
incremento del numero de dependencias, entidades y organismos que incluyen la

perspectiva en el disefio de sus programas.
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Por otra parte, serd necesario desarrollar una metodologia clara y precisa para la evaluacién
de resultados de los programas, desde la perspectiva de género. El foco principal esta en el
analisis de las variaciones de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
entidad. Ello deberia ir acompafiado de un estudio cercano a la poblacién beneficiaria para

verificar el grado en que los efectos del programa impactan a la poblacién.

Por cuanto se refiere a la rendicion de cuentas, la gestidn para resultados necesariamente va
acompafiada de una mejora en la transparencia de la accidon gubernamental y de la rendiciéon
de cuentas. En este sentido, la Cuenta Publica debera vincular el analisis de logros de los
programas con el ejercicio presupuestal, para conocer efectivamente cuadnto se gastd vy
cuales fueron los resultados de desarrollo logrados.

De manera paralela se hace necesario fortalecer la cultura institucional al interior de las
Dependencias, Entidades y Organismos para que el andlisis de la problemdtica a resolver
incluya enfoques transversales. De esa manera habria que lograr que los diagndsticos
tematicos de cada ejecutor del gasto incluyan automaticamente el andlisis de género. En
consecuencia se busca que el disefio de los programas, proyectos y acciones publicas tomen
en consideracién las condiciones de vida, interese y necesidades prdcticas diferenciadas de
mujeres y hombres para incluir Componentes y Actividades que, a la vez que resuelven un
problema general, contribuyen a disminuir progresivamente las brechas de desigualdad de
género, hasta su eliminacion.

Adicionalmente serd necesario expandir este impulso hacia los actores no gubernamentales
pues es claro que la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se podra alcanzar solo con

la participacién activa de toda la sociedad.
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Sesidn 1: Miércoles 20 de septiembre de 2017
Casa de la Cultura Juridica, San Luis Potosi, SLP.

— f— -
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Sesion 2: Jueves 21 de septiembre de 2017
Casa de la Cultura Juridica, San Luis Potosi, SLP.
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Sesion 3: Miércoles 27 de septiembre de 2017
Casa de la Cultura Juridica, San Luis Potosi, SLP.
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Sesion 4: Jueves 28 de septiembre de 2017
Casadela Cultura Juridica, San Luis Potosi, SLP.

-
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Sesion 5: Miércoles 04 de octubre de 2017
Casa de la Cultura Juridica, San Luis Potosi, SLP.
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Sesidn 5: Jueves 05 de octubre de 2017
Casa de la Cultura Juridica, San Luis Pot\qsi, SLP.
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Anexo Il
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Secretaria de Educacion. Programa de Becas para Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Contribuir a la formacién integral
de hombres y mujeres en la
educacion basica mediante la
entrega de becas a madres
jévenes y jovenes embarazadas.

Las madres jovenes y jovenes
embarazadas concluyen su
educacion basica

Becas de apoyo a la Educacion
Basica a Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas del Programa
Nacional de Becas en
alfabetizacion

Recepcién de Solicitudes

Tasa de matriculacién = Poblacién
inscrita / Total de la poblacion en edad
escolar

Razoén de género en la eficiencia
terminal en la educacion basica

Proporcion de mujeres jovenes entre
12 y 18 afios que se embarazan o viven
la maternidad, que no hayan concluido
la Educacion Basica.

Proporcion de mujeres jovenes entre
12 y 18 afios que se embarazan o viven
la maternidad, que sean analfabetas.
Tasa de embarazo adolescente en SLP
Proporcion de madres jévenes y
jovenes embarazadas beneficiadas del
Programa Nacional de Becas
Proporcion de madres jévenes y
jovenes embarazadas beneficiadas del
Programa Nacional de Becas en
alfabetizacion.

Proporcidn de solicitudes aceptadas
entre las solicitudes otorgadas
distribuidas para alfabetizacion.

SEP. Estadistica del Sistema
Educativo Nacional Logros

SEP. Estadistica del Sistema
Educativo Nacional Logros

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccién de Educacion Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Las mujeres y los hombres en edad escolar
para la educacion basica asisten a la
escuela.

Los recursos educativos son suficientes para
atender la demanda de la poblacion.

Las mujeres utilizan el recurso de la beca
para dar continuidad a sus estudios en la
educacion basica.

El Programa cuenta con presupuesto.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.
Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.
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Actividad C1.3

Componente 2

Actividad C2.1

Actividad C2.2
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RESUMEN NARRATIVO

Otorgamiento de Beca

Concluir Médulos de
Alfabetizacion

Becas de apoyo a la Educacion
Basica a Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas del Programa
Nacional de Becas en nivel
Primaria

Recepcidén de Solicitudes

Otorgamiento de Beca

Concluir Médulos de Educacidn
Primaria.

INDICADOR

Proporcion de mujeres beneficiadas
con las becas entregadas entre el
numero de mujeres que presentaron
solicitud las solicitudes aceptadas.

Proporcidon de mujeres beneficiadas
con beca que concluyeron los médulos
de alfabetizacion entre el total de
mujeres que recibieron becas para
alfabetizacion.

Proporcion de madres jévenes y
jovenes embarazadas beneficiadas del
Programa Nacional de Becas en nivel
Primaria.

Proporcidn de solicitudes aceptadas
entre las solicitudes distribuidas para
el nivel primaria.

Proporcion de mujeres beneficiadas
con las becas entregadas entre el
numero de mujeres que presentaron
solicitud para el nivel primaria

Proporcidn de mujeres beneficiadas
con beca que concluyeron los médulos
de Educacidn Primaria entre el total de
mujeres que recibieron becas en ese

MEDIOS DE VERIFICACION

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacidn Basica de madres
jévenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacién Publica,
Direccion de Educacion Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacién Publica,
Direccion de Educacion Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccién de Educacion Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacidn Basica de madres
jévenes y jovenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccién de Educacion Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres

SUPUESTOS

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.




NIVEL DE
PLANEACION

Componente 3

Actividad C3.1

Actividad C3.2

Actividad C3.3

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In;
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Becas de apoyo a la Educacion

Basica a Madres Jovenes y Jévenes

Embarazadas del Programa
Nacional de Becas en nivel
Secundaria

Recepcidn de Solicitudes

Otorgamiento de Beca

Concluir Médulos de Educacién
Secundaria

INDICADOR

nivel.

Proporcion de madres jovenes y
jévenes embarazadas beneficiadas del
Programa Nacional de Becas en nivel
Secundaria

Proporcion de solicitudes aceptadas
entre las solicitudes distribuidas para
el nivel secundaria.

Proporcion de mujeres beneficiadas
con las becas entregadas entre el
numero de mujeres que presentaron
solicitud para el nivel secundaria.

Proporcion de mujeres beneficiadas
con beca que concluyeron los mddulos
de educacién secundaria entre el total
de mujeres que recibieron becas en
ese nivel.

MEDIOS DE VERIFICACION

jévenes y jovenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacion Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

Secretaria de Educacion Publica,
Direccion de Educacién Basica,
Proyecto de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de madres
jovenes y jévenes embarazadas.

SUPUESTOS

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.

Las mujeres conocen la existencia del
Programa de Becas.

Las mujeres solicitan las becas de apoyo.
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Secretaria de Educacion. Programa Escuelas de Tiempo Completo.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Contribuir a asegurar la calidad de
los aprendizajes en la educacion
basica y la formacion integral de
todos los grupos de la poblacidon
mediante la adopcién del modelo
de escuelas de tiempo completo

Las escuelas que participan en el
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo aprovechan el tiempo

para el desarrollo académico con
perspectiva de género

Las escuelas que participan en el
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo aprovechan el tiempo
para el desarrollo académico en
educacion especial, con
perspectiva de género

Jornadas de entre 6 y 8 horas para
el desarrollo académico, deportivo
y cultural y servicio de
alimentacién en educacién
especial.

Proporcion de escuelas en el Estado de
San Luis Potosi de educacion especial,
primaria y telesecundaria

Proporcidon de escuelas en el sistema
Estatal transferido de educacion
especial, primaria y telesecundaria

Razoén de género en la eficiencia
terminal de las escuelas de tiempo
completo

Proporcidn de nifias y nifios hijos de
madres trabajadoras

Proporcion de escuelas en educacion
especial del programa de ETC

Razoén de género en el alumnado que
recibe apoyo académico en atencion
especial

Proporcién de nifias, nifios o
adolescentes en educacién especial
beneficiadas del programa de ETC

Proporcidn de nifias atendidas en
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SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccidon de Educacion Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacion Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacion Basica,

Las nifias, nifos o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.

Las nifas, nifios o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.
El programa cuenta con presupuesto.

Las nifias, nifos o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.

Las nifias, nifos o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.




NIVEL DE
PLANEACION

Componente 2

Actividad C2.1

Componente 3

Actividad C3.1
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RESUMEN NARRATIVO

Las escuelas que participan en el
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo aprovechan el tiempo
para el desarrollo académico en
educacion primaria, con
perspectiva de género

Jornadas de entre 6 y 8 horas para
el desarrollo académico, deportivo
y cultural y servicio de
alimentacién en educacion
primaria.

Las escuelas que participan en el
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo aprovechan el tiempo
para el desarrollo académico en
educacién telesecundaria, con
perspectiva de género

Jornadas de entre 6 y 8 horas para
el desarrollo académico, deportivo
y cultural y servicio de
alimentacion en telesecundaria.

INDICADOR

educacion especial de las ETC

Proporcion de escuelas en educacion
primaria del programa de ETC

Razoén de género en el alumnado que
recibe apoyo académico en educacion
primaria

Proporcion de nifias, nifios o
adolescentes en educacién primaria
beneficiadas del programa de ETC

Proporcion de nifias atendidas en
educacion primaria de las ETC

Proporcion de escuelas en
telesecundaria del programa de ETC /
numero de escuelas del programa de
ETC

Razoén de género en el alumnado que
recibe apoyo académico en
telesecundaria

Proporcidn de nifias, nifios o
adolescentes en telesecundaria
beneficiadas del programa de ETC

Razdn de niflas atendidas en
telesecundaria de las ETC

MEDIOS DE VERIFICACION

Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccidn de Educacion Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccidén de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacion Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SEP. Direccion de Educacién Basica,
Programa de Escuelas de Tiempo
Completo.

SUPUESTOS

Las nifas, nifios o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.

Las nifias, nifos o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.

Las nifas, nifios o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.

Las nifias, nifos o adolescentes asistan a la
escuela en la jornada ampliada del
Programa ETC. Los padres de familia
mandan a sus hijos e hijas al programa ETC.

Pagina 71




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Instituto Potosino del Deporte. Promocion del Deporte como elemento de formacion y la activacion
fisica y contribucidn a la cultura de la salud.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad

Componente 2

Proporcidon de personas activadas en
las unidades deportivas bajo un
enfoque incluyente

Contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblacién de San Luis
Potosi, mediante el fomento de
una cultura fisica y deportiva.

La poblacion activada en San Luis
Potosi conseguira mejorar su
calidad de vida al realizar porlo
menos media hora al dia.

1.1 Servicios Personales Razoén de personas asignadas para la

operacion de las unidades deportivas

1.1 Registro y control Asistencia
del personal que opera las
unidades deportivas

1.2 Cuotas IMSS NAminas y registros de asistencias

1.3 Materiales y suministros

Registro de asistencia
Material fotografico
Video

Registro de asistencia

Material fotografico

Video

Registro de seguimiento a cada uno
se los asistentes.

NAminas y registros de asistencias

Que existan suficientes actividades con
perspectiva de género

Que existan suficientes actividades con
perspectiva de género

Que existan suficientes actividades con
perspectiva de género

Que existan suficientes actividades con
perspectiva de género

Que existan suficientes actividades con
perspectiva de género

Que existan suficientes actividades con
perspectiva de género
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Secretaria de Cultura. Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC).

NIVEL DE
PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente
1

Actividad
Ci1.1

Actividad
C1.2

Contribuir a garantizar los derechos
culturales de todas las personas
habitantes del estado mediante el
fortalecimiento de su identidad
cultural, gestionando apoyos
econémicos para proyectos de
iniciativa ciudadana de culturas
populares e indigenas.

Comunidades locales preservan sus
rasgos culturales, saberes
tradicionales, formas de produccion,
de expresion y valores simbdlicos
como signos de identidad cultural con
perspectiva de género .

Convenio con la federacion
formalizado

Suscripcién del Convenio anual.

Solicitud de renovacién del convenio.
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Porcentaje de los municipios del estado
que participaron en la Convocatoria del
Programa.

Porcentaje de proyectos con un reporte
final que acredite el cumplimiento de
los objetivos y metas propuestos.

Razoén de género en la poblacion que
obtiene proyectos con un reporte final
que acredite el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestos.

Porcentaje de componentes del
Programa entregados dentro del plazo
establecido.

Porcentaje de actividades realizadas
dentro del tiempo establecido en el
Plan anual de trabajo del Programa.

Tasa de variacion en la recepcion de
solicitudes

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Garantizar el derecho a la cultura
mediante el fortalecimiento de la
identidad cultural, gestionando apoyos
econdmicos para proyectos de culturas
populares e indigenas

La poblacidon objetivo preserva su
identidad cultural y saberes
tradicionales.

Componentes entregados
oportunamente

La Secretaria de cultura federal y el
gobierno del Estado suscriben el
convenio y depositan oportunamente
los recursos.




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad
C1.3

Componente
2

Actividad
c2.1

Actividad
Cc2.2

Actividad
c2.3

Componente
3

Actividad
c3.1

Actividad
Cc3.2

Actividad
c3.3

Componente
4
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RESUMEN NARRATIVO

Suscripcion del Convenio anual.

Convocatoria publica difundida.

Elaboracién de la Convocatoria.

Capacitacion a posibles postulantes al
Programa.

Recepcidn de proyectos participantes.

Recursos financieros asignados.

Dictaminacion de proyectos con
criterios de relevancia, viabilidad,
pertinencia e impactos social.

Formalizacion de convenios con las
personas beneficiarias del Programa.

Elaboracién de cheques para su
entrega a los beneficiarios del
Programa.

INDICADOR

Proporcion de Convenios suscritos

indice de recordacién de la informacién

indice de calidad de la Convocatoria en
cuanto a contenidos de género

Razoén de género en la poblacidon
capacitada

Razoén de género en los proyectos
entregados

Proporcion de recursos financieros
recibidos

Proporcion de proyectos con
dictaminacion positiva

Razoén de género en los Proyectos con
dictaminacion positiva

Razoén de género en las personas que

firmaron convenio

Razoén de género en la poblacion que
firmé el Convenio del Programa

Razoén de género en la poblacion que
recibié cheques del Programa

MEDIOS DE VERIFICACION

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

SUPUESTOS

La poblacion objetivo presenta sus
proyectos dentro de los plazos
establecidos.

La comision dictaminadora selecciona
los proyectos mas relevantes, viables,
pertinentes y de mayor impacto social.

Proyectos culturales ejecutados

Razén de género en los proyectos
ejecutados

Expediente del Proyecto




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad
ca.1

Actividad
Cc4.2

Actividad
c4.3

Componente
5

Actividad
C5.1

Actividad
C5.2

Actividad
C5.3
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RESUMEN NARRATIVO

Supervision a los proyectos
beneficiados

Ejecucion de proyectos conforme a
los tiempos programados.

Cumplimiento de los objetivos y las
metas consignadas en el proyecto.

INDICADOR

Porcentaje de actividades realizadas
dentro del tiempo establecido en el
Plan anual de trabajo del Programa.

Proporcion de proyectos conforme a los
tiempos programados

Porcentaje de cumplimiento de Metas

MEDIOS DE VERIFICACION

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

SUPUESTOS

Los responsables de los proyectos
cumplen con los objetivos y las metas
propuestos.

Registro de mujeres participantes
incrementado

Difusién de la Convocatoria con
instituciones y organizaciones
vinculadas al desarrollo integral de las
mujeres

Promocidn de la participacién de las
mujeres ante las autoridades
municipales y comunitarias.

Capacitacion a grupos de mujeres
sobre los requisitos de participacion
en la convocatoria.

Proporcion de mujeres participantes en
proyectos culturales

indice de calidad en los contenidos de la
Convocatoria desde la perspectiva de
género.

indice de calidad en los contenidos de la
Promocidn desde la perspectiva de
género.

Proporciéon de mujeres capacitadas que
cubrieron los requisitos de participacion
de la Convocatoria

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Expediente del Proyecto

Las mujeres depositarias del patrimonio
inmaterial incrementan su participacion.
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Secretaria de Cultura. Premios y concursos artisticos y culturales (Premios 20 de noviembre e Infantiles
y Juveniles de Violin, Piano, Cuento y Pintura).

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Garantizar el derecho a la cultura Proporcion de la poblacion del estado Secretaria de Cultura. Registro de La comunidad artistica y cientifica tiene
mediante el reconocimiento a las beneficiaria de estimulos a personas participantes por emision. garantizados sus derechos culturales.
aportaciones de personas creadoras y promotoras culturales.

creadoras y cientificas al desarrollo
del Estado, brindando estimulos
econdmicos por convocatoria
publica con perspectiva de género

Razoén de género en la poblacion
creadora de obras culturales beneficiaria
de estimulos

Razon de género en la poblacion
promotora de obras culturales
beneficiaria de estimulos

Propésito Personas creadoras artisticos, % de cumplimiento de metas para Registro de participantes por Creadores artisticos, ejecutantes e
investigadoras cientificas y artistas  estimulos econémicos para personas emision. Investigadores cientificos contribuyen al
populares reciben reconocimiento creadoras y promotoras culturales. desarrollo cultural y cientifico del estado.

publico con perspectiva de género
por sus aportaciones para el
desarrollo cultural y cientifico del

Razon de género en la entrega de
estimulos econdmicos para personas
creadoras y promotoras culturales

Estado.
(e)gq)ep =1k Convocatoria con requisitos de indice de calidad en la convocatoria a Plan anual de trabajo y evidencias Estimulos a creadores infantiles, juveniles y
1 participacion para personas personas creadoras artisticas desde la documentales de la convocatoria adultos, entregados.
creadoras artisticas publicada. perspectiva de género publicada, invitaciones a la
presentacion de los libros y de la
exposicion de artes visuales.
Actividad Redaccllop de la convocatoria con % de actividades concluidas dentro del Plan anual de trabajo y evidencias Las |r.1s.t|tucmnes culturalesy Iés a.u'torldades
C11 lenguaje incluyente y no plazo planeado. ShEEEl s dle (A orversEiE municipales colaboran en la difusién de la

discriminatorio convocatoria.

autorizada, publicada en medios de
electrénicos o impresos, la

indice de calidad en la elaboracién de la
Convocatoria desde la perspectiva de




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad
C1.2

Actividad
C1.3

Componente
2

Actividad
c2.1

Actividad
C2.2

Actividad
c2.3

Componente
3

Actividad
c3.1
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RESUMEN NARRATIVO

Recepcién y dictaminacidn de
obras postulantes con perspectiva
de género

Publicacién de resultados

Convocatoria con requisitos de
participacion para personas
investigadoras cientificas
publicada.

Elaboracién de la Convocatoria con
perspectiva de género.

Recepcidn y dictaminacion de
obras postulantes con perspectiva
de género

Publicacién de resultados

Convocatoria con requisitos de
participacion para personas
promotoras artisticas publicada.

Dictaminacién de proyectos con
criterios de relevancia, viabilidad,

INDICADOR

género

Razdn de género en la dictaminacion de
obras

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

indice de calidad en la convocatoria a
personas investigadoras desde la
perspectiva de género

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

indice de calidad en la elaboracién de la
Convocatoria desde la perspectiva de
género

Razoén de género en la dictaminacion de
obras

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

indice de calidad en la convocatoria a
personas promotoras artisticas desde la
perspectiva de género

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

SUPUESTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

publicaciéon de resultados y actas
de dictaminacidén

Plan anual de trabajo y evidencias
documentales de: la convocatoria
autorizada, publicada en medios de
electrdnicos o impresos, la
publicaciéon de resultados y actas
de dictaminacion

La poblacion objetivo participa en las
Convocatorias.

Plan anual de trabajo y evidencias
documentales de: la convocatoria
autorizada, publicada en medios de
electrénicos o impresos, la
publicacién de resultados y actas
de dictaminacion

Plan anual de trabajo y evidencias
documentales de: la convocatoria

Las comisiones dictaminadoras designan a
los ganadores de los estimulos y seleccionan
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5
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RESUMEN NARRATIVO

pertinencia e impactos social.

Recepcidn y dictaminacion de
obras postulantes con perspectiva
de género

Publicacién de resultados

Obras premiadas en los diversos
géneros de narrativa y poesia, o en
las artes visuales son publicadas o
expuestas.

Preparacion para la edicion o
exposicion de las obras ganadoras.

Publicacién o exposicién de obras
literarias ganadoras

Distribucién de libros o catalogos
con las obras ganadoras en
literatura y artes visuales.

Proporcion de mujeres ganadoras
del Premio 20 de Noviembre
incrementada.

Promocidn de la convocatoria en el
Instituto de las Mujeres de San Luis
Potosi y otras instituciones o
agrupaciones de mujeres.

INDICADOR

Razoén de género en la dictaminacion de
obras

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

Tasa de variacion en el nimero de obras
premiadas

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

Razon de género en las personas
productoras de las obras literarias
ganadoras.

Tasa de variacion en el monto de
unidades distribuidas.

Proporcion de mujeres ganadoras del
Premio 20 de Noviembre

% de actividades concluidas dentro del
plazo planeado.

MEDIOS DE VERIFICACION

autorizada, publicada en medios de
electronicos o impresos, la
publicacion de resultados y actas
de dictaminacion

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

Plan anual de trabajo y Registro
estadistico

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

las obras a publicar o exponer.

La poblacion consume las obras artisticas
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
Actividad Promocion de la convocatoria con  Tasa de variacion en el nimero de Plan anual de trabajo y Registro
C5.2 perspectiva de género en mujeres participantes respecto al estadistico
instituciones académicas de promedio anual de los ultimos cinco
ciencias y artes. anos.
Actividad Distribucién de libros y catdlogos % de actividades concluidas dentro del Plan anual de trabajo y Registro
C5.3 del certamen en instituciones plazo planeado. estadistico
publicas y privadas dedicadas al
desarrollo de las mujeres.

Servicios de Salud. Cancer de la mujer incluye CACU, CAMA CLCO.

NIVEL DE
PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN Disminuir la mortalidad por cancer Tasa de mortalidad por cancer de cuello  Secretaria de Salud. Sistema de disminucién de la mortalidad por cancer de
de cuello uterino, disminuir el uterino Informacion en Salud. mama
incremento de la mortalidad por -- Tasa de mortalidad por cancer de
cancer de mama mama.

Propdsito Diagnosticar y tratar el cancer de  Cobertura de evaluacion colposcopica Secretaria de Salud. Sistema de toda mujer con resultado de LEIAG y Birads

Componente 1

Actividad C1.1

mama y cancer cérvico uterino

Numero de casos de cancer de
mama detectados en etapas

tempranas, considerando etapas

0-lla, mediante ultrasonido
Toma de citologias y prueba de

VPH en mujeres de 25 a 64 afios.
Toma de Mastografias en mujeres

de 40 a 69 afios

Cobertura de evaluacién diagndstica

Deteccion de cancer de mama en etapas
tempranas.

Proporcion de mujeres con servicios de
deteccidén aplicados

Cobertura de deteccion temprana de
cancer del cuello uterino (25 a 64 afios)
Proporcion de casos con deteccion
positiva

Cobertura de deteccion temprana de
cancer de mama. Mastografia

Informacion en Salud.

Secretaria de Salud. Sistema de
Informacion en Salud.

Secretaria de Salud. Sistema de
Informacion en Salud.

Secretaria de Salud. Sistema de
Informacion en Salud.

Secretaria de Salud. Sistema de
Informacion en Salud.

4y 5 acudan a colposcopia y toma de
biopsia de mama

Toda paciente con resultado 0 y | se realice
ultrasonido

Toda mujer entre los 25 a 69 afios acuda a
realizarse la prueba

Toda mujer entre los 25 a 69 afios acuda a
realizarse la prueba

Toda mujer entre los 25 a 69 afios acuda a
realizarse la prueba
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
Proporcion de casos con deteccion Secretaria de Salud. Sistema de Toda mujer entre los 25 a 69 afios acuda a
positiva Informacion en Salud. realizarse la prueba
Cobertura de deteccion temprana de Secretaria de Salud. Sistema de Toda mujer entre los 25 a 69 afios acuda a
cancer de mama. Mastografia Informacion en Salud. realizarse la prueba
Proporcion de casos con deteccion Secretaria de Salud. Sistema de Toda mujer entre los 25 a 69 afios acuda a
positiva Informacion en Salud. realizarse la prueba

Servicios de Salud. Parteras Tradicionales.

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Lograr otorgar con calidad y Proporcion de partos atendidos por SIS-SS-FU No exista personas para realizar la actividad
calidez la atencidn del partos parteras tradicionales

segln usos y costumbres

Propdsito Otorgar estrategia del Paquete Porcentaje de mujeres que parieron con  SIS-SS-FU No contar con insumos para la atencion del
Basico Garantizado en Salud seguimiento a puerperios parto.
(0] 1o Le]3 =il Partos atendidos Tasa de mortalidad en partos atendidos ~ SIS-SS-FU Acuda a otro nivel de atencidn para
por parteras tradicionales atencién del parto. No se cuente con
insumos
A\anULELNe S Mantener el control de Proporcidon de mujeres embarazadas SIS-SS-FU La poblacion acuda a Unidades de Salud. No
embarazadas, otorgar atencion de  por tipo de atencién se compren insumos.

partos y dar seguimiento a
puerperios de acuerdo a la
interculturalidad de la region
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Servicios de Salud. Planificacion Familiar.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Proporcionar servicios de
planificacion familiar de calidad
ofertando métodos modernos y
suficientes para que hombre y
mujeres puedan decidir de
manera libre y responsable el
uso de un métodos que cumpla
sus expectativas

Lograr que las mujeres que se
hayan atendido un evento
obstétrico en las unidades
médicas adopten un método
anticonceptivo

Garantizar el abasto de métodos
anticonceptivos, dar orientacion-
consejeria para la adopcién de
un método

Incrementar la cobertura de
usuarias activas en las mujeres
en edad fértil responsabilidad de
los servicios.

Incrementar la cobertura de
anticoncepcion post evento
obstétrico.

Favorecer la planificacién
familiar activa de los varones.

Proporcion de usuarias de métodos
anticonceptivos

Tasa de variacién en el numero de
mujeres con uso de métodos
anticonceptivos.

Proporcion de mujeres que adoptan
métodos anticonceptivos con
posterioridad a un evento obstétrico

Proporcion de usuarias nuevas de
métodos temporales

Tasa de variacion en el nimero de
usuarias nuevas de métodos temporales

Porcentaje de cobertura de usuarias de
planificacion familiar responsabilidad de
los servicios

Proporcion de mujeres con
anticoncepcidn post evento obstétrico

Proporcion de mujeres atendidas que
cuentan con la participacién de su pareja
masculina

Sistema de Informacién en Salud

Sistema de Informacion en Salud

Sistema de Informacion en Salud,
Sistema Automatico de Egresos
Hospitalarios

Sistema de Informacion en Salud,
expedientes clinicos, hoja de
consentimiento informado

Sistema de Informacion en Salud,
Sistema Automatico de Egresos
Hospitalarios

Sistema de Informacidn en Salud,
Sistema Automatico de Egresos
Hospitalarios

Sistema de Informacidn en Salud,
Sistema Automatico de Egresos
Hospitalarios

La poblacion tiene conciencia de la
necesidad de planificar su familia.

falta de orientacion consejeria, intervencion
de otras personas en las decisiones de las
usuarias, desinformacion de los métodos

Existe suficiente produccion de medios
anticonceptivos, cuestiones culturales,

falta de apego al método elegido, desabasto
en algunos métodos, intervencidn de otras
personas en las decisiones de las usuarias
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Servicios de Salud. Atencion a la Violencia de Género.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Reducir la violencia familiar y de
género y proporcionar los
servicios de atencion médica y
psicoldgica especializada de sus
consecuencias.

Se redujo la prevalencia y
severidad de los dafios a la salud
causados por la violencia contra
las mujeres, con énfasis en
aquellas que se encontraron en
situacion de mayor riesgo o
vulnerabilidad

atencidn psicoldgica brindada a
usuarias que viven violencia
familiar

Realizar detecciones en los
centros de salud, a mujeres
mayores de 15 afos de la
poblacién potencial e ingresar a
servicio de atencién psicoldgica a
las que presentaron una
situacion positiva con violencia

Proporcion de mujeres que superan la
condicidn de violencia familiar

Tasa de variacion en los casos de
violencia intrafamiliar

Proporcion de mujeres detectadas con
violencia familiar que reciben atencion
psicoldgica

Proporcion de mujeres atendidas en los
servicios de salud a las que se les aplica
la prueba de deteccién de violencia
familiar

mujeres atendidas
psicolégicamente por violencia

total de mujeres atendidas
psicolégicamente por violencia

total de usuarias atendidas
psicolégicamente por violencia
familiar

herramientas de deteccién

aplicadas y atenciones psicolégicas

brindadas

que exista en tiempo y forma informacion
en sistema de informacién en salud

que exista en tiempo y forma la informacidn
mensual en sistema de informacién en
salud

que exista en tiempo y forma informacion
en sistema de informacién en salud

que exista en tiempo y forma la informacion
en el sistema de informacién
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Defensoria Publica del Estado. Taller de sensibilizacion en Masculinidad y Violencia de Género.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Contribuir a la disminucién de
violencia familiar con enfoque de
género mediante la
sensibilizacion de las personas
imputadas por el delito.

Las personas imputadas por
violencia familiar asesoradas
legalmente por la defensoria
publica no reincidiran en
comportamientos violentos tanto
fisicos como psicoldgicos.

Taller de sensibilizacion sobre
violencia familiar con perspectiva
de género

Convocatoria

Realizacidn del taller

Evaluacién

Proporcion de casos de violencia
familiar a mujeres.

Tasa de variacion de los casos de
violencia familiar

Tasa de variacion de reincidencias de
las personas imputadas por violencia
familiar

Proporcion de personas imputadas que
asistieron al taller, clasificadas por sexo

Proporcion de personas imputadas que
se enteraron del taller por carteles

indice de calidad del taller

Proporcidn de personas imputadas que
no reinciden en actos de violencia

INEGI. Encuesta Nacional de la
Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) San Luis Potosi.

Programa SICE. Estadisticas de la
defensoria publica del estado.

Lista de asistencia del taller

Encuestas a los asistentes al taller

Encuestas a los asistentes al taller

Programa sice. Estadisticas de la
defensoria publica del estado.

Las condiciones sociales se mantienen
constantes.

Las condiciones sociales se mantienen
constantes.

Se cuenta con personal capacitado para la
imparticion del talle

Se cuenta con interés de los imputados para
tomar el taller

Existen las condiciones necesarias para la
realizacién del taller

Los asistentes al taller ponen en practica lo
aprendido en el taller
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DE LAS MUJERES

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Contribuir a la Disminucion de la
tasa de feminicidios en los
municipios de Tamazunchale,
Matehuala, Ciudad Valles,
Tamuin, San Luis Potosi y
Soledad de Graciano Sanchez.

Disminuir la tasa de homicidios
tipificados como feminicidios en
los municipios mencionados en
un 15%.

Difusion linea de apoyo Sistema
de Atencién a Emergencias
9.1.1. Con perspectiva de género
incluyendo el lenguas indigenas.

Identificacion de necesidades.

Disefio de la campafia de
difusidn con perspectiva de
género

Contratacion de medios
publicitarios.

Ejecucién de la campaiia.

Tasa estatal de feminicidios.

Tasa de variacion en los feminicidios por
municipio.

Proporcion de mujeres victimas de
violencia que conocen la linea 911.

porcentaje de avance en la deteccidn de
necesidades

indice de calidad de la campafia

Proporcion de avance en la contratacion
de servicios

Difusion de la campania

Estadistica de la Procuraduria
General de Justicia en el Estado.

Estadistica de la Procuraduria
General de Justicia en el Estado.

Encuesta.

Informe de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccion General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccion
Administrativa.

Informe de la Direccion General de

Reduccion mayor a un 15% en el delito de
feminicidio.

Reduccion mayor a un 15% en el delito de
feminicidio.

Realizacién en tiempo y forma de las
campanas de difusiéon programadas.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
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RESUMEN NARRATIVO

Evaluacién de la campafia.

Plan Anual de Recorridos de
seguridad y vigilancia, con
perspectiva de género

Identificacion de zonas de riesgo
para mujeres en los municipios
que recibieron la Alerta de
Género.

Formulacién del Plan Anual de
Recorridos de Seguridad y
Vigilancia por medio de
operativos en horarios especifico
en zonas de alto riesgo como en
zona industrial estos recorridos
estan al mando del grupo de
reaccion capacitado con
perspectiva de genero

INDICADOR

indice de calidad en la difusién de la
linea

Proporcion de la poblacidn usuaria del
servicio que se enteré por la campania.

Tasa de feminicidios por cada 100 mil
habitantes

Tasa de homicidios dolosos de mujeres
por cada 100 mil 000 habitantes.

Cobertura de las zonas de riesgo de VCM
con recorridos

Proporcion de municipios con Alerta con
recorridos.

% Avance en la formulacién del
proyecto.

MEDIOS DE VERIFICACION

Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Existe coordinacién
interinstitucional suficiente.

Reporte de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

Existe capacidad operativa para cumplir con
el Plan Anual de Recorridos de seguridad y
vigilancia con perspectiva de género

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.
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Actividad C2.3

Actividad C2.4

Actividad C2.5

Componente 3

Actividad C3.1

Actividad C3.2

Actividad C3.3
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RESUMEN NARRATIVO

Asignacion de recurso humano,
material y financiero.

Implementacién del patrullaje
con perspectiva de género

Evaluacion de resultados.

Ampliacion de la Red de Video
vigilancia con perspectiva de
género

Identificar zonas de riesgo para
mujeres en los municipios que
recibieron la Alerta de Género.

Formular el proyecto para la
ampliacién de cobertura de la
Red de video vigilancia en zonas
de mayor violencia contra
mujeres

Realizar el proceso
administrativo para la
consecucion de los
requerimientos

INDICADOR

Proporcion de avance en la asignacion
de recursos.

Proporcion de recorridos realizados =
Numero de recorridos realizados /
Numero de recorridos proyectados *
100

Proporcion de la poblacion encuestada
que considera mejoraron los recorridos
de seguridad y vigilancia

Proporcion de zonas de riesgo de VCM
con video vigilancia.

Proporcion de municipios con Alerta con
recorridos.

% Avance en la formulacién del
proyecto.

Proporcion de consecucion del
requerimiento realizado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de la Direccion
Administrativa.

Reporte de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Reporte de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe mensual de avance de la
Direccion General de Tecnologia en
Seguridad Publica.

Informe de avance de la Direccion
General de Tecnologia en
Seguridad Publica.

Informe de la Direccién General de
Tecnologia en Seguridad Publica.

Informe de la Direccién General de
Tecnologia en Seguridad Publica.

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

la seguridad publica su prioridad es contar
con la cobertura en la red de servicio de
internet con perspectiva de género para
contribuir a la disminucion de la brecha de
desigualdad

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.
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NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C3.4

Actividad C3.5

Actividad C3.6

Actividad C3.7

Componente 4

Actividad C4.1

Actividad C4.2

Actividad C4.3

Actividad C4.4
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INSTITUTO
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PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

DEL ESTADO

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insti
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Contratar los servicios
requeridos.

Puesta en operacion de los
equipos de video vigilancia.

Monitoreo y reporte de
incidencias.

Evaluacion.

Grupo especializado de reaccién
inmediata con perspectiva de
género. GRI

Definiciéon del Grupo de
Reaccion Inmediata.

reclutamiento y seleccion de
personal para la creacion del
grupo por medio de
convocatoria interna y/o externa

Asignacion de recursos por
medio de licitacidn para
equipamiento

Concentracion y capacitacion

INDICADOR

Porcentaje de avance en la contratacion
de servicios.

Proporcion de equipos de video
vigilancia instalados.

Tasa de variacion de incidencias
registradas en el periodo.

Proporcion de la poblacién encuestada
que considera mejoraron los servicios de
video vigilancia

Proporcion de Municipios con Alerta
que cuentan con el servicio del GRI

Porcentaje de avance en el desarrollo
del proyecto de creacion del grupo.

Porcentaje de avance en la asignacién de
recursos.

Razon de género en los elementos que
conformaran el grupo.

Proporcion de elementos capacitados.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de |a Direccion
Administrativa.

Reporte de la Direccion General de
Tecnologia en Seguridad Publica.

Informe de la Direccién General de
Tecnologia en Seguridad Publica.

Informe de la Direccion General de
Tecnologia en Seguridad Publica.

Informe de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccion General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccion
Administrativa.

Informe de la Direccion General de
Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccién General de

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

Se cuenta con personal calificado para dar
servicio de la ciudadania con el grupo
especializado de reaccién inmediata con
perspectiva de género
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NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C4.5

Componente 5

Actividad C5.1

Actividad C5.2

Actividad C5.3

Actividad C5.4

Actividad C5.5

Actividad C5.6
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DEL ESTADO
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Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

con enfoque de género.

Implementacion del servicio a la
ciudadania.

Programa de Capacitacién
especializada en la no violencia
contra las mujeres

Deteccion de necesidades de
capacitacion

Desarrollar los temas educativos.

Formular el plan integral de
capacitacion.

Desarrollo de la metodologia
para la implementacion.

Realizacién de la calendarizacion
de cursos.

Ejecucién de los cursos.

INDICADOR

Proporcion de la poblacion encuestada
que se siente mas segura con el Grupo
Especializado de Reaccion Inmediata

% del funcionariado de la Secretaria
profesionalizado en temas de la no
violencia

Porcentaje de avance en la deteccidon
de necesidades de capacitacién

Porcentaje de avance en la seleccién de
temas educativos.

% de avance del Plan Integral de
capacitacion.

% de avance del desarrollo de la
metodologia.

Porcentaje de avance en la
calendarizacion.

Proporcion de funcionarios capacitados.

MEDIOS DE VERIFICACION

Seguridad Publica del Estado.

Informe de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

Reporte mensual de avance de las
cinco Direcciones Generales de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Aportacién de las cinco Direcciones
Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

100% del funcionariado de la Secretaria
capacitado en temas de la no violencia y la
disminucion de la brecha desigualdad

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C5.7

Actividad C5.8

Componente 6

Actividad C6.1

Actividad C6.2
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Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Evaluacion de salida referente al
curso.

Evaluacion de resultados

Programa integral de prevencion
del delito de la Secretaria de
Seguridad Publica con
perspectiva de Género

Desarrollo de la metodologia.

Consulta publica y especializada

INDICADOR

Razon de género en el funcionariado
capacitado

Proporcion de evaluaciones aplicadas =
Numero de evaluaciones aplicadas /
Numero de funcionarios capacitados *
100

Proporcion de funcionariado capacitado
que considera buena la calidad de la
capacitacion

Percepcion sobre inseguridad de la
poblacion de 18 afios 0 mas por cada
100 mil habitantes.

Tasa de victimas de 18 afios y mas por
cada 100 mil habitantes.

% de cifra negra.

% de avance del desarrollo de la
metodologia.

Porcentaje de avance en el desarrollo de
la encuesta de satisfaccion causa en
comun

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe de avance de las cinco
Direcciones Generales.

Informe mensual de resultados de
la Direccion de Prevencidn del
Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Encuesta Nacional de Victimizacidon
y Percepcidn de Seguridad Publica
(ENVIPE).

Informe mensual de resultados de
la Direccion de Prevencion del
Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Informe mensual de resultados del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Informe mensual de resultados de
la Direccion de Prevencion del
Delito de la Secretaria de Seguridad

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Género

Existe coordinacidn interinstitucional
suficiente.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
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Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insti
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO

PLANEACION

Actividad C6.3 Formulacién del Plan Integral de

Prevencion del Delito.

Actividad C6.4 Elaboracién del material de
apoyo con perspectiva de
género para la implementacion

del Programa.

Actividad C6.5 Elaboracién de manuales de
actuacion con perspectiva

incluyente

Actividad C6.7 Asignacion de recursos.

INDICADOR

% de avance de la formulacién del plan.

% de avance de la elaboracién del

material de apoyo con perspectiva de

género

% de avance de los manuales.

Porcentaje de avance en la asignacion de

recursos

MEDIOS DE VERIFICACION

Publica.

Informe mensual de resultados del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Informe mensual de resultados de
la Direccion de Prevencion del
Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Informe mensual de resultados del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Encuesta Nacional de Victimizacion
y Percepcién de Seguridad Publica
(ENVIPE).

Informe mensual de resultados de
la Direccion de Prevencion del
Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Informe mensual de resultados del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Encuesta Nacional de Victimizacién
y Percepcidn de Seguridad Publica
(ENVIPE).

Informe de la Direccién
Administrativa.

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

El POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
Publica, estd ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION

la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

% de avance de los requerimientos. Informe mensual de resultados de EI POA 2017 de la Secretaria de Seguridad
la Direccion de Prevencion del
Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Informe mensual de resultados del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Reporte estadistico mensual
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Encuesta Nacional de Victimizacién
y Percepcidn de Seguridad Publica

Actividad C6.8 Requerimientos de insumos.
Publica, esta ligado a los componentes y
actividades formulados para las acciones de
la SSPE en materia de la Alerta de Genero.

(ENVIPE).
Actividad C6.9 Programacion de actividades. Porcentaje de avance en la Informe mensual de resultados de | poa 2017 de la Secretaria de Seguridad
programacion de actividades la Direccion de Prev?ncién del Publica, esta ligado a los componentes y
LG Adquisicion de insumos. Porcentaje de avance en la adquisicion D?“to de la Secretaria de Seguridad  ,jvidades formulados para las acciones de
de insumos. Publica. la SSPE en materia de la Alerta de Género
I T ReM Implementacion. Porcentaje de ejecucion de actividades ~ Informe mensual de resultados del
del programa. Consejo Estatal de Seguridad
G LELRES PR Evaluacion de Resultados Proporcién de la poblacién encuestada 2Liaies,
que se siente mas segura Reporte estadistico mensual

Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SNSP).

Encuesta Nacional de Victimizacion
y Percepcidn de Seguridad Publica
(ENVIPE).
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DE LAS MUJERES

Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Programa de Apoyo al Empleo (PAE), Subprograma: Bécate.
Modalidad: Capacitacion en la Practica Laboral.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Contribuir al empoderamiento
economico de la poblacion que
busca empleo en San Luis
Potosi mediante estrategias y
acciones para acceder a
empleos bien remunerados.

La poblacion econdmicamente
activa desocupada fortalece sus
habilidades y competencias
laborales

Capacitacion para el Trabajo
con enfoque incluyente

La persona desempleada acude
a solicitar alternativas sobre las
vacantes de empleo disponibles

La persona consejera de
empleo realiza el andlisis del
perfil del solicitante

La persona solicitante obtiene

Proporcidn de la poblacidn ocupada que
percibe ingresos de mas de 2 y hasta 5
salarios minimos, desagregada por sexo

Proporcion de la poblacion capacitada
que se incorpora al mercado laboral.

Razon de género en las personas que
fortalecen sus habilidades y
competencias laborales

Proporcion de personas capacitadas
desagregada por género y region

Razdn de género de personas atendidas

Proporcidn de solicitudes analizadas con

perspectiva de género

indice de calidad de la informacién

Boletin de prensa Trimestral
Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo

WWW.inegi.org.mx

Reportes mensuales de la
Coordinacién General del Servicio
Nacional de Empleo

www.sispaew.gob.mx

Reportes mensuales de la
Coordinacién General del Servicio
Nacional de Empleo

WWWw.sispaew.gob.mx

Reportes mensuales de la
Coordinacién General del Servicio
Nacional de Empleo

WWw.sispaew.gob.mx

sistema siisne.empleo.gob.mx

sistema siisne.empleo.gob.mx

sistema siisne.empleo.gob.mx

Existen inversiones que generan
oportunidades en el mercado laboral para
que la poblaciéon econdmicamente activa
con intencion de trabajar se pueda insertar
en un empleo que le permita accedera a
una vida digna.

La poblacion desocupada tiene el interés de
fortalecer y desarrollar competencias
laborales

La poblacion que se capacita resuelve las
necesidades de transporte y alimentacion.

La operacion del programa de Capacitacion
en la Practica Laboral transcurre con
normalidad y se pueden llevar a cabo los
cursos de capacitacion conforme al
Programa de Trabajo
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NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Actividad C1.6

Componente 2

Actividad C2.1

Actividad C2.2

Actividad C2.3

Actividad C2.4

RESUMEN NARRATIVO

informacion sobre las
alternativas de capacitacion sin
sesgos de género y con énfasis
en los ingresos promedio de las
ocupaciones en el mercado.

La persona solicitante es
canalizada al servicio de
capacitacion con respeto a su
decisiéon

La persona beneficiaria se
presenta en la empresa donde

se le asignd para ser capacitada
durante un mes

El servicio de capacitacion es
evaluado

Apoyo Econdmico entregado a
personas que buscan
capacitacion para el trabajo

Difusion del Programa

Recepcioén de solicitudes de
apoyo econémico

Validacién de solicitudes de
apoyo econémico

Elaborar Nomina de pago de
personas beneficiarias y realizar

pago

INDICADOR

proporcionada desde la perspectiva de
género

Proporcion de personas enviadas a
capacitar

Proporcion de personas enviadas a
empresa que concluyen capacitacién

indice de satisfaccién de la poblacién
capacitada

Razon de género de personas apoyadas
econémicamente

indice de calidad en la difusién del
programa desde una perspectiva
incluyente

Razdn de género en las personas que
solicitaron apoyo econémico

Razdn de género de personas aceptadas

para recibir el apoyo econémico

Razdn de género de personas apoyadas
econémicamente

MEDIOS DE VERIFICACION

Base de Datos del Sistema del

Programa de Apoyo al Empleo.

WWWw.sispaew.gob.mx

Base de Datos del Sistema del

Programa de Apoyo al Empleo.

WWW.Sispaew.gob.mx

sistema siisne.empleo.gob.mx

Némina de pago

SUPUESTOS

La poblacion que se capacito recibe su
apoyo econdmico en tiempo y forma, en
apego a lo acordado en el programa de
capacitacion



http://www.sispaew.gob.mx/
http://www.sispaew.gob.mx/

NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C2.5

Actividad C2.6
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RESUMEN NARRATIVO

Pago del apoyo econémico

Empresa expide evidencia de
contratacién

INDICADOR

Razon de género de personas apoyadas
econémicamente

Razon de género de personas
contratadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Contrato o Alta en el IMSS

Instituto de Capacitacion para el Trabajo. Capacitacion para y en el Trabajo.

NIVEL DE

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

SUPUESTOS

PLANEACION

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Contribuir con el acceso al
empleo y al desarrollo
econdmico, mediante la
capacitacion paray en el
trabajo.

La poblacidon econdmicamente
activa mayor de 16 afios en
busca de trabajo y ocupada,
incrementara sus habilidades
laborales.

Cursos de capacitacién para el
trabajo con perspectiva de
género.

Campaniia de Difusién con
Perspectiva de Género.

Tasa de variacién en el nUumero de
personal ocupada en el Estado de San
Luis Potosi.

Tasa de variacion del Producto Interno
Bruto (PIB) en el Estado de San Luis
Potosi.

Proporcion de la Poblacién Capacitada
que se incorpora al mercado laboral.

Razdén de género en la poblacién
egresada de los cursos por tipo de
capacitacion. (Clasificada segun criterios
de estereotipacién masculina y
femenina)

Proporcion de personas impactadas por
la campafia que distinguieron diferencias

Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE).

http://www.beta.inegi.org.mx/pro
yectos/

enchogares/regulares/enoe/

Seguimiento de egresados del
ICATSLP con perspectiva de género.

ICATSLP. Programa Operativo
Anual // Sistema de Control
Escolar.

ICATSLP. Area de Vinculacién con el
Sector Productivo

El Estado de San Luis Potosi conserva la
estabilidad econdmica, social y politica.

La poblacion econdmicamente activa mayor
de 16 aios en busca de trabajo esta
interesada en desarrollar sus habilidades
laborales.

Se cuenta con recursos suficientes de
diversas fuentes de financiamiento //
Instructores calificados para impartir cursos
de capacitacion.

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP, esté sensibilizada
en igualdad de género.
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NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Actividad C1.6

Actividad C1.7

Actividad C1.8

Actividad C1.9

Actividad C1.10

Actividad C1.11

RESUMEN NARRATIVO

Disefio de la campaiia.

Promocion de la campafa en
las Unidades de Capacitacion.

Llenado de solicitudes

Inscripcion al curso.

Registro del curso en el
Sistema de Control Escolar del
ICATSLP.

Imparticion del curso.

Evaluacién a la poblacion
participante

Acreditacién de la poblacién
participante en el sistema.

Entrega de constancias a
poblacién beneficiaria.

Evaluacién del impacto en la
preferencia de las mujeres con
respecto a la oferta académica.

INDICADOR

de género en los cursos de capacitacion

indice de calidad de los comunicados de
difusion

Proporcion de Unidades de capacitacion
en las que se implementd la campania.

Proporcion de personas que llenaron
correctamente las solicitudes

Razoén de género en las personas inscritas
por tipo de curso.

Proporcion de cursos registrados con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

Proporcion de cursos impartidos con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

Proporcion de poblacion evaluada.

Proporcion de poblacion acreditada en el
Sistema

Razon de género en las personas que
reciben sus constancias.

Proporcion de mujeres que optaron por
cursos de capacitacion estereotipados
para hombres

MEDIOS DE VERIFICACION

ICATSLP. Area de Disefio y Difusién

ICATSLP. Informe trimestral de
actividades de las Unidades de
Capacitacion.

ICATSLP. Sistema de Control

Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

Formato RIACD - 02 (Registro de

Inscripcién, Acreditacion en el
Servicio CAE).

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

SUPUESTOS

Las empresas del sector productivo estan
sensibilizadas en igualdad de género

Area de Disefio y Difusion del ICATSLP, esta
sensibilizada en igualdad de género.

Los directores de las Unidades de
Capacitacion y personal de apoyo estan
sensibilizados en igualdad de género.

Las personas interesadas en la capacitacion
contaron con la informacién suficiente para
el correcto llenado de la solicitud.

Las personas interesadas en la capacitacion
reaccionan favorablemente a la informacion
proporcionada.

El registro del curso en el Sistema de
Control Escolar del ICATSLP se hace de
manera correcta.

Los instructores del ICATSLP estén
sensibilizados y capacitados en perspectiva
de género.

Las personas capacitadas se presentan a la
evaluacion

Que el proceso de acreditacién en el
Sistema se efectle en tiempo y forma.

Que las mujeres y hombres egresados de los
cursos firmen la recepcion de sus
constancias.

Las mujeres se interesaron por ocupaciones
no estereotipadas para mujeres.
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NIVEL DE
PLANEACION

Componente 2

Actividad C2.1

Actividad C2.2

Actividad C2.3

Actividad C2.4

Actividad C2.5

Actividad C2.6

Actividad C2.7

Actividad C2.8

Actividad C2.9

Actividad C2.10

INMUJERES
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INSTITUTO
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Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insti
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Cursos de capacitacion en el
trabajo.

Campania de Difusidn con
Perspectiva de Género.

Disefio de la campafia.

Promocidn de la campafia en
las Unidades de Capacitacion.

Llenado de solicitudes

Inscripcion al curso.

Registro del curso en el
Sistema de Control Escolar del
ICATSLP.

Imparticion del curso.

Evaluacién a la poblacion
participante

Acreditacion de la poblacién
participante en el sistema.

Entrega de constancias a

INDICADOR

Proporcion de Mujeres Inscritas en la
Oferta Académica por tipo de curso
segun griterios de estereotipacion por
género.

Proporcion de personas impactadas por
la campafia que distinguieron diferencias
de género en los cursos de capacitacion

indice de calidad de los comunicados de
difusion

Proporcion de Unidades de capacitaciéon
en las que se implementd la campania.

Proporcion de personas que llenaron
correctamente las solicitudes

Razon de género en las personas inscritas
por tipo de curso.

Proporcion de cursos registrados con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

Proporcion de cursos impartidos con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

Proporcion de poblacion evaluada.

Proporcion de poblacion acreditada en el
Sistema

Razon de género en las personas que

MEDIOS DE VERIFICACION

ICATSLP. Programa Operativo
Anual // Sistema de Control Escolar

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP.

Area de Disefio y Difusién del
ICATSLP.

Informe trimestral de actividades

de las Unidades de Capacitacion.

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

Formato RIACD - 02 (Registro de

SUPUESTOS

Se cuenta con recursos suficientes de
diversas fuentes de financiamiento //
Instructores calificados para impartir cursos
de capacitacion.

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP, esté sensibilizada
en igualdad de género.

Area de Disefio y Difusion del ICATSLP, esté
sensibilizada en igualdad de género.

Que los directores de las Unidades de
Capacitacidn y personal de apoyo estén
sensibilizados en igualdad de género.

Las personas interesadas en la capacitacion
contaron con la informacién suficiente para
el correcto llenado de la solicitud.

Las personas interesadas en la capacitacion
reaccionan favorablemente a la informacidn
proporcionada.

Que la captura y registro del curso en el
Sistema de Control Escolar del ICATSLP se
haga de manera correcta.

Que los instructores del ICATSLP estén
sensibilizados en perspectiva de género.

Las personas capacitadas se presentan a la
evaluacion

Que el proceso de acreditacién en el
Sistema se efectuie en tiempo y forma.

Que las mujeres y hombres egresados de los
cursos firmen la recepcion de sus
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NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C2.11

Componente 3

Actividad C3.1

Actividad C3.2

Actividad C3.3

Actividad C3.4

Actividad C3.5

Actividad C3.6

Actividad C3.7

Actividad C3.8

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insti

INSTITUTO

SSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

DEL ESTADO

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

poblacién beneficiaria.

Evaluacién del impacto en la
preferencia de las mujeres con

respecto a la oferta académica.

Capacitacion en estandares de
competencia laboral.

Campania de Difusidn con
Perspectiva de Género.

Disefio de la campafia.

Promocion de la campaia en
las Unidades de Capacitacion.

Llenado de solicitudes

Inscripcion al curso.

Registro del curso en el
Sistema de Control Escolar del
ICATSLP.

Imparticion del curso.

Evaluacién a la poblacion

INDICADOR

reciben sus constancias.

Proporcion de mujeres que optaron por
cursos de capacitacion estereotipados
para hombres

Proporcion de Mujeres Inscritas en la
Oferta de Estandares con perspectiva de
Género

Proporcion de personas impactadas por
la campafia que distinguieron diferencias
de género en los cursos de capacitacion

indice de calidad de los comunicados de
difusion

Proporcion de Unidades de capacitacion
en las que se implementé la campania.

Proporcion de personas que llenaron
correctamente las solicitudes

Razon de género en las personas inscritas
por tipo de curso.

Proporcion de cursos registrados con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

Proporcion de cursos impartidos con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

Proporcion de poblacion evaluada.

MEDIOS DE VERIFICACION

Inscripcion, Acreditacion en el
Servicio CAE).

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

Programa Operativo Anual //
Sistema de Control Escolar del
ICATSLP.

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP.

Area de Disefio y Difusién del
ICATSLP.

Informe trimestral de actividades
de las Unidades de Capacitacion.

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

constancias.

Las mujeres se interesaron por ocupaciones
no estereotipadas para mujeres.

Se cuente con recursos suficientes de
diversas fuentes de financiamiento //
Instructores calificados para impartir cursos
de capacitacion.

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP, esta sensibilizada
en igualdad de género.

Area de Disefio y Difusion del ICATSLP, esté
sensibilizada en igualdad de género.

Las personas directivas de las Unidades de
Capacitacidn y personal de apoyo estén
sensibilizados en igualdad de género.

Las personas interesadas en la capacitacion
contaron con la informacién suficiente para
el correcto llenado de la solicitud.

Las personas interesadas en la capacitacion
reaccionan favorablemente a la informacion
proporcionada.

Que la captura y registro del curso en el
Sistema de Control Escolar del ICATSLP, se
haga de manera correcta.

Que los instructores del ICATSLP estén
sensibilizados en perspectiva de género.

Las personas capacitadas se presentan a la
evaluacion
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NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C3.9

Actividad C3.10

Actividad C3.11

Componente 4

Actividad C4.1

Actividad C4.2

Actividad C4.3

Actividad C4.4

Actividad C4.5

Actividad C4.6

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insti

INSTITUTO

SSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

DEL ESTADO

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

participante

Acreditacidn de la poblacién
participante en el sistema.

Entrega de constancias a
poblacién beneficiaria.

Evaluacién del impacto en la
preferencia de las mujeres con

respecto a la oferta académica.

Certificacion en estandares de
competencia laboral.

Campania de Difusidn con
Perspectiva de Género.

Disefio de la campafia.

Promocion de la campafiia de
certificacion en las Unidades
de Capacitacion.

Llenado de solicitudes

Inscripcion al curso.

Registro del curso en la
plataforma del CONOCER.

INDICADOR

Proporcion de poblacién acreditada en el
Sistema

Razon de género en las personas que
reciben sus constancias.

Proporcion de mujeres que optaron por
cursos de capacitacion estereotipados
para hombres

Proporcion de Mujeres certificadas en la
Oferta de Estandares de Competencia
con perspectiva de Género.

Proporcion de personas impactadas por
la campafia que distinguieron diferencias
de género en los cursos de capacitacion

indice de calidad de los comunicados de
difusion

Proporcion de Unidades de capacitacion
en las que se implementé la campania.

Proporcion de personas que llenaron
correctamente las solicitudes

Razon de género en las personas inscritas
por tipo de curso.

Proporcion de cursos registrados con
respecto a la oferta académica con
perspectiva de género.

MEDIOS DE VERIFICACION

Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

Formato RIACD - 02 (Registro de
Inscripcién, Acreditacion en el
Servicio CAE).

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

Plataforma Nacional de Personas
Certificadas (CONOCER).

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP.

Area de Disefio y Difusién del
ICATSLP.

Informe trimestral de actividades
de las Unidades de Capacitacion.

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

ICATSLP. Sistema de Control
Escolar

Sistema de Control Escolar del
ICATSLP // Plataforma del
CONOCER.

DE LAS MUJERES

SUPUESTOS

Que el proceso de acreditacion en el
Sistema se efectuie en tiempo y forma.

Que las mujeres y hombres egresados de los
cursos firmen la recepcion de sus
constancias.

Las mujeres se interesaron por ocupaciones
no estereotipadas para mujeres.

Se cuente con recursos suficientes de
diversas fuentes de financiamiento //
Instructores calificados para certificacion.

Area de Vinculacién con el Sector
Productivo del ICATSLP, esté sensibilizada
en igualdad de género.

Area de Disefio y Difusion del ICATSLP, esté
sensibilizada en igualdad de género.

Las personas directivas de las Unidades de
Capacitacion y personal de apoyo estén
sensibilizados en igualdad de género.

Las personas interesadas en la capacitacion
contaron con la informacién suficiente para
el correcto llenado de la solicitud.

Las personas interesadas en la capacitacion
reaccionan favorablemente a la informacion
proporcionada.

Que la captura y registro del curso en la
Plataforma de CONOCER, se haga de
manera correcta.
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
Actividad C4.7 Evaluacién a la poblacion Proporcion de poblacion evaluada. ICATSLP. Sistema de Control Las pers‘c’)nas capacitadas se presentan a la
participante Escolar evaluacion
LGLELR R Acreditacion de la poblacién Proporcién de poblacién acreditada en el ICATSLP. Sistema de Control Que el proceso de certificacion en el
participante en el sistema. Sistema Escolar Sistema se efecttie en tiempo y forma.
Actividad C4.9 Entrega de certificados a Razon de género en las personas que Acuse de recepcion de Que las 'mUJeres y homif)’res egresados de los
poblacién beneficiaria. reciben sus constancias. Certificacion. cursos firmen lajrecepcion de sus
constancias de certificacion.
Actividad C4.10 Evaluacién del impacto en la Proporcion de mujeres que optaron por ICATSLP. Sistema de Control Las mUJGFES. se |nteresaron'por ocupaciones
preferencia de las mujeres con  cursos de capacitacion estereotipados Escolar no estereotipadas para mujeres.
respecto a la oferta de para hombres
estandares de competencia
laboral.

Secretaria de Turismo. Perfil de las personas visitantes y difusion de actividades de planeaciéon 2018.

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Contribuir a fortalecer y diversificar Tasa media anual de crecimiento de Anexo de Informe de Ejecucion del El sector turismo es prioridad nacional
la oferta turistica mejorando la turistas hospedados en la oferta Programa Sectorial de Turismo 2015  estatal, destinandole los recursos
infraestructura de los destinos hotelera de categoria turistica. -2021 necesarios para impulsarlo.

mediante la identificacion del perfil
de las personas visitantes.

Propésito Personas inversionistas, Porcentaje de regiones turisticas Matriz sectorial de Turismo 2015 - Se tiene el recurso econémico para
profesionales, estudiantes y personal identificadas con perfil del turista, 2021 identificar el perfil de la persona
de la dependencia identificaran el clasificado por variables demograficas visitante por region.

perfil de la persona visitante de cada  entre ellas el sexo.
region del Estado, clasificandolas por




NIVEL DE
PLANEACION

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Actividad C1.6

Actividad C1.7

Actividad C1.8

Actividad C1.9

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In;
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

edad y sexo.

Perfil de las personas visitantes por
region clasificado por variables
demograficas relevantes, entre ellas

el sexo, para personas inversionistas,

profesionales, estudiantes y de la
dependencia.

Disefio de la encuesta

Definicidon del tamafio de muestra

Reclutamiento de personal

Capacitacion

Definicidn de sitios

Distribucién y levantamiento

Recopilacién de cuestionarios

Procesamiento de encuestas

Elaboracién de documentos

INDICADOR

Razdn de género en las personas que

visitan las regiones turisticas de la
entidad.

indice de calidad de la encuesta.

indice de calidad del tamafio de

muestra, considerando la variable sexo

de la poblacién visitante

Proporcion de personas que acuden a
capacitacion respecto a las convocadas

Proporcion de personas que se

capacitan a respecto a las capacitadas

Proporcion de sitios donde se levantan

encuestas respecto al total de sitios
turisticos

Proporcion de encuestas levantadas en

sitios turisticos respecto al total de
sitios turisticos

Proporcion de encuestas recopiladas

en sitios turisticos respecto al total de

personas visitantes

Proporcion de encuestas procesadas
respecto al total levantadas

Proporcion de documentos elaborados

MEDIOS DE VERIFICACION

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del

SUPUESTOS

Se tiene el recurso econémico para
identificar el perfil de la persona
visitante por region.

Se cuenta con personal capacitado
para el disefio de la encuesta.

Se cuenta con personal capacitado
para la definicién del tamafio de
muestra.

Se cuenta con personal capacitado
para reclutar personal

Se cuenta con personal capacitado
para capacitar.

Se cuenta con personal capacitado
para definicion de sitios.

Se cuenta con personal capacitado
para distribuir y levantar encuestas.

Se cuenta con personal capacitado
para recopilar los cuestionarios.

Se cuenta con personal capacitado
para procesar las encuestas.

Se cuenta con personal capacitado
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
respecto al total de sitios levantados programa para elaborar los documentos.
Actividad C1.10 Divulgacion Proporcion de sitios con perfil del Publicacién en internet Se cuenta con la tecnologia para
visitante con perspectiva de género publicar los documentos en internet.

respecto al total de sitios con
encuestas
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Secretaria de Turismo. Desarrollo del Producto Turistico.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

3Actividad C1.1

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Contribuir a fortalecer y diversificar
la oferta turistica mejorando la
infraestructura de los destinos
mediante la identificacion del perfil
de las personas visitantes.

Las personas propietarias de los
recursos turisticos implementaran
productos y rutas turisticas.

Productos y rutas turisticas para
personas visitantes a la entidad.

Identificacidn de atractivos y
servicios turisticos

Mejora de los atractivos turisticos

Actividades y Experiencias

Organizacion de prestadores

Plan de comercializacion

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en la oferta
hotelera de categoria turistica.

Proporcion de personas propietarias
de los recursos turisticos con
conocimientos y poder de
convocatoria para innovar y
desarrollar productos y rutas turisticas,
clasificadas por sexo.

Proporcion de regiones turisticas de la
entidad con productos y rutas para
personas visitantes a la entidad.

Porcentaje de identificacidn de
atractivos y servicios turisticos

Incremento de la mejora de los
atractivos turisticos

indice de calidad de las actividades y
experiencias

Proporcion de prestadores de servicios
turisticos organizados

Porcentaje de avance del Plan de

Anexo de Informe de Ejecucion del
Programa Sectorial de Turismo 2015
-2021

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del

El sector turismo es prioridad nacional
estatal, destinandole los recursos
necesarios para impulsarlo.

Se tiene el recurso econémico para
desarrollar productos y rutas
turisticas.

Se tiene el recurso econdémico para
desarrollar productos y rutas
turisticas.

Se cuenta con personal capacitado
para identificar atractivos y servicios
turisticos

Se cuenta con personal capacitado
para realizar mejora en los atractivos

Se cuenta con personal capacitado
para disefar actividades y
experiencias turisticas

Se cuenta con personal capacitado
para organizar a los prestadores de
servicios turisticos

Se cuenta con personal capacitado




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.6

Actividad C1.7

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

SSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Implementacion de productos y
rutas turisticas

Evaluacién

INDICADOR

comercializacion

Porcentaje de avance de la
implementacion de producto y rutas
turisticas

indice de satisfaccion de las personas
visitantes, clasificadas por sexo

MEDIOS DE VERIFICACION

programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

SUPUESTOS

para comercializar el producto
turistico

Se cuenta con personal capacitado
para implementar el producto y rutas
turisticas

Se cuenta con personal capacitado
para evaluar la experiencia del
producto y ruta turistica.




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO
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PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Secretaria de Turismo. Programa Estatal de Capacitacion Turistica 2018.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Contribuir a fortalecer y diversificar
la oferta turistica mejorando la
infraestructura de los destinos
mediante la identificacion del perfil
de las personas visitantes.

Personas inversionistas,
profesionales, estudiantes y personal
de la dependencia identificaran el
perfil de la persona visitante de cada
region del Estado, clasificandolas por
edad y sexo.

Cursos de capacitacién para
prestadores de servicios turisticos

Diagndstico con prestadores de
servicios turisticos

Seleccién de cursos

Convocatoria

Imparticion

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en la oferta
hotelera de categoria turistica.

Porcentaje de regiones turisticas
identificadas con perfil del turista,
clasificado por variables demograficas
entre ellas el sexo.

Porcentaje de personal de mujeres
capacitado respecto al total de
prestadores de servicios turisticos
registrados en la dependencia

Proporcion de prestadores de servicios
turisticos que diagnostican sus
requerimientos y necesidades,
clasificados por sexo

indice de calidad de los cursos
seleccionados

Proporcion de prestadores de servicios
turisticos que son convocados,
clasificados por sexo

Proporcion de prestadores de servicios
turisticos que son capacitados,
clasificados por sexo

Anexo de Informe de Ejecucion del
Programa Sectorial de Turismo 2015
-2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

El sector turismo es prioridad nacional
estatal, destinandole los recursos
necesarios para impulsarlo.

Se tiene el recurso econémico para
identificar el perfil de la persona
visitante por region.

Se tiene el recurso econdmico para
realizar el programa estatal de
capacitacion turistica.

Se cuenta con personal capacitado
para realizar diagndstico con
prestadores de servicios turisticos.

Se cuenta con personal capacitado
para seleccionar los cursos adecuados

Se cuenta con personal capacitado
para convocar a la capacitacion

Se cuenta con personal capacitado
impartir los temas seleccionados




INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

SSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.5

Actividad C1.6

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In;
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Evaluacién de los cursos

Implementacién de conocimientos
por prestadores de servicios
turisticos

INDICADOR

indice de satisfaccion de las personas

que reciben los cursos de capacitacion,

clasificado por sexo.

indice de satisfaccién de las personas
visitantes de los servicios recibidos,

segln el sexo de la persona prestadora

del servicio.

MEDIOS DE VERIFICACION

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

SUPUESTOS

Se cuenta con personal capacitado
para evaluar los cursos

Se cuenta con personal capacitado
para proporcionar un servicio de
calidad y excelencia

Secretaria de Turismo. Semana Santa y principales temporadas turisticas (Atencion a las personas

visitantes).

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propésito

Componente 1

Contribuir a fortalecer y diversificar
la oferta turistica mejorando la
infraestructura de los destinos
mediante la identificacion del perfil
de las personas visitantes.

Las personas visitantes al estado
recibirdn orientacidn turistica
adecuada de la oferta y atractivos
turisticos de la entidad

Orientacidn turistica para personas
visitantes a la entidad con
perspectiva de género

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en la oferta
hotelera de categoria turistica.

Proporcion de la poblacidn que visita
la entidad sin alternativas adecuadas
de orientacidn para conocer los sitios
turisticos

Incremento anual de turistas mujeres
atendidas satisfactoriamente.

Anexo de Informe de Ejecucion del
Programa Sectorial de Turismo 2015
-2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

El sector turismo es prioridad nacional
estatal, destinandole los recursos
necesarios para impulsarlo.

Se tiene el recurso publico para
proporcionar una orientacion
adecuada de la oferta y atractivos
turisticos de la entidad.

Se tiene el recurso publico para
proporcionar una orientacion
adecuada de la oferta y atractivos




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Actividad C1.6

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

q INSTITUTO
5 DE LAS MUJERES

PROSPEREMOS JUNTos | DEL ESTADO

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In;

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Disefio y seleccion de material
turistico

Capacitacion a personal de mddulos

Instalacion de Mdodulos

Atencidn a personas visitantes

Registro de personas visitantes

Evaluacién del servicio
proporcionado

INDICADOR

indice de calidad del disefio y seleccién
del material turistico.

Proporcion de prestadores de servicios
turisticos que son capacitados para
atender mddulos, clasificados por sexo

Porcentaje de mddulos instalados

Proporcion de personas atendidas,
clasificadas por sexo

Proporcion del registro de personas
atendidas

indice de satisfaccion del visitante
atendido en médulos, clasificado por
sexo

Secretaria de Turismo. Cultura Turistica Infantil.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

turisticos de la entidad.

Se cuenta con personal capacitado
para el disefio y seleccién de material
turistico

Se cuenta con personal capacitado
para la atencién en médulos

Se cuenta con personal capacitado
para instalar médulos turisticos

Se cuenta con personal capacitado
para atender a las personas visitantes

Se cuenta con personal capacitado
para registrar a las personas visitantes

Se cuenta con personal capacitado
para evaluar el servicio de las
personas visitantes

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a fortalecer y diversificar

la oferta turistica mejorando la
infraestructura de los destinos

mediante la identificacion del perfil

de las personas visitantes.

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en la oferta
hotelera de categoria turistica.

Anexo de Informe de Ejecucion del
Programa Sectorial de Turismo 2015

-2021

El sector turismo es prioridad nacional
estatal, destinandole los recursos
necesarios para impulsarlo.




NIVEL DE
PLANEACION

Propésito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Actividad C1.6

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In;
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Poblacidn infantil y adolescentes
realizan recorridos por los atractivos
turisticos, con perspectiva de género

Recorridos turisticos para la
poblacién infantil y adolescente de la
entidad con perspectiva de género

Registro de solicitudes de escuelas

Convenio con prestadores de
servicios turisticos

Definicidn de recorridos turisticos
con perspectiva de género

Implementacion de recorridos
turisticos con perspectiva de género

Registro de poblacion infantil y
adolescentes, clasificada por sexo

Evaluacion de los recorridos
turisticos

INDICADOR

Proporcion de la poblacidn infantil y
adolescentes que no tiene una cultura
de viaje y de conocimiento de los
atractivos turisticos en la entidad,
clasificados por sexo

Tasa de variacién anual de poblacion
infantil femenina atendida mediante
recorridos turisticos.

Proporcion de solicitudes atendidas

Proporcion de convenios realizados
con prestadores de servicios turisticos

indice de calidad de los recorridos
turisticos

Proporcion de poblacion infantil y
adolescente atendida, clasificada por
sexo

Proporcion del registro de poblacion
infantil y adolescentes atendidas,
clasificadas por sexo

indice de satisfaccién de los recorridos
turisticos

MEDIOS DE VERIFICACION

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

SUPUESTOS

Se tiene el recurso publico para
realizar recorridos turisticos

Se tiene el recurso publico para
realizar recorridos turisticos

Se cuenta con personal capacitado
para registrar las solicitudes de
escuelas.

Se cuenta con personal capacitado
para realizar convenios con
prestadores de servicios turisticos.

Se cuenta con personal capacitado
para definir recorridos turisticos

Se cuenta con personal capacitado
para implementar los recorridos
turisticos

Se cuenta con personal capacitado
para registrar a los beneficiarios del
programa.

Se cuenta con personal capacitado
para evaluar los recorridos turisticos




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
DE LAS MUJERES
DEL ESTADO
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Gobierno del Estado 2015-2021

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Secretaria de Turismo. Turismo para Todos - Turismo Social.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Contribuir a fortalecer y diversificar
la oferta turistica mejorando la
infraestructura de los destinos
mediante la identificacion del perfil
de las personas visitantes.

La poblacidn vulnerable disfrutara de
las actividades turisticas

Actividades turisticas para poblacion
vulnerable

Desarrollo y promocidn de productos
y paquetes turisticos de calidad y
bajo costo durante todo el afio

Desarrollo de acciones y actividades
de inclusidn con perspectiva
incluyente

Fomento de acciones incluyentes con
el sector turistico

Atencion directa a grupos
vulnerables.

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en la oferta
hotelera de categoria turistica.

Proporcion de la poblacion vulnerable
de SLP sin acceso al disfrute de la
actividad turistica, clasificada por sexo

Tasa de variacion de mujeres
atendidas en grupos vulnerables

Porcentaje de productos turisticos de
bajo costo desarrollados.

Porcentaje de acciones y actividades
de inclusién desarrolladas con
perspectiva incluyente

Porcentaje de acciones incluyentes
fomentadas

Proporcion de atencion directa a
grupos vulnerables.

Anexo de Informe de Ejecucion del
Programa Sectorial de Turismo 2015
-2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

El sector turismo es prioridad nacional
estatal, destinandole los recursos
necesarios para impulsarlo.

Se tiene el recurso econémico para
realizar actividades turisticas para la
poblacién vulnerable

Se tiene el recurso econémico para
realizar actividades turisticas para la
poblacién vulnerable

Se cuenta con personal capacitado
para desarrollar y promover productos
turisticos de bajo costo

Se cuenta con personal capacitado
desarrollar acciones y actividades de
inclusién

Se cuenta con personal capacitado
para fomentar acciones incluyentes
con el sector turismo

Se cuenta con personal capacitado
para atencioén directa a grupos
vulnerables
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Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Secretaria de Turismo. Campaiias de Promocion (FIDETUR).

NIVEL DE

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

PLANEACION
FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Contribuir a fortalecer y diversificar
la oferta turistica mejorando la
infraestructura de los destinos
mediante la identificacion del perfil
de las personas visitantes.

Mercados de alrededor de la entidad
conoceran la oferta turistica y de
atractivos de la entidad con enfoque
incluyente

Campafia de promocidn para
mercados de alrededor de la entidad
con enfoque incluyente

Perfil de la persona visitante

Identificacion de atractivos turisticos
simbolicos

Productos turisticos desarrollados
con enfoque incluyente

Mercado Objetivo con enfoque
incluyente

Herramientas de Venta

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en la oferta
hotelera de categoria turistica.

Proporcion de mercados alrededor de
la entidad sin conocimiento de la
oferta turistica del estado.

Tasa de variacion anual del turismo de
mujeres a la entidad

indice de calidad del perfil del visitante

Porcentaje de avance de atractivos
simbdlicos identificados

Porcentaje de calidad de los productos
turisticos con enfoque incluyente

Proporcion de mercados objetivos
identificados con enfoque incluyente

Proporcion de herramientas de venta
utilizados.

Anexo de Informe de Ejecucion del
Programa Sectorial de Turismo 2015
-2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Matriz sectorial de Turismo 2015 -
2021

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Registros administrativos del
programa

Publicacién en internet

El sector turismo es prioridad nacional
estatal, destinandole los recursos
necesarios para impulsarlo.

Se tiene el recurso econémico para
promocionar la entidad en los
principales mercados turisticos

Se tiene el recurso econémico para
promocionar la entidad en los
principales mercados turisticos

Se cuenta con personal capacitado
para identificar y evaluar el perfil del
visitante a la entidad

Se cuenta con personal capacitado
para definicién de los atractivos
simbdlicos

Se cuenta con personal capacitado
para recabar los productos turisticos
de la entidad

Se cuenta con personal capacitado
para identificar los mercados
objetivos.

Se cuenta con personal capacitado
para identificar herramientas de venta
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INSTITUTO
DE LAS MUJERES
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Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Secretaria de Desarrollo Econdmico. Programa de Comercializacion (compras de artesanias)

NIVEL DE

PLANEACION

FIN

Propdsito

Componente 1

RESUMEN NARRATIVO

Incrementar la capacidad productiva
de las personas artesanas para
enfrentarse a diferentes mercados
potenciales, elevando sus ventas y su
nivel econémico con perspectiva de
género.

Desarrollar en las personas artesanas
la capacidad de realizar un proceso
de produccidn eficiente e innovador
que eleve su competitividad en el
mercado con perspectiva de género

Mejorar las técnicas de produccion,
identificacion de mejores materiales,
en el rescate y fortalecimiento de las
tradiciones culturales

Pagina 110

INDICADOR

Tasa de variacion en los ingresos por
ventas de las personas artesanas.

Razon de género en los ingresos de las
personas artesanas

Razon de género en las personas
artesanas capacitadas.

Tasa de variacién en el numero de
personas con actividad artesanal
registradas, clasificadas por sexo

Numero de artesanos beneficiados

Razon de género en las personas
artesanas beneficiadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Planes de trabajo, listas de
asistencia, minutas de aperturay
cierre de capacitacion

Planes de trabajo, listas de
asistencia, minutas de aperturay
cierre de capacitacion

Planes de trabajo, listas de
asistencia, minutas de aperturay
cierre de capacitacion

Planes de trabajo, listas de
asistencia, minutas de aperturay
cierre de capacitacion

Planes de trabajo, listas de
asistencia, minutas de aperturay
cierre de capacitacion

SUPUESTOS

Mejor nivel econdmico de los
artesanos

Cumplir con las demandas del
mercado global
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Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Secretaria de Desarrollo Econdmico. Programa de ferias y exposiciones (Participacion en ferias por
parte de FONART)

NIVEL DE
PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Incrementar su capacidad productiva
para enfrentarse a diferentes
mercados potenciales, elevando sus
ventas y su nivel econémico con
perspectiva de género

Desarrollar en los artesanos las
personas con actividad artesanal la
capacidad de realizar un proceso de
produccion eficiente e innovador que
eleve su competitividad en el
mercado, con perspectiva de género.

Desarrollar en los artesanos las
personas con actividad artesanal su
capacidad de adaptacion ante los
distintos procesos de cambios a los
que se sujeta la comercializacion de
sus artesanias

Pagina 111

porcentaje de eventos para los
artesanos

Razon de género en la participacién en

los eventos.

razon de género en las personas con
actividad artesanal beneficiadas

Tasa de variacion en los ingresos por
actividad artesanal, clasificada por
sexo.

proporcién de personas con actividad
artesanal beneficiadas

planes de trabajo, lista de asistencia

planes de trabajo, lista de asistencia

planes de trabajo, lista de asistencia

planes de trabajo, lista de asistencia

planes de trabajo, lista de asistencia

Mejor nivel econémico de los
artesano

Cumplir con las demandas del
mercado global

Cursos de capacitaciéon para mejorar
sus productos
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Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

Secretaria de Desarrollo Economico. Apoyos a la produccién (En coordinacion con FONART apoyar a
artesanos del estado de San Luis Potosi con recursos econémicos y/o en especie para fortalecer la

adquisicion de insumos destinados a la produccion artesanal).

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Apoyar con equipo y herramienta Razon de género en la poblacion con Acta de entrega recepcion de Mayor produccion y calidad de
para facilitar la produccion artesanal  talleres artesanales beneficiada. materia prima o equipo artesanias

Tasa de variacion en la productividad
de los Talleres artesanales.

Razon de género en la productividad
de la poblacién con actividad

artesanal.

Propdsito Fortalecer la actividad artesanal a Tasa de variacion en los ingresos por Actas de entrega recepcion de Mejores equipamientos de talleres
través del otorgamiento de actividad artesanal, clasificado por materia prima o equipo artesanales y condiciones de trabajo
financiamientos y equipamiento de Sexo.
talleres

Componente 1 Financiamiento a personas con Razén de geénero en la poblacion con Actas de entrega recepcién de La poblacién solicita los apoyos

actividad artesana que recibid
financiamiento.

Razoén de género en la poblacion con
actividad artesanal que recibio
equipamiento.

actividad artesanal financiamiento

Actas de entrega recepcion de La poblacion solicita los apoyos
materia prima o equipo

Componente 2 Equipamiento a Talleres para
personas con actividad artesanal
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Secretaria de Desarrollo Econdmico. Salud ocupacional (Adquisicion de prendas, accesorios y equipo

que permitan mejorar el bienestar fisico de las y los artesanos)

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

FIN

Propdsito

Componente 1

Concientizar a la poblacién con
actividad artesanal con perspectiva
de género sobre la importancia de la
salud, y asi mejorar su nivel de vida.

Fortalecer la salud de la poblacién
con actividad artesanal con
perspectiva de género

Apoyo con los medios para sus
revisiones medicas

proporcién de personas con actividad
artesanal que la abandona por
problemas de salud

razén de género en las personas con
actividad artesanal que la abandona
por problemas de salud

Proporcion de la poblacién con
actividad artesanal que ve limitada su
actividad por enfermedades crénicas
degenerativas.

Razoén de género en la poblacién con
actividad artesanal que ve limitada su
actividad por enfermedades crénicas
degenerativas.

Razon de género en la poblacion
beneficiada.

Rev
con

Rev
con

rev
acti
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Secretaria de Desarrollo Econdmico. Fideicomiso publico de Inversidon y Administracion para el
desarrollo econdmico del estado de San Luis Potosi (Programa Crédito Joven)

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Actividad C1.2

Contribuir al fortalecimiento
econdmico del Estado a través las
micros, pequefias y medianas
empresas generadoras de empleos
directos e indirectos, reduciendo la
tasa de desempleo con perspectiva
de género.

Que las mujeres de 18 a 35 arios del
Estado de San Luis Potosi emprendan
proyectos productivos para lograr su
empoderamiento a través de la
creacion de mipymes.

Expandir la campafia de difusién del
programa a sectores populares
incluyendo mensajes con perspectiva
de género.

Disefio de contenidos que informen
a las mujeres sobre el Programa con
un sentido incluyente.

Difusion de radio en estaciones mas
populares
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Tasa de variacion anual en el nimero
de microempresas

o Tasa de variacién anual en el nimero
de pequefias empresas

o Tasa de variacion anual en el nUmero
de medianas empresas

Tasa de variacion anual en el nimero
de empleos generados

Razon de género en el nimero de
empleos generados.

Tasa de variacién en el numero de
proyectos productivos de mujeres a
través de mipymes

Proporcion de mujeres
emprendedoras que acceden al
programa.

indice de calidad en el disefio de los
contenidos

Proporcion de personas que solicitan
participar en el Programa que refiere
haberse enterado via Spots.

Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Direccién General de . . .; Reporte de

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

Lic. Alejandro Molina. Sifide. Tel.-

1027700 ext. 233

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

La situacidon econdmica estatal se
mantiene constante.

Existen mujeres interesadas en
desarrollar proyectos productivos por
medio de mipymes

Se cuenta con acceso a personas de
zonas populares susceptibles de
participar en el Programa.

Se cuenta con personal con
conocimientos de género para el
disefio de los contenidos
comunicativos

Que se cuente con suficientes
recursos para una campafia




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.3

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Componente 2

Actividad C2.1

Componente 3

Actividad C3.1
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RESUMEN NARRATIVO

Difusidn en eventos populares

Difusién es escuelas de nivel
superior, medio y técnico superior
ubicadas en zonas populares

Asistencia a las jovenes potosinas en
la incubacion de sus negocios a
través de asesorias personalizadas

Orientacidn en la integracion de
expedientes para acceder a
financiamientos del Programa
Crédito Joven de Nacional
Financiera.

Capacitacion en linea: mediante la
Academia de Emprendimiento,
ponderando empoderando a las
mujeres con menos herramientas y
habilidades para el desarrollo de
proyectos productivos.

Brinda a las jovenes acceso a
espacios de coworking con
computadoras e internet para que
realicen su incubacién por medio de
la Casa del Emprendedor de
INPOJUVE y el Centro de Negocios de
SEDECO.
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INDICADOR

Proporcion de mujeres interesadas en
el Programa

Proporcion de estudiantes captados
por el programa

Razon de género en el nimero de
estudiantes captados por el programa
Proporcion de mujeres atendidas
mediante asesoria especializada que
implementaron su proyecto
productivo

Proporcion de mujeres que obtienen
financiamiento

Proporcion de mujeres certificadas.

Proporcion de mujeres que utilizan
estos espacios

MEDIOS DE VERIFICACION

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

Lic. llse Castillo. IMPOJUVE, dom.
Glorieta Benito Juarez S/N Col. El
Paseo. SLP, SLP. Tel. 100 13 44 Ext.
613

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

Lic. Alejandro Molina. SIFIDE. Tel.-
1027700 ext. 233

SEDECO E IMPOJUVE

SUPUESTOS

radiofdnica extensa

Que se cuente con recursos para
posters y volantes.

El estudiantado de escuelas de nivel
superior, medio y técnico superior
ubicadas en zonas populares se
interesan por participar en el
Programa

Contar con un equipo suficiente de
personas para brindar asesoria
personalizada por proyecto.

Que exista el techo financiero para
sostener y expandir el programa.

Todas las mujeres cuenten con acceso
a equipos e internet para cursar la
capacitacion

Que permanezcan disponibles estos
espacios.




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C3.2

Componente 4

Actividad C4.1

Actividad C3.2
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RESUMEN NARRATIVO

Centros de computo e internet en
escuelas, centros comunitarios, etc.
para acceder a la Academia en Linea

Convenio con INMUJERES y SEGE
para empoderar a nifas y
adolescentes.

Conferencias de Prevencion de
embarazo adolescente y las
implicaciones de ser madre
adolescente.

Talleres para el desarrollo de
habilidades y herramientas para el
autoempleo y desarrollo de
proyectos productivos

INDICADOR

Proporcion de mujeres que obtienen
su certificacion a través de la
Academia en Linea

Proporcion de nifias y adolescentes
que no desertan entre niveles
escolares.

Proporcion de nifias y adolescentes
que asistan a estas conferencias

Razon de género en las personas que
asistan a estos talleres

MEDIOS DE VERIFICACION

Encargados de los espacios

SEGE

INMUJERES Y SEGE

INMUJERES Y SEGE

SUPUESTOS

Que cada vez haya mas instituciones
que faciliten estos espacios.

Respaldarse en las politicas publicas
existentes para mantener a las nifas y
adolescentes en las escuelas

Que se involucren personajes
reconocidos por las nifias y
adolescentes.

Que se convierta en una actividad
permanente.

Secretaria de Desarrollo Econédmico. Programa de apoyo para las MIPyMES (Federales, Estatales y
Municipales) / INADEM

\[\V/ 0 »]

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Desarrollar las habilidades y/o
oportunidades de manera eficaz y
oportuna a fin de consolidar el
fortalecimiento y competitividad de
las MiPymes con perspectiva de
género en el Estado.
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Tasa de sobrevivencia de las MIPyMES
después de un afio.

Razén de género en las MIPyMES
sobrevivientes después de un
afio.(Personas fisicas)

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.
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NIVEL DE
PLANEACION

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el In;
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.

RESUMEN NARRATIVO

Gestionar los apoyos a MiPymes en
el Estado que les permita detonar
una politica influyente, asi como
mayor facilidad para hacer crecer su
negocio, con perspectiva de género.

Difusion de los apoyos Federales y
Estatales para Mipymes.

Apoyos Federales y Estatales para
Mipymes.
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INDICADOR

Tasa de variacion en los ingresos
promedio de las MIPyMES.

Tasa de variacion anual en el nimero
de MIPymes

Tasa de variacion anual en la
poblacién ocupada en MIPyMES.

Razén de género en el empleo
generado por MIPyMES

Porcentaje de avance en el proceso de
implementacién.

Razén de género en las MIPyMES que
solicitan los apoyos.

Porcentaje de Mipymes beneficiadas

Porcentaje de proyectos recibidos por
MiPymes entre el nimero de
proyectos apoyados

Razon de género en las MIPyMES
(personas fisicas) beneficiadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

SUPUESTOS

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.
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Secretaria de Desarrollo Econémico. Programa de Apoyo a emprendedores (as) / INADEM

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Desarrollar las habilidades y/o
oportunidades de manera eficaz y
oportuna a fin de consolidar el
fortalecimiento y competitividad del
ecosistema emprendedor en el
Estado con perspectiva de género

Gestionar los apoyos a
Emprendedores en el Estado que les
permita detonar una politica
influyente, asi como mayor facilidad
para emprender negocios.

Difusion de los apoyos Federales y
Estatales para Emprendedores

Apoyos Federales y Estatales para
Emprendedores
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Tasa de variacion de proyectos
emprendedores.

Razon de género en los responsables
de proyectos emprendedores.

Ingresos promedio en proyectos
emprendedores.

Razon de género en los ingresos de
proyectos emprendedores.

indice de calidad en el proceso de
difusion desde la perspectiva de
género.

Porcentaje de proyectos recibidos por
Emprendedores entre el nimero de
proyectos apoyados

Razon de género en el nimero de
personas emprendedoras beneficiadas
por tipo de apoyo.

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Reporte de avance, documentacion
(Sistema Emprendedor).

Apoyos Federales y Estatales para
Emprendedores

Apoyos Federales y Estatales para
Emprendedores

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacién.

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.

Contar con los reportes trimestrales
de avances que comprueben dicha
documentacion.
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Secretaria de Desarrollo Social y Regional. Mejoramiento de vivienda, version cuarto dormitorio

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Contribuir a la disminucidn de la
poblacién en pobreza del Estado de
San Luis Potosi

Atender a las Zonas de Atencion
Prioritaria Rural y Urbana, a los
municipios y localidades con mayor
grado de rezago.

Acciones de vivienda, cuarto
adicional por vivienda.

Acciones de vivienda, cuarto
adicional por vivienda en municipios
con muy alto y alto rezago social.

Acciones de vivienda, cuarto
adicional por vivienda en municipios
con presencia indigena
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Proporcion de viviendas en
hacinamiento en el Estado.

Proporcion de municipios con muy alto
y alto rezago social beneficiadas con
acciones de vivienda

Proporcion de municipios de la
Cruzada Sin Hambre.

Porcentaje de la poblacidn total por
género beneficiada con vivienda
adicional.

Potenciamiento de la inversion FISE en
cuarto adicional del total de la
inversion, por género.

Proporcion de mujeres beneficiadas
con viviendas adicionadas con un
cuarto en municipios con muy alto y
alto rezago social.

Proporcion de mujeres beneficiadas
por municipios con mayor grado de
rezago social.

Proporcion de mujeres beneficiadas en
municipios con presencia indigena.

Matriz de indicadores estratégicos.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de vivienda.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de vivienda.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidn del programa
de vivienda.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de vivienda.

La normatividad se mantiene sin
modificaciones

Factores meteoroldgicos se
mantienen en condiciones
controladas.

Se firman los convenios en tiempo y
forma.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

La asignacion se realiza en municipios
con presencia indigena
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Secretaria de Desarrollo Social y Regional. Electrificacion, vertiente ampliacion de red y paneles solares

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Contribuir a la disminucion de la
poblacién en pobreza del Estado de
San Luis Potosi

Abatir el rezago de energia eléctrica
en las viviendas de las Zonas de
Atencion Prioritaria (ZAP) rural y
urbana, de los municipios y
localidades con mayores grados de
rezago social.

Obras de electrificacion y acciones
de paneles solares en viviendas.

Obras de electrificacion y acciones
de paneles solares en viviendas en
municipios con presencia indigena.

Obras de electrificacion y acciones
de paneles solares en viviendas en
municipios con mayor grado de
rezago social.

Proporcion de viviendas en el Estado
sin energia eléctrica.

Proporcion de municipios con muy alto
y alto rezago social beneficiadas con
obras de electrificacidn.

Porcentaje de la poblacion total por
género beneficiada con obras de
electrificacion.

Potenciamiento de la inversion FISE en
obras de electrificacion y acciones de
paneles solares.

Proporcion de mujeres beneficiadas en
municipios con presencia indigena.

Proporcion de mujeres beneficiadas
por municipios con mayor grado de
rezago social.

Matriz de indicadores estratégicos.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidn del programa
de electrificacion.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de electrificacion.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de electrificacion.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidn del programa
de electrificacion.

La normatividad se mantiene sin
modificaciones

Factores meteoroldgicos se
mantienen en condiciones
controladas.

Se firman los convenios en tiempo y
forma.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

La asignacion se realiza en municipios
con presencia indigena
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Secretaria de Desarrollo Social y Regional. Agua potable

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Contribuir a la disminucion de la
poblacién en pobreza del Estado de
San Luis Potosi

Abatir el rezago de agua potable en
las viviendas de las Zonas de
Atencion Prioritaria (ZAP) rural y
urbana, de los municipios y
localidades con mayores grados de
rezago social.

Obras de agua potable en viviendas.

Obras de agua potable en viviendas
€n municipios con presencia
indigena.

Obras de agua potable en viviendas
en municipios con mayor grado de
rezago social.

Proporcion de la poblacion en el
Estado habita en viviendas sin acceso
al agua.

Proporcion de municipios con muy alto
y alto rezago social beneficiadas con
obras de agua.

Porcentaje de la poblacidn total por
género beneficiada con obras de agua.

Potenciamiento de la inversion FISE en
obras de agua potable del total de la
inversion.

Proporcion de mujeres beneficiadas en
municipios con presencia indigena.

Proporcion de mujeres beneficiadas
por municipios con mayor grado de
rezago social.

Matriz de indicadores estratégicos.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidn del programa
de agua potable.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de agua potable.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidn del programa
de agua potable.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidon del programa
de agua potable.

La normatividad se mantiene sin
modificaciones

Factores meteoroldgicos se
mantienen en condiciones
controladas.

Se firman los convenios en tiempo y
forma.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

La asignacion se realiza en municipios
con presencia indigena
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Secretaria de Desarrollo Social y Regional. Mejoramiento de vivienda, vertiente equipamiento con
estufas ecoldgicas

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN Contribuir a la disminucién de la Proporcion de viviendas en el Estado Matriz de indicadores estratégicos. La normatividad se mantiene sin
poblacién en pobreza del Estado de con viviendas donde se cocina con lefa modificaciones
San Luis Potosi sin chimenea.

Propésito Disminuir el nimero de viviendas Proporci6n de inversion total por SISCOPRE, programa social, reglas de  Factores meteoroldgicos se

Componente 1

donde se cocina con lefia sin
chimenea.

Poblacion beneficiada con estufas
ecoldgicas

Poblacion beneficiada con estufas
ecoldgicas en localidades en rezago
social.

Obras de electrificacion y acciones
de estufas ecolégicas en municipios
con presencia indigena.

género

Proporcion de mujeres beneficiadas
con estufas ecoldgicas en localidades
de alto y muy alto rezago social.

Proporcion de la poblacidn total por
género beneficiada con estufas
ecoldgicas realizadas.

Proporcion de mujeres beneficiadas
con estufas ecoldgicas en localidades
de alto y muy alto rezago social.

Proporcion de mujeres beneficiadas en
municipios con presencia indigena.

operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de estufas ecoldgicas

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacidn del programa
de estufas ecoldgicas.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de estufas ecoldgicas.

SISCOPRE, programa social, reglas de
operacion de los programas
federales, evaluacion del programa
de estufas ecoldgicas.

mantienen en condiciones
controladas.

Se firman los convenios en tiempo y
forma.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

Las acciones concluyen de acuerdo
con lo programado.

La asignacion se realiza en municipios
con presencia indigena
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Instituto de Migracidon y Enlace Internacional. Representacion del Estado en la Semana Potosina.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Contribuir al fomento de las raices
mexicanas de la comunidad migrante
en Chicago, ademas de fomentar una
imagen de un estado referencia en
materia de turismo y cultura

Fomentar la identidad del migrante
mexicano, ademas de lograr un
estrecho lazo con el Consulado de
Meéxico en Chicago

Invitacion por parte del Consulado
de México en Chicago

Vinculacién con las dependencias
del Gobierno estatal con el objetivo
de dar muestra de la riqueza cultural
y turistica de nuestro Estado

Proporcion de personas que reciban
alguna informacién y/o vinculo con
nuestro Estado durante nuestra
participacion en el evento

Proporcion de solicitantes atendidos

Razdn de género en la poblacion
atendida

Porcentaje de Vinculacién

Porcentaje de coordinacion

Registro en la pagina de
transparencia del IMEI

Informe final de resultados

Se realizara un registro de
actividades, gastos y entidades
involucradas para ser publicadas en
la pagina de transparencia
correspondiente El
informe final de resultados incluird el
numero de las personas
beneficiadas, asi como una bitacora
de actividades realizadas, ademas de
evidencia fotografica

Informe de Resultados

Informe de Resultados

Se cuenta con el presupuesto para su
realizacién

Se logra una vinculacién exitosa con
las dependencias involucradas
Participacién activa de todas las
dependencias

Generacién de una adecuada relacién
entre las autoridades
correspondientes

Planeacion de un esquema adecuado
para la medicién de los beneficiarios
reales

Se obtienen los permisos y apoyos
correspondientes de la Cancilleria y el
Consulado que corresponde en cada
caso

Se utilizan los canales mas efectivos
para la vinculaciéon

Se obtienen los permisos
correspondientes emitidos por la
Cancilleria de la Republica

Las instituciones muestran su total
disponibilidad para proporcionar
material
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Instituto de Migracidén y Enlace Internacional. Caravanas de Migrantes 2018.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Contribuir a generar un traslado
seguro a los connacionales que
regresan a su lugar de origen de
manera temporal o definitiva

Lograr la disminucién del nimero de
guejas y denuncias por extorsion,
robos y cualquier tipo de delito
cometido en contra de la comunidad
migrante ya sea por parte de
autoridades involucradas o por el
crimen organizado

Servicios de atencion en cuanto a
documentacidn, emergencias
durante el trayecto, fomento de la
cultura de denuncia de robos y
extorsiones de cualquier tipo.
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Porcentaje de solicitudes atendidas,
personas beneficiarias

Porcentaje de disminucidn de quejas y
denuncias

Porcentaje de solicitudes atendidas,
personas beneficiarias

Registro en la pagina de
transparencia del IMEI, Informe final
de resultados

Se realizara un registro de
actividades, gastos y entidades
relacionadas para ser publicadas en
las paginas de transparencia que
correspondan. El informe final de
resultados incluira el total de
beneficiarios

Informe final de resultados

Se cuenta con el presupuesto para su
realizacion, vinculacion exitosa con las
dependencias involucradas,
participacion activa de todas las
dependencias

Generacién de una adecuada relacién
entre las autoridades
correspondientes; se planea un
esquema adecuado para la medicidn
de los beneficiarios reales

Se realizara un registro de actividades,
gastos y entidades relacionadas para
ser publicadas en las paginas de
transparencia que correspondan. El
informe final de resultados incluira el
total de beneficiarios
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Instituto de Migracién y Enlace Internacional. Corazén Todito Reunificacion Familiar (madres de

familia).

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Contribuir a que las personas
migrantes que se encuentran en EUA
con situacion migratoria no resuelta
puedan ver a sus padres nuevamente

Lograr reunir a personas que
migraron a EUA en busca de una vida
de una vida mejor y ahora se
encuentran imposibilitados para
regresar y con ello ver a sus padres.
Por otro lado, los padres, por ser de
edad avanzada, se dificulta el
proceso de tramite de visa y
pasaporte

Vinculacién con la Cancilleria de la
Republica / Orientacién en el tramite
/Acompafiamiento durante su
traslado a la ciudad fronteriza y
retorno al Estado

Numero de personas que intentan
obtener una visa americana NUmero
de personas que lograr ir a EUA con
sus familiares

100% personas que obtuvieron su visa
atendidas

Porcentaje de solicitudes atendidas

Registro en la pagina de
transparencia de IMEI
Informe final de resultados

Se realizara un registro de
actividades, gastos y entidades
involucradas para ser publicadas en
la pagina de Transparencia
correspondiente El informe final
de resultados incluird el nimero de
las personas beneficiadas, asi como
una bitacora de actividades
realizadas, ademas de evidencia
fotografica

Informe final de resultados

Se cuenta con el presupuesto para su
realizacion

Se logra una vinculacidn exitosa con
las dependencias involucradas
Participacion activa de todas las
personas participantes

Generacion de una adecuada relacion
entre las autoridades
correspondientes Planeacion de
un esquema adecuado para la
medicion de los beneficiarios reales
Se obtienen los permisos y apoyos
correspondientes en la Cancilleria y la
Embajada de Estados Unidos en
México

Se utilizan los canales mas efectivos
para la vinculacion y se crea una
adecuada coordinacion entre las
entidades participantes. Es posible
brindar atencién personalizada
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Instituto de Migracion y Enlace Internacional. Programa de Doble Nacionalidad.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Contribuir al desarrollo de la
comunidad migrante en el exterior
con el acercamiento de servicios
como lo son la obtencidon de
documentos de identidad,
constatando en este caso su doble
nacionalidad

Otorgar a connacionales que sean
candidatos a tener una doble
nacionalidad la oportunidad de gozar
los beneficios de la misma, como el
libre transito en la frontera, por
medio de gestiones para la
regularizacion de su status
migratorio en EEUU y en México

Programa Estatal de Doble Identidad
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Porcentaje de migrantes potosinos que
regularizan su situacién migratoria

Porcentaje de beneficiarios dotados de

documentos personales

Beneficiarios

Listado de beneficiarios, expedientes

Copias de documentos de identidad
con firma de recibido por los
beneficiarios

Expedientes

El beneficiario manifiesta que el
documento de identidad fue
importante para regularizar su
situacion migratoria, o por lo menos
para acreditar su identidad

Los beneficiarios cumplen con los
requisitos para el tramite de los
documentos solicitados y acuden
puntualmente a la entrega de los
documentos tramitados

Existen las condiciones adecuadas,
especificaciones técnicas y candidatos
a ser beneficiarios que cumplan con
los requisitos
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Instituto de Migracidn y Enlace Internacional. Fortalecimiento Institucional de Apoyo a Migrantes y sus
familias (Ferias de Servicios).

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Coadyuvar en la regularizacién de la
estancia en los EEUU de los
migrantes potosinos

Los migrantes potosinos disminuyen
el riesgo de deportacion obteniendo
documentos que acrediten su
personalidad

Operacion de Ferias de Servicios en
tres ciudades de EEUU para la
obtencion de documentos que
acrediten su identidad
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Porcentaje de migrantes potosinos que
regularizan su situacién migratoria

Porcentaje de beneficiarios dotados de
documentos personales

Porcentaje de realizacion de las ferias
de servicios realizadas en EEUU

Manifiesto del beneficiario de su
estancia migratoria

Copias de documentos de identidad
con firma de recibido por los
beneficiarios

Documentacion comprobatoria de
renta de espacio y servicios, asi como
gastos de transporte, hospedaje y
alimentos del personal comisionado

El beneficiario manifiesta que el
documento de identidad fue
importante para regularizar su
situacion migratoria, o por lo menos
para acreditar su identidad

Los beneficiarios cumplen con los
requisitos para el tramite de los
documentos solicitados y acuden
puntualmente a la entrega de los
documentos tramitados

Existe una coordinacién estrechay
amable entre la Secretaria de Finanzas
y el IMEI

Los comisionados cuentan con visas
expedidas por el Consulado de EEUU
en México
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Instituto de Migracion y Enlace Internacional. Fondo de Apoyo a Migrantes 2018 Vertiente Proyectos

Productivos.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Lograr la reincorporacion de los
migrantes en retorno al mercado
formal y a la vida econédmica del
Estado y su comunidad de origen

Lograr la reinsercidn social y laboral
delos migrantes en retorno a través
de los apoyos otorgados por el
Gobierno federal y ejercidos por el
Gobierno estatal, a fin de lograr su
reincorporacion en el mercado
formal y en la vida productiva del
Estado

Entrega de apoyos econémicos para
la instalacion y/o ampliacion de un
proyecto productivo para lograr la
reinsercion social y laboral del
connacional en retorno

Porcentaje de solicitudes atendidas,
personas beneficiarias

Porcentaje de disminucidn de quejas y
denuncias

Porcentaje de solicitudes atendidas,
personas beneficiarias

Registro en la pagina de
transparencia del IMEI, Informe final
de resultados

Se realizara un registro de
actividades, gastos y entidades
relacionadas para ser publicadas en
las paginas de transparencia que
correspondan. El informe final de
resultados incluird el total de
beneficiarios

Informe final de resultados

Se cuenta con el presupuesto para su
realizacion, vinculacion exitosa con las
dependencias involucradas,
participacion activa de los
involucrados

Adecuada asignacion de recursos. Los
beneficiarios participan de manera
activa presentando en tiempo y forma
la comprobacion de los recursos y
cumpliendo con los requisitos
especificados para el proyecto

Utilizar los canales mas efectivos para
la vinculacién, crear una adecuada
coordinacién entre las entidades
relacionadas, adecuada asignacién de
apoyos
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Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje. Fortalecimiento en Equidad de Género, Perspectiva de
Género en las actividades del Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1
Actividad C1.2

Actividad C1.3

Contribuir a el equilibrio del personal
que trabaja, desagregado por género
dentro del sector publico, mediante
la imparticion de justicia laboral para
preservar la paz social.

Impartir justicia Laboral en las
controversias que se suscitan entre
las Instituciones Publicas del Estado
de los poderes Legislativos, Judicial y
los Ayuntamientos y los
Trabajadores, derivadas de las
relaciones de Trabajo y en caso de
conflictos colectivos observando los
principios de imparcialidad, gratitud,
prontitud e inmediatez en la solucion
de dichos conflictos, a través de la
aplicacion irrestricta de la Ley para
lograr consolidar el Estado de
Derecho y el absoluto respeto de los
Derechos humanos.

Resolucion de la demanda laboral

Recepcién promocidn de demanda
Asignacién de nimero de radicacion

Trabajo en mesa
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proporcién de personas desagregado
por género que trabajan dentro del
sector publico

Proporcion de demandas atendidas,
Clasificadas por genero

proporcién de demandas resueltas por
afo

INEGI

Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, Proyecto de Laudo y
Laudo, Registro de Exhortos

Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje, Sistema Control Total

que las personas conozcan sus
derechos laborales

Que las personas conozcan sus
derechos laborales y que ejerzan los
mismos.

Se da seguimiento a la demanda
laboral / se emite el Laudo.




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.4

Actividad C1.5

Actividad C1.6

Actividad C1.7

Actividad C1.8

Actividad C1.9

Actividad C1.10

Actividad C1.11

Actividad C1.12

Actividad C1.13

Actividad C1.14

Actividad C1.15

Actividad C1.16

Actividad C1.17

Actividad C1.18

Actividad C1.19
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MEDIOS DE VERIFICACION

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

Respaldo a archivo
Si hay notificacion se pasa actuaria

Si no hay notificacidn se regresa a
mesa

Audiencia inicial
Conciliacién

Ratificacién de demanda
Admision de pruebas
calificacion de pruebas
Desahogo de pruebas
Alegatos

Confesional

Cierre de instruccién
Turno a secretaria
Asignacion de proyectista
Emisién de laudo

Publicacién ejecuciones

SUPUESTOS




NIVEL DE
PLANEACION

Actividad C1.20

Componente 2

Actividad C2.1

Componente 3

Actividad C3.1
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RESUMEN NARRATIVO

Cumplimiento de laudo

Capacitacion del personal del
tribunal

Marco Juridico - Derechos Humanos -
Sensibilizacién en Genero - Violencia
hacia la Mujer - Masculinidades -
Paternidad Responsable - Cultura
Laboral

Cursos autoinstruidos

El ABC de la Igualdad y la NO
Discriminacion - Claves para la
Atencidn Publica sin Discriminacidn -
Medidas para la Igualdad en el marco
de Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion -
Formacion de Promotores por la
Igualdad y la NO Discriminacion
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INDICADOR

de producto (calidad)

proporcion de personal que tomaron
el curso vs total de empleados y
empleadas del tribunal

MEDIOS DE VERIFICACION

Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, listas de participacion

Constancia de participacién de los
cursos
(http://conectate.conapred.org.mx/)

SUPUESTOS

la buena disposicion del personal

tiempo de calidad para su ejecucién
por parte del personal
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Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental. Educacion ambiental para el uso sustentable de las estufas

ecoldgicas.

NIVEL DE

PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Propdsito

Componente 1

Actividad C1.1

Contribuir a mitigar los efectos del
cambio climatico con acciones que
aumenten las oportunidades de
desarrollo, la innovacion tecnoldgica
y el uso de energias limpias mediante
el uso ambiental sustentable de las
estufas ecoldgicas

Las familias beneficiadas de la Zona
Huasteca con el programa de estufas
ecoldgicas, adoptan esta tecnologia
con una conciencia ambientalmente
responsable y perspectiva de género

Campaiia de Educacién Ambiental
sobre el beneficio del uso de las
estufas ecoldgicas

Convenio de Colaboracién con la
Secretaria de Desarrollo Social y
Regional ( SEDESORE ) como
dependencia ejecutora del Programa
de Estufas Ecoldgicas
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Porcentaje del inventario estatal y
municipal de emisiones de gases de
efecto invernadero

Proporcion de viviendas que utilizan
las Estufas Ecoldgicas en la Zona
Huasteca

indice de calidad de medios de
difusion utilizados

Porcentaje de avance en la elaboraciéon
del Convenio

Programa Sectorial el Eje 3 San Luis
Sustentable

Padron del INEGI de personas
beneficiadas que utilizan las estufas
ecoldgicas, mediciones y
evaluaciones de la CONEVAL

SEGAM. Registros administrativos del
Programa. materiales de difusion

SEGAM. Registros administrativos del
Programa. Documento del Convenio
de Colaboracion

La poblacion participa proactivamente
en la adopcioén de la tecnologia de las
estufas ecoldgicas

a) Existe una buena coordinacion
interinstitucional para llevar a cabo las
acciones de educacién ambiental; c)
La poblacidn beneficiada del programa
adopta la tecnologia y se compromete
a la utilizacién de las estufas
ecologicas

Se cuenta con la colaboracion de
Radios Locales para la disposicion de
tiempo aire y los medios utilizados son
del conocimiento de la poblacion

Se cuenta con el interés de la
institucion en la firma del Convenio de
Colaboracion
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PLANEACION

Actividad C1.2

Actividad C1.3

Actividad C1.4
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RESUMEN NARRATIVO

Elaboracidn de términos de
referencia para el disefio de la
Campafia de Difusidn con
perspectiva de género

Convenio de Colaboracion con el
Colegio de San Luis ( COLSAN), para
el disefio, implementacién y difusion
de la Campania de Educacion
Ambiental

Encuesta de seguimiento

INDICADOR

Porcentaje de avance en la elaboracion

de los términos de referencia

Tasa de variacion en el uso de estufas
ecoldgicas (2008-2018)

Tasa de variacion en el uso de estufas
ecoldgicas (2008-2018)

MEDIOS DE VERIFICACION

SEGAM. Registros administrativos del
Programa. Documento con términos
de referencia

SEGAM. Registros administrativos del
Programa. Documento del Convenio
de Colaboracién

Censos del INEGI y Evaluaciones de la
CONEVAL

SUPUESTOS

Se cuenta con la disposicion del
personal para realizar los términos de
referencia

Se cuenta con el interés de la
institucion en la firma del Convenio de
Colaboracion

Se cuenta con el personal capacitado
para el levantamiento de las
encuestas de seguimiento
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO

PLANEACION

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN Que se respeten los Derechos
Humanos de las mujeres.

Que las mujeres de San Luis Potosi
ejercen sus derechos y acceden a
oportunidades de desarrollo
econdmico, social y politico en
igualdad que los hombres.

Propdsito

Se incorpora la perspectiva de
género en las politicas publicas,
economicas, sociales y educativas.

Componente 1
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Proporcion de Denuncias de violacidn Informes anuales.
de derechos humanos a mujeres vs.

Pob. Femenina

Tasa de variacion en el nimero de Un sistema de monitoreo, mediante

instrumento de acopio, simplesy a
distancia, que permita verificar la
evolucion de las mujeres en los
diversos ambitos, asi como medir el
avance de ellas frente a los hombres.

Unidades productivas operadas y/o
dirigidas por mujeres;

Distribucién porcentual
mujeres/hombres empleadas en los
sectores productivos;

Proporcion de mujeres con acceso al
crédito comercial y para la produccion.
Proporcion de programas crediticios
(comerciales y de desarrollo), dirigidos
a las mujeres.

% de mujeres en puestos de eleccién
popular vs. % de hombres en las
mismas condiciones; (Razén de género
en los puestos publicos)

% de mujeres en el ambito de la toma
de decisiones en los sectores publico y
privado. (Razén de género en puestos
de toma de decisiones en el sector
privado)

Proporcion de Programas educativos
con perspectiva de género, en todos
los niveles del sistema educativo;

Tasa de variacion en las mujeres
atendidas en programas de

Programas oficiales aprobados en
secundaria, bachillerato y profesional
con conceptos y analisis de género.

Que se cuenta con programas para
mujeres en las dependencias.

Que se ha institucionalizado la
perspectiva de género en la
administracion publica estatal.

Se cuenta con el apoyo del resto de las
dependencias.




NIVEL DE
PLANEACION

Componente 2

Componente 3

Componente 4

Actividad 1

Actividad 2
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RESUMEN NARRATIVO

Se conocen las leyes en la materia y
la responsabilidad institucional para
su cumplimiento.

Se cuenta con politicas y/lo
mecanismos de articulacion
interinstitucional para impulsar la
igualdad de género en el Estado.

Las instituciones elaboran sus POA’s
y Planes con perspectiva de género y
etiquetando presupuestos para las
mujeres.

Acciones para institucionalizar la
Perspectiva de Género.

Prevencién, Atencidn, Sancién y
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INDICADOR

capacitacion a emprendedoras.
Proporcion de cursos y programas
educativos para capacitar a servidores
publicos(as) en las leyes sobre la
materia y las responsabilidades en que
se incurre por su incumplimiento.
Proporcion de mecanismos que se
orientan interinstitucionalmente a la
atencion e impulso de la igualdad de
género, ya sea normativamente o
mediante acciones de atencion.

Proporcion de instituciones con POA’s
y planes con enfoque de género, vs.
Total de instituciones.

Proporcion del Presupuesto Estatal en
el Anexo de Género

Proporcion de cursos orientados al
uso de un lenguaje incluyente;
Proporcion de cursos y seminarios de
capacitacion al personal en aspectos
de la teoria de Género;

Proporcion de cursos y seminarios de
capacitacion al personal en aspectos
de la teoria de Género;

Proporcion de Dependencias que
elaboran sus presupuestos con
enfoque de género;

Proporcion de planes y programas
incluyentes

indice compuesto que pondere los
cuatro puntos previos, que dé cuenta
del impacto general.

Proporcion de Dependencias

MEDIOS DE VERIFICACION

Reportes internos detallados sobre
cursos, seminarios y documentos a
disposicion de las(os)
trabajadoras(es)

Conformacidn de grupos
interinstitucionales.

Reportes institucionales

Reportes institucionales para cada
uno de items.

Programas de prevencién y atencion

SUPUESTOS

Se cuenta con el apoyo del resto de las
dependencias.

Se cuenta con el apoyo del resto de las
dependencias.

Se cuenta con el apoyo del resto de las
dependencias.

Se cuenta con el apoyo del resto de las
dependencias.

Se cuenta con el apoyo del resto de las
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SUPUESTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

PLANEACION

Erradicacion de la Violencia de participantes con Acciones especificas  a la violencia de género dependencias.
género. en el SEPASEVCM implementados.
Proporcion de Acciones con resultados
satisfactorios en el SEPASEVCM
Actividad 3 Impulso al Acceso de las mujeres a Porcentaje de avance en el desarrollo  paoigirg del Certificado, convenio Se cuenta con el apoyo del resto de las
condiciones laborables equitativas. del proceso de certificacion. firmados y reporte de los centrode  dependencias.
Proporcion de Organismos clpula con produccion atendidos.
Convenio firmado
Proporcion de Centros de Produccidn
que recibieron atencién del IMES
Actividad 4 Participacion de las mujeres en los Razon de género por tipo de puesto Material de la campafia e impacto Que los partidos politicos apliquen la
espacios de decisidn publico. con base en entrevistas a mediano cuota de género.
Razon de género por tipo de puesto plazo;
de toma de decisiones en el sector Comprobantes de participacion y
privado reportes de las organizaciones
participantes.
Actividad 5 Estudios y proyectos sobre las Proporcion de estudios realizados Reporte técnico escrito con los Que se cuente con el apoyo de
condiciones de vida de las mujeres resultados del(os) diagndstico(s). entidades académicas.
en los diferentes ambitos.
Actividad 6 Impulso a la cultura de la gestion Proporci6n de instancias encargadas Entrevistas de control a las personas  Se cuenta con el apoyo del resto de las
publica con enfoque de género. de la atencidn de la desigualdad de (mujeres y hombres) sujetos a la dependencias.
género con sensibilizacion realizada. sensibilizacion.




