PP01.01 Empleo y

Capacitacién para el RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Trabajo
o . ) , Incremento anual de trabajadores asegurados al  [Encuestas trimestrales del IMSS, INEGI.
Contribuir a la generacidn progresiva de mas y
FIN . . IMSS, desagregado por sexo y grupos de edad.
mejores empleos en la Entidad.
Impulso de la ocupacion laboral con 100 mil
empleos de calidad generados al mejorar las
competencias de los trabajadores con Tasa de desocupacidn (Poblacion desocupada Encuesta Nacional de Ocupacién Condiciones politicas, sociales, financieras y
PROPOSITO productividad y empleos bien remunerados, con  [entre poblaciéon econémicamente activa) y Empleo (ENOE), Indicadores de empresariales para incremento del empleo de
formalidad laboral incentivada; conservando y desagregada por sexo. ocupacion y empleo, INEGI. calidad.
fortaleciendo el Pacto para la competitividad y el
empleo puesto en marcha.
1. Fomento de la inversidn en el Estado de
empresas lideres en areas estrategicas del Proporcion de empresas que se adhieren al pacto |Acuerdo por el empleo firmado y Contexto favorable para la inversién y el
desarrollo, que generen una oferta de trabajo por el empleo. publicado por las partes, STPS. empleo.
calificado y con salarios competitivos.
2. Incentivos para la ocupacion laboral mediante la . .,
A ., Personas desempleadas o subempleadas y Encuesta Nacional de Ocupacidn
vinculacién de los buscadores de empleos de los . . . .
o ., capacitadas para el trabajo, desagregada por sexo |y Empleo (ENOE), Indicadores de Eficiente portal del empleo.
distintos grupos de poblacién con las rupos de edad ocupacién v empleo. INEGI
oportunidades de trabajo. yerup ' P v empieo, '
3. Articulacion de la educacién, capacitacion ., ) L .,
embleo con la particinacién de Iospsectores Y Acuerdo para la educacién Dual Concertacién de acuerdo firmado por Consenso entre Instituciones de Educacién
COMPONENTES , p‘ . P p- P sector publico, social y privado, STPS. Superior - Gobierno - Sector Privado y Social.
publicos, privado y social.
4. Impulso a la formalizacién del empleo que X X ., X .,
p' X p. g Tasa de informalidad laboral (Poblacién ocupada | Encuesta Nacional de Ocupacién
garantice el acceso a la seguridad social de los . ., ] . .
) X informal entre la poblacion ocupada total). y Empleo (ENOE), Indicadores de Cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo.
trabajadores conforme a lo establecido en la Ley ocupacion v empleo. INEGI
Federal del Trabajo. P ¥ empieo, '
5. Incentivos al autoempleo en sectores de la X L, X .. i .
o, e , Porcentaje de jévenes recien egresados que ; . Exito de las convocatorias realizadas al sector
poblacién con limitado acceso a oportunidades de . . : L, Padron de beneficiarios, STPS. i
reciben incentivos de capacitacion. joven.
empleo formal.
. Se mantiene la voluntad politica y los
6. Mantener la paz laboral que permita la , Reportes de las centrales obreras. .
., ) ) Numero de huelgas estatalladas. . acuerdos con los gremios, las empresas y los
atraccién de mayor inversién. Informe de seguimiento a huelgas, STPS. |, L
inversionistas.
1.1 Multiplicar las actividades de promocién de .
i K ., ., . 3 Sector agricola accede a esquemas de
inversiones y establecer acuerdos de colaboracién [Proporcidn de trabajadores del sector agricola con , . )
R ) . Padron de beneficiarios, STPS. contratacion en el marco de los tratados
en el marco de los tratados comerciales suscritos |movilidad laboral. X
; comerciales.
por nuestro Pais.
1.2 Impulsar la formacién de competencias , . . . . P "
. . Numero de personas capacitadas y certificadas, Listado de personas, constancias de Difusién y promocién del programa de
laborales modernas, mediante convenios con las o I . s -,
ACTIVIDADES desagregada por sexo, grupos de edad y acreditacion y/o certificacion foliadas, capacitacién logra atender a la poblacién

instituciones de educacion, las empresas y los
organismos empresariales.

discapacidad.

STPS.

objetivo.

2.1 Impulsar la incorporacion de jovenes al
mercado laboral a través de esquemas de
incentivos a los empresarios que faciliten las
oportunidades del primer empleo.

Variacién en el porcentaje de jovenes con
oportunidades de primer empleo.

Padron de beneficiarios, STPS.

Empresariado ve atractivo la oferta laboral del
sector joven.




ACTIVIDADES

2.2 Fortalecer los programas de becas temporales
de capacitacidon a empresas que ofrecen
oportunidades de trabajo y entrenamiento a
personas que buscan un mejor empleo.

Entrega de apoyos complementarios al sector
obrero (Becas)

Padrén de beneficiarios, STPS.

Contratacion de jovenes en programas de
entrenamiento para el empleo.

2.3 Promover en las empresas la contratacion de
mas adultos mayores y personas con discapacidad.

Empresas promovidas.

Padrén de beneficiarios, STPS.

Acceso de adultos mayores y personas con
discapacidad en programas para el empleo.

3.1 Capacitar a la poblacion desempleada en las
competencias laborales y habilidades productivas
que las empresas demandan en mayor medida,
para facilitar su acceso al mercado laboral.

Variacién del porcentaje de poblacién
desempleada capacitada.

Padrén de beneficiarios, STPS.

Interés de las personas desempleadas a
capacitarse por competencias laborales.

3.2 Fortalecer a los Institutos de Capacitacidn para
el Trabajo con equipo y personal certificado en
tecnologias de la informacidn, a fin de ampliar la
cobertura y calidad de sus programas.

Ndmero de programas de fortalecimiento
implantados en Institutos de Capacitacion para el
Trabajo.

Informe de seguimiento a programa,

convenios firmados con Institutos, STPS.

Cumplimiento de acuerdos
interinstitucionales.

4.1 Promover la concertacién de acciones para que
la poblacién ocupada acceda al pleno disfrute de
sus derechos laborales.

Poblacién ocupada con derechos laborales.

Encuestas Trimestrales del IMSS, INEGI.

Gestion efectiva ante instancias y acuerdos.

5.1 Apoyar y promover las iniciativas de
autoempleo, mediante opciones de
financiamiento para el inicio de negocios y de
proyectos productivos.

Autoempleos generados y en seguimiento.

Informe de seguimiento a programas
(SIFIDE, SEGE, Secretaria del Trabajo),
convenios firmados con Institutos.

Dependencias y entidades del sector priorizan
acciones a la promocién de autoempleo.

5.2 Promover e impulsar el emprendimiento a
través de incubadoras de negocios, en vinculacién
con instituciones educativas.

Emprendedores en programas de incubacién de
negocios.

Informe de seguimiento a programa,
STPS.

Oferta educativa afin a la demanda de
emprendimiento.

6.1 Fomentar las soluciones conciliadas de las
controversias laborales.

Conflictos solucionados.

Informe o reportes de centrales obreras.

Informe de seguimiento (Secretaria del
Trabajo)

Apoyo a la mediacién laboral.

6.2 Brindar asesoria juridica a empresasy al
personal que labora.

Asesorias impartidas.

Registro de asesorias,STPS.

Solicitudes de asesorias atendidas.

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene 6 componentes (Entregables).




