PP05.37 Prevencion y
Combate ala
Corrupcion

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a la Prevencion y Combate a la

IMCO, INEGI (Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Gubernamental).

FIN L, R Tasa de incidencia en el indicador de corrupcion Informe de Ejecucidn del Plan Estatal de
Corrupcion en la Entidad. . )
(Posicion nacional). Desarrollo 2015-2021.
Informe trimestral de indicadores, CGE.
Promover principios, valores y criterios de
conducta de los servidores publicos; y Disponer de X . .
P .. .. . . . - Mejoramiento de la percepcion ciudadana
PROPOSITO los elementos institucionales para la creacién del |Tasa en actos de corrupcién (Posicién nacional). Informe trimestral de indicadores, CGE. ) R
) R L, R sobre la actuacién del Gobierno.
nuevo Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como
esquemas de auditoria y fiscalizacion.
1. Impulsar acciones que contribuyan a combatir [Reforma al marco juridico de la Administracion Leyes reformadas, actualizadas e .,
L, . L, L . L L, Aprobacion del H. Congreso del Estado.
la corrupcion en la administracion publica estatal. |Publica Estatal. iniciativas de nueva creacion, CGE.
COMPONENTES* 2. Implementar el nuevo Sistema Estatal
Anticorrupcion articulado en lo local y vinculado a |Porcentaje de avance en la implementacion del . - Coordinacién interinstitucional con
K ) . o ) X » Informe trimestral de indicadores, CGE. ) , ) L,
nivel nacional, asi como esquemas de auditoriay [Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA). organismos auténomos y de fiscalizacion.
fiscalizacion.
1.1. Promover la aplicacion de reglas de integridad
y de conflicto de interés para los servidores . ol L, al bi
publicos del Gobierno del Estado de San Luis I?c?rcentaje de. implementacién del Programa de Progrétn? Sect.m.'la (Metas) publicado en Reduccién de conflictos de interés.
Potosi en el ejercicio de sus funciones. Etica e Integridad. el periddico oficial del Estado.
1.2. Asegurar que la declaracién patrimonial que
presentan los servidores publicos de la Porcentaje de servidores publicos que presentan  [Informe de Ejecucion del Plan Estatal de [Se emite Cédigo de Etica de observancia
administracion estatal se apegue a los principios  |en tiempo y forma su declaracion patrimonial. Desarrollo 2015-2021. Estatal.
de ética e integridad.
1.3. Aplicar puntualmente los procedimientos de . L - . . I, L .
P . .p L . P K ) Porcentaje de procedimientos de responsabilidad |Programa Sectorial (Metas) publicado en|Disminucidn de faltas administrativas en la
responsabilidad administrativa, sancionatoria y X L . . DR
L . L revisados. el periédico oficial del Estado. Administracién Publica Estatal (APE).
resarcitoria de los servidores publicos.
1.4. Implementar modelos eficaces y L L L . L, Inscripcion de la Guia en los Manuales de
e . L . Guia técnica para la verificacion administrativa. Documento en operacién, CGE. . -
transparentes de verificacion administrativa. procedimientos oficiales.
ACTIVIDADES

2.1. Instrumentar y operar las acciones necesarias
para prevenir y sancionar la corrupcién, con base
en el nuevo Sistema Estatal Anticorrupcién.

Porcentaje del funcionariado publico con
declaracion de conflicto de interés.

Informes de avance en colaboracién
social en la prevencion de la corrupcion,
CGE.

Plataforma informatica de facil uso.

2.2. Fortalecer el Sistema Estatal de Control y
Evaluacion, partiendo de un nuevo modelo de
control interno y los protocolos de auditoria.

Porcentaje de cumplimiento a las normas de
control interno.

Minutas de reunidn, acuerdos y
evidencias técnicas y fotogréficas, CGE.

Instalacién de COCODIS en la APE.

2.3. Impulsar acciones de mejora y transparencia
en los procesos de contratacion de adquisiciones,
obra publica, insumos y servicios.

Mapeo de adquisiciones, obra publica, insumos y
servicios.

Manual de contratacion y compras, CGE -
Oficialia Mayor.

Sistema informdtico vinculado a ejecutores del

gasto.

2.4. Actualizar las normas profesionales de
auditoria emitidas y su grado de cumplimiento.

Porcentaje de funcionarios certificados en Normas
Internacionales para el ejercicio profesional.

Acuerdos de colaboracion entre Estado y
Municipios, registros administrativos,
certificados y constancias de
acreditacion, CGE.

Homologaciéon de Normas al estandar
Internacional.

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene 2 componentes (Entregables).




