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RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir al logro de una efectiva implementacién de la Reforma
Constitucional y reforzar la prevencién de violaciones de derechos

Porcentaje de implementacién de la reforma constitucional en el

Comisioén Nacional de Derechos Humanos;

FIN etor ! chos |Porce me reporte por entidad federativa sobre a
humanos con la finalidad de responder al Eje Rector 5: San Luis | ambito estatal y municipal. o la ref )
) ! e Ia reforma
con Buen Gobierno y su programa derivado.
Lograr la efectiva implementacion de la Reforma Constitucional y |Porcentaje de implementacion de la reforma constitucional en el Reforzamiento de las atribuciones juridicas de
PROPOSITO 8 mplementacic Yy |Porcenta) pleme Programa Especial (Metas) 1
reforzar Ia prevencion de violaciones de Derechos Humanos. ambito estatal y municipal. Ia CEDH.
1. Proyecto Integral para realizar campafias de difusion y o R
para. : ' ) Fichas técnicas, calendario de ejecucién de )
programas de capacitacion que transmitan los contenidos de las | Porcentaje de avance del proyecto. " ¢ Se concluye y pone en operacion el proyecto.
opa acciones y metas, reglamentos actualizados.
reformas constitucionales de Derechos Humanos.
2. Disefiar y facilitar los contenidos, manuales y guias que pongan
comPpoNENTES® |€" oPeracion el enfoque basado en Derechos Humanos enlos  |Variacién del porcentaje de Planes con Enfoque |Publicacion oficial de Planes de Cumplimiento a la de Planes
planes institucionales de la administracién piblica estatal y de los |Basado en Derechos Humanos respecto al trienio anterior. Desarrollo. Municiapales de Desarrollo.
3. Proyecto Integral de participacién social para la construccion de
"royecto Integral e participa 'alp A . v ) o ) ) ) Dependencias y entidades del sector facilitan
politicas piblicas y sistemas de informacion en materia de Proporcion de reuniones sectoriales con participacién social. Minutas de reuniones sectoriales. dotos o o
atos e informacion..
Derechos Humanos.
1.1 Impulsar en la administracién publica estatal y municipal la . ) R ) - -
P admir P v P Capacitaciones brindadas a la administracién publica estatal y|Listado de asistencia a capacitacion. ) . v
adopcion de los principios contenidos en la reforma ! tado ¢ ne Calendario de capacitacion cumplimentado.
con municipal Evidencia fotografica.
constitucional.
1.2 Promover la armonizacién legislativa conforme a los en manuales y pr de las ) ) .
d rmo " > Manuales publicados. Contenidos constitucionales en los manuales.
en la reforma. Entidades y Dependencias.
1.3 Colaborar con los poderes y érdenes de gobierno en el proceso - : ) o
; " o b M 8 P Convenios firmados. Convenios elaborados y publicados. Poderes sumados a la reforma constitucional.
de implementacion de la reforma.
) Nimero de indicadores de seguimiento y evaluacion de impacto de - B ) o B
1.4 Evaluar el proceso y los impactos de la implementacion dela |- e 8 ove P Carpeta de indicadores de desempefio y registro | Capacitacion intensiva en formulacin de
prod Ia implementacin de la reforma constitucional de Derechos " g
reforma constitucional de Derechos Humanos. para su monitoreo, CEDH. indicadores.
Humanos.
1.5 Incorporar de manera progresiva el enfoque de Derechos - - ) ) -
) : e ) o ) Listas de asistencia, constancias de acreditados, | Funcionarios interesados en su
Humanos, asi como las perspectivas de equidad, inclusiény no  |Porcentaje del funcionariado publico capacitado. tas de i narios inte
umanos, asi perspectivas ¢ ! evidencia fotogrfica, CEDH. profesionalizacién.
discriminacion en los distintos 4mbitos del Sistema Educativo del
1.6 Fortalecer los mecanismos internos de control y sancion de la ) N o Sanciones estipuladas oficialmente por Voluntad politica a favor de reforzar
rortalecer fos me ° Porcentaje de sanciones impuestas a funcionarios. ° ‘ -
administracion piblica relacionados con los Derechos Humanos. organismos de control y de sancién.
1.7 Generar modelos de coordinacién interinstitucional que )
) os e rooraacon , RN Minutas, acuerdos y comunicados conjuntos, o
permitan prevenir violaciones sisteméticas  los Derechos Reuniones de coordinacién técnica. ceon Coordinacién interinstitucional.
Humanos de las personas. :
2.1 Asegurar la transversalidad del enfoque basado en Derechos
Humanos en la pr vor iona  |Normatividad generada con enfoque basado en derechos. Normatividad, manual publicado oficialmente. | Niveles de gobiermo coordinados.
nivel municipal y estatal.
2.2 Responder a las problematicas de derechos humanos de ) ] ) . ] )
P prod'e Porcentaje de tendidas respecto a las Informe de Ejecucion del PED 2015-2021 Atencion de las denuncias presentadas.
personas y grupos especificos.
2.3 Atender las problemticas de derechos humanos més ) y Registros del de los en tiempo y forma a la
" 5 Porcentaje de atencién. 3 -
por einter expedientes. Direccién General de Derechos Humanos.
ACTIVIDADES

2.4 Garantizar la accesibilidad de los derechos humanos de los
grupos vulnerables en el Estado.

Variacion porcentual de atencion a grupos vulnerables.

Padrén de beneficiarios, CEDH.

Existe padron actualizado de grupos
vulnerables en la Entidad.

2.5 Fortalecer los mecanismos de proteccién de Derechos
Humanos en todas las instituciones municipales y estatales, y de
acuerdo a grupos poblacionales a quienes se dirigen.

Nimero de actividades de coordinacién interinstitucional para el
cumplimiento a la proteccién de los DDHH.

Registros de actividades, Convenios y minutas,
CEDH.

Existe coordinacin entre las instituciones
Municipales y Estatales.

2.6 Garantizar la reparacién del dafio y la atencién integral a las
victimas.

Porcentaje de victimas con reparacion de dafios concluidas.

Reporte y estadisticas internas, CEDH.

Sincronizacion de esfuerzos
interinstitucionales.

2.7 Generar mecanismos interinstitucionales de proteccion de las
victimas del delito, que permitan eliminar précticas de
revictimizacion institucional y de violacién a los Derechos
Humanos.

Iniciativas de ley presentadas por el Ejecutivo

Reporte anual de inciciativas presentadas y
aprobadas por el Poder Legislativo.

Visién compartida de los representantes
populares en el Congreso.

2.8 Promover el enfoque de derechos humanos, equidad y género
en el sector privado, asi como en las politicas y actividades
empresariales.

Ntmero de personas capacitacitadas y sensibilizadas en el sector
privado.

Listas de asistencia.
Evidencia fotografica.

Interés y participacién en las actividades de
capacitacién.

3.1 Elaborar e implementar el Programa Estatal de Derechos
Humanos.

Elaboracion de Programa Estatal de Derechos Humanos.

Programa publicado en periédico oficial.

Consenso institucional y participacién amplia
de la sociedad civil.

3.2 Garantizar la participacion de la sociedad civil en el disefio,
homologacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas.

Foros de consulta realizados.

Evidencias fotogréficas y acuerdos con la sociedad
civil, CEDH.

Amplia asistencia y representatividad a
Convocatoria de la CEDH.

3.3 Establecer mecanismos de articulacion con el Poder Legislativo
en la entidad y con el Poder Judicial de la Federacion.

Reuniones de coordinacion técnico - juridico.

Minutas, acuerdos y comunicados conjuntos,
CEDH.

Agenda conjunta con poderes del Estado.

3.4 Fomentar la transparencia y el acceso a la informacién de
indicadores que permitan evaluar el ejercicio de los Derechos
Humanos en el Estado.

Porcentaje de informacién publica en plataforma digital y datos
abiertos.

Plataforma digital, CEDH.

Facilidad para migrar datos de las
dependencia y entidades a sistemas de datos
abiertos.
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